
Pruebas selectivas funcionarización para acceso al Cuerpo de 

Ingenieros y Arquitectos. Sup., Escala. Ingeniería Superior, 

Esp. Industria, Energía y Minas, Adm. Especial, A1. (2022) 

Sistema selectivo 

1. El sistema selectivo será el de concurso-oposición, siendo la fase de oposición de carácter 

eliminatorio. 

En ningún caso, la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá ser aplicada para superar 

la fase de oposición. 

2. La fase de oposición de este proceso selectivo estará compuesta por un ejercicio de carácter 

eliminatorio. 

3. El contenido del programa de este proceso selectivo tendrá un número total de 75 temas, de 

acuerdo con el desarrollo que se recoge en el Anexo de esta Orden 4. El primer y único 

ejercicio de este proceso selectivo consistirá en contestar por escrito un cuestionario tipo 

testpropuesto por el tribunal, compuesto por 75 preguntas que estarán distribuidas de forma 

equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo, proponiéndose por cada pregunta 

tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. 

Cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo y la pregunta no contestada, 

es decir, aquella en la que figuren las tres respuestas alternativas propuestas en blanco o con 

más de una opción de respuesta, no tendrán valoración, y la pregunta con contestación 

errónea no tendrá penalización alguna. 

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de setenta y cinco minutos. 

5. La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos de las personas aspirantes 

que hayan superado la fase de oposición, referidos al día de finalización del plazo de 

presentación de solicitudes, conforme al siguiente baremo: 

— Experiencia profesional acreditada en la Administración de la Comunidad de Madrid, en 

otras Administraciones Públicas españolas o de los Estados miembros de la Unión Europea, 

así como en aquellas de los Estados con los que la Unión Europea haya celebrado Tratados 

Internacionales ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de 

trabajadores, por los servicios prestados en el mismo Cuerpo y Escala de personal funcionario 

y en la misma categoría profesional de personal laboral del proceso selectivo al que se 

presenta la persona candidata: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado. 

La prestación de servicios a tiempo parcial con una jornada igual o superior al 50 por 100 será 

considerada, a todos los efectos, como de jornada completa, computándose, en caso de 

jornadas inferiores a este porcentaje, de forma proporcional a la jornada realizada. 

Los servicios prestados que se acrediten en años se transformarán en meses, a razón de doce 

meses por año y los expresados en días se transformarán en meses, a razón de treinta días 

naturales por mes. Los días que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, 

quedarán descartados a todos los efectos. 

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o más contratos en las mismas fechas, se 

valorará únicamente aquel del que se derive la puntuación más favorable para la persona 

aspirante. 

Si la participación en esta convocatoria se realiza desde un puesto funcional, la experiencia 

profesional se considerará en la categoría profesional y, en su caso, especialidad de 

procedencia. 



En el caso de desempeño temporal de funciones de superior categoría, la experiencia 

profesional se entenderá prestada en la categoría profesional y, en su caso, especialidad de 

origen. 

— Pruebas selectivas superadas para el acceso a la categoría profesional y, en su caso 

especialidad, desde la que se participa y que hayan sido convocadas por cualquier 

Administración Pública: 4 puntos. 

6. La forma de acreditación de esta fase de concurso será la indicada a continuación: 

— A efectos de acreditar la experiencia profesional: 

Copia de la correspondiente certificación de los servicios prestados expedida por el órgano 

competente a tal fin, en la que, en su caso, conste o de la que se desprenda que han 

desempeñado funciones vinculadas al cuerpo objeto de convocatoria, o, en su defecto, de la 

documentación complementaria a la mencionada certificación de servicios prestados que 

resulte acreditativa del desempeño de dichas funciones. 

En el caso de la experiencia profesional en la Administración de la Comunidad de Madrid, esta 

se realizará de oficio, a instancias del órgano de selección, por parte de la dirección general 

competente en materia de Función Pública. 

— A efectos de acreditar las pruebas selectivas superadas para el acceso a la categoría 

profesional y, en su caso especialidad, desde la que se participa y que hayan sido convocadas 

por la Administración de la Comunidad de Madrid se realizará de oficio, a instancias del órgano 

de selección, por parte de la dirección general competente en materia de Función Pública. 

Si las pruebas selectivas superadas no han sido convocadas por la Administración de la 

Comunidad de Madrid, se deberá indicar, en los términos recogidos en el apartado 7 de esta 

base, la fecha de publicación de la adjudicación de la plaza obtenida en el diario oficial que 

corresponda. 

7. En los supuestos de acreditación de los méritos incluidos en el apartado 6 de esta base que 

puedan ser o no incorporados de oficio por parte de la dirección general competente en materia 

de Función Pública, la persona interesada deberá indicarlo expresamente en el formulario de 

solicitud, a cuyo efecto deberá marcar las casillas correspondientes del mismo. 

8. El orden de actuación de las personas participantes en este proceso selectivo se iniciará 

alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de conformidad con 

la Resolución de 6 de junio de 2022, de la Dirección General de Función Pública, por la que se 

hace público el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuación 

de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el año 2022 (BOCM 

número 142, de 16 de junio). 

9. El primer ejercicio de este proceso selectivo podrá comenzar a partir del segundo trimestre 

de 2023. 

10. La fecha y lugar exacto de celebración del ejercicio se determinarán en la resolución por la 

que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del 

proceso selectivo. 

11. La publicación de la lista de personas aprobadas en el ejercicio, se efectuará en los 

tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones 

pueden consultarse en la página web: 

http://www.comunidad.madrid/servicios/informaciónatencion-ciudadano/red-oficinas-

comunidad-madrid , y en cualquier otro lugar que el tribunal considere conveniente para su 

mejor difusión entre las personas interesadas, sin perjuicio de encontrarse, igualmente, 

disponible dicha información en la página web de la Comunidad de Madrid, en el enlace 

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espaciosprofesionales/funcionarizacion 


