Pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Agentes
Forestales, Escala Técnica (Técnico Medio Agente Forestal)
(Promocion Interna)

Sistema selectivo

Como se sefiala en el apartado primero de la base séptima de la presente Orden, el sistema
selectivo para el proceso de promocién interna sera el de concurso-oposicién. A continuacion,
se realizara un curso selectivo.

1. Fase de oposicién:

1.1. La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que seguidamente se indican,
todos y cada uno de ellos eliminatorios:

1.1.1. Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto por 60 preguntas que versaran sobre el contenido de los temas del programa de la
fase de oposicién que figura para el presente proceso en el Anexo Il de esta Orden, y que
estaran distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran dicho programa.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

En el caso de las personas aspirantes que participan en el proceso selectivo de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el
cuestionario tipo test constara de 63 preguntas, de las cuales las tres primeras versaran sobre
los temas que figuran como Anexo IV a la presente Orden, y las sesenta preguntas restantes
versaran sobre el programa de la fase de oposicion (Anexo lll), todas ellas distribuidas de
forma equilibrada entre los distintos temas que integran cada Anexo, disponiendo esas
personas de un tiempo maximo de 63 minutos para la realizacién de este ejercicio.

En ambos casos, para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las tres respuestas alternativas
propuestas en blanco o con més de una opcién de respuesta, no tendra valoracién,
penalizandose con 0,10 puntos cada una de las contestaciones erréneas.

1.1.2. Segundo ejercicio:
Constara de las dos pruebas que se indican a continuacion:

a) Realizacion de la siguiente prueba fisica, excluyente si no se obtiene el minimo requerido en
la misma: Carrera sobre 2.000 metros.

Descripcion: Partiendo desde la posicion de parado, la persona ejecutante debera recorrer una
distancia de 2.000 metros, en pista, y por calle libre, en un tiempo maximo para los aspirantes
masculinos de trece minutos, cero segundos, cero centésimas (13'00°00) y para las aspirantes
femeninas de catorce minutos, cero segundos, cero centésimas (14°00700).

Descalificaciones: A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion de
Atletismo de Madrid.

En el propio acto de comparecencia de las personas aspirantes para la celebracién de este
ejercicio en la sesion para la que, en cada caso, hayan sido convocadas, y con caracter previo
al inicio del mismo, aquéllas habran de presentar ante el Tribunal Calificador del proceso,
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que la persona aspirante relne las condiciones fisicas y



sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de la mencionada prueba fisica, emitido
de acuerdo con la féormula siguiente: “La persona interesada reune las condiciones precisas
para realizar la prueba fisica indicada en el apartado primero, punto 1.1.2.a), del Anexo Il de la
Orden de convocatoria de los dos procesos selectivos para el ingreso, por los sistemas de
acceso libre y de promocion interna, en el Cuerpo de Agentes Forestales, Escala Técnica,
Categoria de Técnico Medio Agente Forestal, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo
A2, de la Comunidad de Madrid. El presente certificado conlleva el cumplimiento de las
exenciones exigidas en el Anexo V de la citada Orden”.

No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccion al tenor literal indicado.
Asimismo, quienes no aporten el certificado de referencia, perderan su derecho a realizar la
prueba fisica de que consta este segundo ejercicio, quedando excluidos del proceso a todos
los efectos.

Sin perjuicio de lo establecido en los pérrafos segundo y tercero del apartado segundo de la
base decimosegunda de la Orden 290/2018, de 27 de junio, las aspirantes femeninas que, a la
fecha de convocatoria del segundo ejercicio, se encuentren embarazadas o no hayan cumplido
las dieciséis semanas desde el nacimiento del hijo, podran solicitar al Tribunal Calificador el
aplazamiento de la realizacién de la prueba fisica hasta la siguiente convocatoria de proceso
selectivo para el ingreso, por el sistema de promocioén interna, en el Cuerpo de Agentes
Forestales,

Escala Técnica, Categoria de Técnico Medio Agente Forestal, de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

Dicha solicitud debera presentarse antes de la fecha de realizacién del segundo ejercicio y a
través de cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones
pueden consultarse en la pagina web https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-
atencion-ciudadano/redoficinas-comunidad-madrid , o de alguno de los demas lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y tendra que ir acompafada,
obligatoriamente, de un certificado médico que acredite la situacién alegada.

En caso de solicitar el sefialado aplazamiento, las participantes podrdn mantener hasta la
siguiente convocatoria la calificacion alcanzada en el primer ejercicio, siempre que el programa,
el tipo de ejercicio a realizar y su forma de calificaci6n mantengan similar estructura, contenido
y caracteristicas. Dicha solicitud no impide que la aspirante pueda presentarse a la realizacion
del ejercicio de la siguiente convocatoria. No obstante, en caso de producirse esta
circunstancia, la calificacién obtenida por la aspirante en el ejercicio sera la lograda en esta
Ultima.

Las participantes con reserva de nota deberan presentar una solicitud de participacion en la
siguiente convocatoria, asi como realizar el resto de pruebas y curso selectivo que se
especifiquen en las correspondientes bases.

b) Realizacién por escrito de un supuesto practico, a elegir por las personas aspirantes de
entre tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario especifico del programa de la
fase de oposicion.

El Tribunal podra ser asistido por una persona asesora del Cuerpo de Agentes Forestales de la
Comunidad de Madrid, a fin de garantizar que la prueba se ajuste a lo especificado
anteriormente.

Para la realizacién de esta prueba, cuya duracidn maxima sera de 90 minutos, no se permitira
el uso de ningun tipo de documentacion, salvo la que, en su caso, pudiera proporcionar el
Tribunal.

El Tribunal valorara los conocimientos demostrados, el rigor analitico, la sistematica y la
coordinacion de ideas.
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2. Fase de concurso:

2.1. La fase de concurso, a la que podra acceder un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, consistira en la valoracion de los méritos de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, conforme al baremo y puntuacién que figura en el punto
siguiente, valordndose todos ellos con referencia al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.2. Seran objeto de valoracién los méritos que se detallan a continuacion:

a) Servicios efectivos prestados y/o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administraciéon Publica, a razén de 0,5
puntos por cada afio completo de servicio, teniendo en cuenta que quedaran excluidos de
dicho computo los dos afios exigidos como requisito de participacion en el apartado segundo
de la base segunda de la presente Orden.

La valoracion de este mérito podra alcanzar un maximo de 20 puntos.

b) Trabajo desarrollado, segun el NCD (Nivel de Complemento de Destino) del puesto de
trabajo que se ocupe en la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Puntuacion:
— Nivel 14 e inferiores: 2,5 puntos.
— Por cada nivel que exceda del 14: 0,5 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado b) no podra ser modificada por posteriores
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econémicos de las mismas. Sin
perjuicio de lo anterior, el NCD que sera tomado en consideracion, en

caso de que la persona aspirante se encuentre en alguna de las situaciones que se indican a
continuacion, sera el siguiente:

* Personal funcionario en comisién de servicios: NCD del puesto de origen.

* Personal funcionario con nombramiento/adscripcién provisional: NCD del grado consolidado
0, si no lo tuviera, el nivel minimo del Subgrupo C1 que corresponda al Cuerpo, Escala y/o
Categoria/Especialidad desde el que participa en este proceso.

+ Personal funcionario en situacion que conlleve derecho a reserva de puesto: NCD del puesto
reservado o de aquél en que corresponderia efectuar el reingreso.

+ Personal funcionario en situacion que no conlleve derecho a reserva de puesto: Sin
puntuacion en este apartado.

¢) Grado personal consolidado y reconocido en el Cuerpo, Escala y/o Categoria/Especialidad
desde el que se participa en el presente proceso selectivo, acreditado a través de
reconocimiento formal expedido por la autoridad competente o por certificacién acreditativa del
derecho a su reconocimiento.

Puntuacion:
— Grado 14 e inferiores: 1,2 puntos.
— Por cada grado que exceda del 14: 0,4 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento. Se valorara la asistencia a aquellos
cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo al
gue se pretende acceder, y que redinan las siguientes caracteristicas:



— Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad promotora del
correspondiente plan.

— Cursos de formacion incluidos en planes de formacion de las Administraciones publicas e
impartidos por Escuelas de Formacion de empleados publicos, organismos o instituciones
oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en el parrafo anterior.

— Formacién prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral,
impartida por cualquiera de las entidades previstas en los apartados b) y c) de su articulo 14.

— Formacion continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo previsto en el
articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

Estos cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn segun su duracién, de acuerdo
con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duraciéon o mas de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,80 puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duraciéon o mas de seis meses: 1,40
puntos.

— De trescientas una o mas horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podra valorar mas de una edicién correspondiente a un mismo curso. Igualmente, no se
valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen
parte de una titulacion académica, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos o
preparatorios de procesos de promocion interna especifica, los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para
la obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Asimismo, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas o
meses de duracion.

La valoracion méaxima de este mérito sera de 10 puntos.

2.3. Los méritos expresados anteriormente deberan alegarse por las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion en el plazo, no inferior a diez dias habiles, que el Tribunal
Calificador las habilite a tal efecto mediante su publicacion en los tablones de anuncios
establecidos en el apartado quinto de la base séptima de la presente Orden, debiendo indicar
aquéllas los periodos de prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que
se han desarrollado los mismos, asi como sefialar los cursos que pretendan hacerse valer,
junto con la mencién a la entidad organizadora de dichos cursos.

2.4. Acreditacion de los méritos.
Los méritos alegados se acreditaran en los siguientes términos:

a) Los méritos referentes a los servicios efectivos prestados, trabajo desarrollado y grado
consolidado, asi como los de formacion, relativos a la Administracion de la Comunidad de
Madrid, sus Organismos o Entes, seran comprobados, a instancia del Tribunal Calificador, por
la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
0, en su caso, las Unidades o Departamentos de Personal competentes, asi como por los
Organos y Entidades responsables de las acciones formativas correspondientes.



b) Por su parte, respecto de los méritos relativos a otras Administraciones Publicas, las
personas aspirantes deberan aportar:

— A efectos de acreditar los servicios efectivos prestados: Copia de la correspondiente
certificacion de los servicios prestados, expedida por el 6rgano competente a tal fin.

— A efectos de acreditar los méritos relativos a la formacion: Copia de los diplomas o de los
certificados de los cursos de formacioén, expedidos por el 6rgano competente que corresponda,
en los que debera constar la duracién en horas/meses del curso de que se trate.

En los cursos cuya duracion no constase en horas/meses, o cuya duracién figurase
consignada, en su caso, en créditos, la persona aspirante habra de presentar, asimismo, la
documentacion acreditativa de su equivalencia en horas/meses. De no acreditar dicho extremo,
esos cursos no podran ser objeto de valoracion.

2.5. En ninguin caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en aquellos casos
en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto. Respecto
de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acreditados por las
personas aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algun defecto o se hallaran
incompletos, el Tribunal Calificador debera concederlas un plazo no inferior a diez dias habiles
a efectos de la subsanacion de dichos extremos. La citada actuacion podra efectuarse
mediante notificacion individual a cada una de las personas aspirantes que incurrieran en esta
situacién o, de afectar a un volumen significativo de ellas, habilitandose el plazo de referencia a
través de la correspondiente publicacion en los tablones de anuncios establecidos en el
apartado quinto de la base séptima de la presente Orden.

3. Curso selectivo.

3.1. Al curso selectivo accederan las personas aspirantes que obtengan las mejores
calificaciones en el concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en el apartado
segundo, punto 3, de este Anexo Il, no pudiendo acceder al curso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas para este proceso de promocién interna por la presente
Orden. Cualquier propuesta que contravenga lo antes sefalado sera nula de pleno derecho.

Una vez finalizada la fase de concurso y, teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo anterior,
el Tribunal hara publica, en los tablones de anuncios indicados en el apartado quinto de la base
séptima de esta Orden, y elevara a la Direccidon General de Funcion Publica, la relacion de las
personas aspirantes que accederan al curso selectivo, sin perjuicio de encontrarse, igualmente,
disponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid, en el enlace
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocioninterna-
especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid .

Dichas personas aspirantes seran nombradas personal funcionario en practicas por Orden de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y habran de realizar un curso selectivo, de
cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el cual serén retribuidas conforme a lo establecido
en la Orden de 26 de enero de 2006, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se
regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 40, de 16 de febrero). Durante el periodo en que
permanezcan nombradas como personal funcionario en practicas, y hasta la toma de posesion
como personal funcionario de carrera, las personas aspirantes desempefiaran un puesto de
trabajo de la categoria objeto de convocatoria.

Las personas aspirantes que opten, conforme a lo establecido en la mencionada Orden, por
percibir las retribuciones correspondientes a la categoria de Técnico Medio Agente Forestal,
continuaran desempefiando un puesto de trabajo en dicha categoria una vez superado el curso
selectivo, hasta la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

3.2. El curso selectivo, que sera organizado por la Direccién General de Emergencias de la
Comunidad de Madrid, a través del Servicio de Formacién del Cuerpo de Agentes Forestales, y
con la debida coordinacién y dentro del marco de competencias asignadas a la Direccion
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General de Funcién Publica, tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos,
tanto tedricos como practicos, que garantice la preparacion especifica de las personas
aspirantes para el ejercicio de las funciones que les correspondan. El programa, duracion y
regulacion del curso, se estableceran por Resolucion de la Direccion General de Emergencias,
que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Para superar el curso selectivo, las personas aspirantes que participen en él deberan
aprobar todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes
actividades practicas. En caso contrario, se considerara que la persona aspirante no ha
superado el curso y perdera el derecho a su nombramiento como personal funcionario de
carrera de la categoria a la que pretende acceder, mediante Resolucion motivada de la
Direccién General de Funcion Publica, a propuesta de la Direccion General de Emergencias.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo
serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debidamente
valoradas por la Direccién General de Emergencias, originara la imposibilidad de concurrir a las
pruebas que se realicen y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado personal
funcionario de carrera.

Si durante el desarrollo del curso selectivo se tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguna de las personas aspirantes pudiera carecer de la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, se
recabara el informe preceptivo de los érganos técnicos competentes a tal efecto, el cual sera
evacuado en el plazo méximo de diez dias y tendr& caracter determinante para resolver.

Si del contenido del dictamen se desprendiera que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, la Direccién General de Emergencias pondra dicha circunstancia en conocimiento del
Tribunal Calificador, quien, previa audiencia a la persona interesada, emitira propuesta
motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, la persona aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

3.4. Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
embarazo o de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administracion,
podran efectuarlo previa solicitud en la convocatoria siguiente, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacion obtenida



