CURRICULUM VITAE

Informacion personal laboral
Nombre: Pedro Medina Cuenca.

Titulacién académica, situacion laboral administrativa y nivel de carrera profesional.
1.- Licenciado en medicina y cirugia por la Universidad Complutense de Madrid 1995. 2.-
Especialista en medicina familiar y comunitaria via MIR. 2000. 3- Diplomado en sanidad
por la Escuela Nacional de Sanidad y el Instituto de Salud Carlos Ill. 2001. 4.- Personal
estatutario fijo desde 05-06-2007. 5.- Nivel lll de carrera profesional de licenciados de la
Comunidad de Madrid.

Nombramientos en cargos de direccién y gestion.

1.- Coordinador del Centro de Salud Pintores (Gerencia Area 10) de 01/10/2004 a
23/05/2008. 2.- Coordinador de equipos de Atencién Primaria (AP) de la Gerencia del Area
10 de AP de Madrid de 24/05/2008 a 18/10/2010. 3.- Médico de apoyo a centros de salud
de la Direccion Asistencial Sur (DASUR) de AP de 19/10/2010 a 09/12/2015. 4.- Director
Médico de la Direccion Asistencial Norte (DAN) de AP de Madrid de 10/12/2015 a 20/06/21.

Miembro de tribunales OPE y carrera profesional.

1.- Presidente del Tribunal OPE de las pruebas selectivas por el turno libre para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de médico de familia de atencion
primaria del Servicio Madrilefio de Salud. Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(BOCM) 14 de febrero de 2019. 2.- Presidente del Tribunal de Carrera Profesional de
Licenciados de la Gerencia Asistencial de AP (GAAP) de la Comunidad de Madrid para el
proceso 2020. 3.- Presidente del Subcomité de Carrera Profesional de licenciados de la
Direccion Asistencial Norte de AP (DAN) desde 2017 hasta junio de 2021. 4.- Miembro del
Tribunal de carrera profesional del area 10 de AP para las convocatorias extraordinarias
del 2008, ordinaria 2008 y ordinaria 2009.

Formaciéon en competencias de direccion y gestion.

1.- Capacidades en gestion para coordinadores de equipos de atencién primaria del
Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE Business School). 2010. 2.- Clima
laboral: Inteligencia emocional y motivacion del Instituto Madrilefio de Administracion
Publica (IMAP) 2010. 3.- Negociacion en las organizaciones sanitarias: Modelo Harvard.
2010. 4.- Aspectos bioéticos y legales en materia de derecho y deberes. Cuestiones
practicas en el derecho sanitario. 2011. 5.- Programa de direccion sanitaria. Escuela
Gallega de Administracion Sanitaria (FEGAS). 2012. 6.- Innovacién y creatividad. El modelo
de Design Thinking. 2012. 7.- Negociacion y gestion del conflicto. Escuela de Alta Direccion
y Administracion (EADA) Business School de Barcelona. 2013. 8.- Seminario de creatividad
e innovacién. Escuela de Alta Direccién (EADA) Business School de Barcelona 2014. 9.-
Concienciacion sobre seguridad y proteccion de datos dirigido a equipos directivos. 2014.
10.- Programa Lider Coach. Proyecto Lidera, Gerencia de AP. Escuela Europea de
Coaching. 2015. 11.- Enfermedades profesionales para médicos de atencion primaria de la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo 2015. 12.- Liderando el futuro de la sanidad.
(IESE Business school) 2019. 13.- Gestiéon clinica: Bases, avances y retos. Centro
Internacional de Formacion Continua del Campus Manresa de la Universidad de Vic y la
Universidad Central de Cataluia. 2019.

Otra formacion relacionada area de direccion y gestion

1.- Gestion y valoracion de la incapacidad temporal. 2007. 2.- Lectura critica de la evidencia
cientifica 2010. 3.- Taller de Formador de Formadores en seguimiento de objetivos en AP
2010. 4.- Actualizacién en aspectos organizativos en AP de la Comunidad de Madrid 2011.
5.- Taller de Formador de Formadores en EPS Salud de la Gerencia de Atencion Primaria.
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2012. 6.- Escuela de comunicacion: Gestion y manejo de las herramientas para mejorar la
comunicacion interna en nuestra comunicacion. 2012.

Miembro de comisiones, comités, mesas institucionales, grupo de trabajo...

1.- Miembro del grupo de elaboracién de presupuestos de farmacia del Area 10. 2007. 2.-
Coordinador y miembro de grupos de elaboracion de protocolos asistenciales 2007. 3.-
Vocal de la Comision de Cuidados Paliativos del Area 10. 2006-2008. 4.- Miembro de la
Comision de Mama del Hospital Universitario de Getafe. 2009. 5.- Miembro del grupo de
trabajo para la elaboracion del protocolo de actuacion frente a la gripe A con funcién de
coordinacién con el Hospital Universitario de Getafe. 2009. 6.- Miembro de la Mesa de
Violencia de Género del Ayuntamiento de Getafe 2008-2010. 7.- Miembro del grupo de
trabajo para la elaboraciéon del documento de la Comunidad de Madrid sobre “Parte de
lesiones y atencion al detenido” 2013. 8.-Miembro del Comité de Seguridad Laboral de
(DASUR) de la Gerencia de Atencion Primaria 2013. 9.- Miembro de la Mesa Local
Multientidad del Ayuntamiento de Getafe “Proyecto la Caixa para el desarrollo multicultural
del Barrio de la Alhondiga de Getafe”. 2015. 10.- Miembro de la Mesa Local Multientidad
del Ayuntamiento de Pinto para la implementacion de la Estrategia Ministerial de Promocion
de la Salud y Prevencion del Sistema Nacional de Salud (SNS) 2015. 11.- Miembro de la
Comision de Coordinacion Asistencial de Farmacoterapia del Hospital Universitario de
Getafe y DASUR de AP desde 1 de octubre de 2011 al 7 de febrero de 2016. 12.- Miembro
del grupo de trabajo para el disefio de un sistema de gestion por competencias en el sector
sanitario de la Direccion General de Recursos Humanos (DGRRHH) de la Comunidad de
Madrid. 2016. 13.- Miembro del grupo de trabajo para la autoevaluacion del modelo EFQM
de la Gerencia Asistencial de AP 2017-2018. 14.- Miembro del grupo para la creacion de
la ruta asistencial de atencion a pacientes con dolor de la Direccion Asistencial Norte de
AP y el Hospital Universitario La Paz (HULP). 2016 a 2019. 15.- Miembro del Grupo de
trabajo: Proyecto de coordinacion de la derivacion de pacientes ante sospecha clinica de
malignidad desde AP en 2019. 16.- Presidente y vocal a afios alternos de la comision de
Continuidad Asistencial en Farmacia del Hospital Universitario la Paz y de la Comisién de
Continuidad Asistencial en Farmacia del Hospital Universitario Infanta Sofia de Madrid
desde 2016 a 2021. 17.- Presidente, secretario y vocal a afios alternos del Comité de
Seguridad y Salud de la Direccion Asistencial Norte de AP desde diciembre de 2015 a junio
de 2021. 18.- Miembro de la Comision PROA ambulatorio AP-HULP para la implantacion
del Programa marco para el control de las resistencias a los antimicrobianos (RESISTE)
en la Comunidad de Madrid, desde 2019 hasta junio de 2021. 19.- Miembro del grupo de
trabajo del Plan de Vigilancia de los efectos del frio — calor en la salud de la Direccién
General de Salud Publica (DGSP) de la Comunidad de Madrid (2016 a junio 2021). 20.-
Presidente de la Comision de Calidad de la Direccion Asistencial Norte de AP (diciembre
2015 a junio 2021. 21.- Miembro de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos Sanitarios
de la Direccidon Asistencial Norte, desde el 2017 hasta junio de 2021. 22.- Miembro del
grupo asesor de la Cartera Estandarizada de la Gerencia Asistencial de AP desde 2018 a
2021. 23.- Miembro del grupo de gestion de eventos adversos graves (EAG) de la Gerencia
Asistencial de AP: Adaptaciéon de una guia para la comunicacion de EAG a pacientes y
familiares, asi como para la atencion a los profesionales involucrados en un evento adverso
(segundas victimas) 2019 a junio 2021. 24.- Miembro del grupo de trabajo: Dinamizacion
del liderazgo en humanizacion de la asistencia sanitaria en los centros y servicios sanitarios
del Servicio Madrilefio de Salud. Plan de Humanizacion de la asistencia sanitaria de la
Subdireccion General de Humanizacién de la Asistencia, Bioética e Informacién y Atencion
al paciente. Nov 2020 a enero 2021.

Miembro de comités cientificos u organizadores de jornadas relacionadas.

1.- Miembro del Comité Cientifico de las Il Jornadas de Continuidad Asistencial del
SERMAS “Superando Niveles”. 2013. 2.- Coordinador de la jornada: Presentacion del Plan
del Parkinson de la Comunidad de Madrid 2013. 3.- Miembro del Comité cientifico de las
lll Jornadas de Atencién al Usuario de la Gerencia de Atencién Primaria “Innovamos para
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seguir avanzando”. 2016.

Actividad Docente

1.- Tutor de medicina familiar y comunitaria. Area 10 de AP de 2003 a 2008. 2.- Docente
talleres para directores, responsables de enfermeria y jefes de la Unidad de Atencion al
Usuario (UAU). DASUR. 2014. 3.- Coordinador y docente del taller para MIR R1 atencién
primaria - atencion especializada en los Hospitales de Getafe y Leganés, Uso Racional del
Medicamento. Del 2011 al 2013. 4.- Docente del curso: Implantacién de los criterios de uso
de farmacos hipolipemiantes para el tratamiento y control de la dislipemia como FRC. 2015.

Publicaciones premiadas

1.- Primer Autor: Comunicacion oral con distincién del 1°" premio en las | Jornadas de
continuidad asistencial. “Patologia traumatologica, coordinacién y adecuacion radiolégica”.
2011. 2.- Primer Autor: Comunicacion oral con distincion del 1¢" premio a la mejor
comunicacion institucional en el XXXI Congreso nacional de sociedad espariola de calidad
asistencial (SECA). “Adecuacion radiolégica en los protocolos asistenciales. El valor de la
continuidad asistencial en seguridad del paciente”. 2013. 3.- Primer Autor: Comunicacion
oral con distincién del 1°" premio a la mejor comunicacion en las VI Jornadas de Sociedad
madrilefia de calidad asistencial (AMCA). “Adecuacion radiolégica en los protocolos
asistenciales”. El valor de la continuidad asistencial en seguridad del paciente”. 2013.
4.- Primer Autor: Premio Profesor Barea en la categoria de proyecto multientidad ED Xl
2015. 5.- Miembro grupo trabajo: Premio en la Jornada Mundial del dia de la seguridad del
paciente 2019, marco de la Estrategia de Seguridad del Paciente 2015 -2020, en
colaboracién con el Plan Nacional de Resistencias a los Antibioticos (PRAN) y la Sociedad
Espafola de Calidad Asistencial (SECA) por la experiencia “Rondas de seguridad: una
experiencia innovadora en Atencion Primaria.”

Publicaciones con reconocimiento de finalistas

1.- Miembro grupo trabajo: Comunicacién oral con reconocimiento de finalista en las
Jornadas de mejores practicas de calidad “Equipos que marcan la diferencia”. Sociedad
Madrilefia de Calidad Asistencial (ANCA) 2015. 2.- Miembro grupo trabajo: Proyecto
finalista en las VI Jornadas de reconocimiento a las mejores practicas en gestion de calidad
en el SERMAS. “La continuidad asistencial al recién nacido sano tras el alta hospitalaria
como herramienta de humanizacién de la asistencia”. 2017.

Premio de la prensa especializada.
1.- Premio a las mejores ideas en la categoria de gestién de Diario Médico 2015.

Otras publicaciones relacionadas con el ambito de la direccion y gestion.

1.- Comunicacion al 30 Congreso de la Sociedad Espafola de Medicina Familiar y
Comunitaria (SEMFyC). Coordinacioén interdisciplinar entre entidades de ambito local y
autonomico para la atencién integral y proteccion a mujeres victimas de violencia de género
y a sus hijos. 2010. 2.- Comunicacién al 30 Congreso de SEMFyC. Implementacion del
protocolo de mama AP-AE en un area sanitaria dentro del marco del plan autonémico del
control del cancer. 2010. 3.- Comunicacién al 30 Congreso de SEMFyC. Coordinacion AP
- atencién hospitalaria: Objetivo conseguido. 2010. 4.- Comunicacién oral Il Jornadas de
Seguridad en AP. Continuidad Asistencial: Pensando en el usuario. 2012. 5.- Comunicacion
oral a Xl Jornadas de Gestidon y Evaluacion de Costes Sanitarios: Coordinacion entre
niveles para el manejo de la patologia traumatolégica. 2012. 6.- Comunicacion oral a Il
Jornada de Calidad y Seguridad en AP. Programa de sustitucién automatica a genéricos a
través de aplicacion informatica OMI-COCO" 2012. 7.- Poster al 18 Congreso de la
Sociedad Espafiola de Farmacéuticos AP (SEFAP): Proyecto para la mejora del uso crénico
de medicamentos en pacientes mayores de 65 afos. 2013. 8.- Comunicacion oral a I
Jornadas de Continuidad Asistencial. La consulta de psiquiatria en el centro de atencion
primaria: Experiencia de especialista consultor de Leganés. 2013. 9.- Comunicacion a |
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Jornada de Cronicidad y Continuidad Asistencial: Programa piloto de colaboracién atencion
primaria y servicio de medicina interna. 2014. 10.- XXVII Congreso Nacional SEAP — IAP y
Il Congreso Nacional de SEPAF. Estudio prospectivo de co-testing HPV/ citologia en un
modelo oportunista de cribado de cancer de cérvix en 1532 mujeres en Madrid mediante
RNAm. 2015. 11.- Comunicacion oral a la jornada de la Sociedad Espafola de Radiologia
Médica (SERAM) Debate SERAM. ; Como mejorar nuestra profesion? 2015. 12.- Poster a
XIX Congreso de la Sociedad Espafiola de Directivos de AP. ;Como mejorar la calidad
percibida a través de herramientas de liderazgo en gestion del tiempo? 2017. 13.-
Comunicacién oral: IV Jornada de Calidad, Seguridad y Humanizacion en AP. Plan de
mejora en la atencion de los procesos respiratorios: Implantacion de espirometrias de
calidad en AP de la Direccion Asistencial Norte. 2018. 14.- Grupos focales y ruta asistencial
en pacientes con dolor crénico no oncoldgico desde el punto de vista de la voz del usuario
en la zona norte de Madrid. V Jornada de Comités de Calidad percibida del SERMAS.
2018. 15.- Optimizacion del uso de IECAS en el ambito hospitalario mediante actividades
desarrolladas desde la Comision de Continuidad Asistencial en Farmacoterapia. 23
Congreso de la SEFAP. 2018. 16.- Actividades coordinadas entre AP y atencién hospitalaria
para potenciar la continuidad asistencial en farmacoterapia. 23 congreso de la SEFAP.
2018. 17.- La salud bucodental: “Necesidad asistencial para el paciente oncoldgico” 2018.

Asistencia a jornadas relacionadas.

1.- Il Jornada de Calidad y Seguridad en AP. “Proyectando dos afos de mejora continua”.
2012. 2.- Jornada de Gestion Asistencial en AP. DG de AP y Agencia Lain Entralgo. 2012.
3.- Jornada de Balance, Objetivos y Motivacién de EAP de la Gerencia de AP 2012. 4.-
Jornada de Continuidad Asistencial del Instituto Psiquiatrico José Germain de Leganés en
calidad de asistencial. “Innovando para mejorar la continuidad asistencial en salud mental”.
2014. 5.- Jornada de formacion aplicativo PALOMA para el programa DEPRECAM. 2015.
6.- IV Jornada de atencion al usuario. GAAP. Orientados hacia el servicio al ciudadano.
2017. 7.- Jornada de innovacién en el despliegue de los procesos asistenciales. Taller 3
claves para capacitar y corresponsabilizar al paciente en su proceso asistencial. 2019.

Congresos Internacionales: Publicaciones aceptadas.

1.- WONCA 2007 poster: Do we eat healthy? Dietetic study in primary care. 2.- WONCA
2008 poster: Ankle brachial index measurement in patients with cardiovascular risk factor.

3.- ACENDIO 2015 poster: Electronic record for group-based patient education in primary
care. 4.- NANDA 2015 comunicacion: Utilizacién de diagnésticos enfermeros en el plan de
mejora de la atencion al paciente anciano. 5.- WONCA 2016 poster: Sick by what we eat?
6.- WONCA 2017 Poster: Have you notice a drooping eyelid? 7.- WONCA 2017 Poster:
First episode of heart failure.

Estudios de investigacion.

1.-Investigador colaborador: Estudio evaluacion del paciente con artrosis (Estudio
EVALUA) 2005. 2.- Investigador colaborador: Estudio de investigacion: Co-testing
citolégico y molecular del virus del papiloma humano (VPH) en el cribado de cancer de
cuello uterino. 2014-2016. 3.- Investigador colaborador: Respuesta humoral a la
vacunacion con ARNm de SARS-Cov-2 en poblaciéon anciana y cuidadores de centros
sociosanitarios de la Comunidad de Madrid (SeroVAC). 2021.

En Madrid 01 de enero de 2022.



