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1.- Segun el articulo 205 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, tendran derecho a la
pensién de jubilacién las personas incluidas en el Régimen General que reunan, entre otras,
las siguientes condiciones:

A) Haber cumplido sesenta y siete afios de edad, o sesenta y cinco cuando se acrediten
treinta y cinco afnos de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional de
las pagas extraordinarias.

B) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de quince afios, de los cuales al
menos dos deberan estar comprendidos en los cinco afios inmediatamente anteriores
al momento de causar el derecho.

C) También tendran derecho a la pension de jubilacion quienes se encuentren en
situacion de prolongacién de efectos econdmicos de la incapacidad temporal y rednan
las condiciones establecidas en el apartado 1 del articulo 205.

D) La jubilaciéon podra causarse aunque los interesados no se encuentren en el momento
del hecho causante en alta o en situacién asimilada al alta, y no reunan los requisitos
de edad y cotizacién contemplados en el apartado 1 del articulo 205.

2.- La adquisicion y el arrendamiento de equipos y sistemas de telecomunicaciones o para el
tratamiento de la informacién, sus dispositivos y programas, y la cesion del derecho de uso de
estos ultimos, en cualquiera de las modalidades de puesta a disposicion, a excepcion de los
contratos de adquisicién de programas de ordenador desarrollados a medida son:

A) Contratos de servicios
B) Contratos de obras

C) Contratos de suministros
D) Contratos mixtos

3.- Segun el articulo 25 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y de acuerdo al principio de legalidad:

A) El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los érganos publicos que la
tengan atribuida por Orden del Consejero o Instruccion de la Direccion
correspondientes.

B) El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los 6rganos administrativos
que la tengan expresamente atribuida, por disposicion de rango legal o reglamentario.

C) Las disposiciones de este capitulo no seran extensivas al ejercicio por las
Administraciones Publicas de su potestad disciplinaria respecto del personal a su
servicio.

D) Las disposiciones de este capitulo seran de aplicacion, en todos los casos, al ejercicio
por las Administraciones Publicas de la potestad sancionadora respecto de quienes
estén vinculados a ella por la legislacién de contratos del sector publico.

4.- El convenio colectivo del personal laboral de la comunidad de Madrid es de aplicacion a:
A) EIl personal con contrato de alta direccién
B) EIl personal sujeto a una relacion juridica laboral ordinaria por cuenta ajena con la
Administracion de la Comunidad de Madrid o sus organismos autébnomos.
C) El personal laboral transferido del extinto INSALUD.
D) El personal en formacion, médicos y enfermeras residentes
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¢ Actualmente, qué norma regula la contratacion de las compras necesarias para la reposicién
del stock de los almacenes de los hospitales del Servicio Madrileiio de Salud?
A) Decreto 2/2022, de 26 de enero, por el que se establece la estructura directiva del
Servicio Madrilefio de Salud
B) Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
C) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
D) Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas

El 6rgano competente para resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial en la
Administracién de la Comunidad de Madrid es:
A) EI Consejero respectivo, salvo que una ley especial le atribuya la competencia al
Gobierno
B) El Director General de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda
C) El Director General de Patrimonio de la Comunidad de Madrid
D) El Interventor General de nula Comunidad de Madrid

Segun el Art. 54 de la 39/2015, de 1 de octubre, (LPACAP), los procedimientos administrativos
podran iniciarse:

A) De oficio o a solicitud del interesado.

B) Siempre a solicitud de persona interesada.

C) De oficio o a solicitud de cualquier persona.

D) Nunca de oficio.

Las limitaciones establecidas para los compromisos de gastos plurianuales no seran de
aplicacion a los compromisos derivados de:

A) Los compromisos derivados de la carga financiera de la deuda.

B) La contratacion de personal temporal.

C) Los arrendamientos de inmuebles.

D) Todas las respuestas son correctas.

De acuerdo con la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, ¢ qué es una infraccion
sanitaria leve?.
A) Las simples irregularidades en la observacion de la normativa sanitaria vigente, sin
trascendencia directa para la salud publica.
B) Las que sean concurrentes con otras infracciones sanitarias leves, o hayan servido
para facilitarlas o encubrirlas.
C) La negativa absoluta a facilitar informacion o prestar colaboracion a los servicios de
control e inspeccion.
D) Las simples irregularidades en la observacién de la normativa sanitaria vigente, con
trascendencia directa para la Salud Publica.

10.- Segun la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, ¢ qué efectos produce la publicacién del
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anuncio previo?
A) La reduccion de los plazos para la ejecucion de los contratos, cuando se haya utilizado
el procedimiento abierto o restringido
B) La reduccion de los plazos para la presentacion de proposiciones en los
procedimientos abiertos y restringidos
C) La no existencia de clasificacion a los licitadores
D) La posibilidad de utilizar siempre la modalidad de contrato menor



11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-
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Indique cual de las siguientes funciones no corresponde al Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid:
A) Aprobar mediante Decreto los Reglamentos para el desarrollo y ejecucion de las Leyes
emanadas de la Asamblea
B) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Comunidad y presentarlo a la
aprobacién de la Asamblea
C) Asegurar la coordinacion entre las distintas Consejerias
D) Acordar el planteamiento de conflictos de competencia ante el tribunal Constitucional

Segun el articulo 16 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
correspondera al Secretario de los 6rganos colegiados:

A) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado.

B) Establecer el orden del dia.

C) El Secretario sélo levanta acta de las sesiones.

D) El secretario siempre tiene que ser miembro del Oropio 6rgano.

Segun la Ley 9/1990, de 8 de noviembre reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid,
A) La Hacienda de la Comunidad de Madrid esta constituida por el conjunto de derechos
y obligaciones de contenido econdmico cuya titularidad corresponde a la Comunidad
de Madrid.
B) La Hacienda de la Comunidad de Madrid esta constituida por el conjunto de derechos
y obligaciones de contenido econdmico cuya titularidad corresponde a la Comunidad
de Madrid y sus organismos auténomos.
C) La Hacienda de la Comunidad de Madrid esta constituida por el conjunto de derechos
y obligaciones de contenido econdmico cuya titularidad corresponde a la Comunidad
de Madrid, sus organismos autbnomos, empresas publicas y demas entes publicos.
D) La Hacienda de la Comunidad de Madrid esta constituida por el conjunto de ingresos y
gastos de contenido econémico cuya titularidad corresponde a la Comunidad de
Madrid y sus organismos autbnomos, empresas publicas y demas entes publicos.

Segun el convenio colectivo del personal laboral de la Comunidad de Madrid, la horas efectivas
de trabajo anuales, del persona laboral de las instituciones sanitarias del sermas es:
A) Para todos los turnos de 1.642,5 horas anuales
B) Las horas efectivas anuales dependeran del numero de festivos
C) Para el turno diurno de 1.642,5 horas y para el turno nocturno de 1.470 horas
D) No se establece en el convenio colectivo las horas anuales, so6lo se establecen los
turnos y horarios

Segun indica el art. 7 de la Ley 11/2017, Las Juntas de Gobierno de las organizaciones del
Servicio Madrilefio de Salud se reuniran con caracter ordinario:

A) Anualmente

B) Mensualmente

C) Al menos una vez al trimestre

D) Semestralmente

¢,Cémo se organiza territorialmente la Comunidad de Madrid, segun su Estatuto de Autonomia?
A) En municipios, partidos y confederaciones de municipios
B) En la provincia de Madrid y sus municipios
C) En municipios
D) En municipios y comarcas



17.- Para consultar informacion en la Web es necesario disponer de:

A)
B)
C)
D)

Conexién con Internet y tener instalado en el PC un Buscador.

Conexién con Internet y correo electronico.

Conexién con Internet y tener instalado en el PC un Navegador.

Conexién con Internet y tener instalado en el PC el Microsoft Internet Explorer.

18.- Segun el Art. 37 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos:

A)

B)

C)

D)

Cada Administracion dispondra de un Registro Electrénico Particular propio en el que
hara el asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier
organo administrativo, organismo publico o entidad de derecho privado vinculado o
dependiente.

Cada Administracion dispondra de un Registro Electronico General en el que hara el
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano
administrativo, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o
dependiente.

Cada Administracion dispondra de todos los Registros Electrénicos Generales que
necesiten siempre y cuando estén interconectados entre si.

Cada Administracion dispondra de un Registro Electronico General en el que hara
asiento de todo archivo que sea presentando o que se reciba por cada érgano
administrativo, organismo publico o entidad de derecho publico o privado vinculado o
dependiente.

19.- Segun dispone el Art. 32.1 de la Ley 44/2003,  en qué Registro seran inscritos los
Especialistas en Formacién, cuando comienzan su formacion especializada?.

A)
B)
C)
D)

En los Registros del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
En el Registro Nacional de Especialistas en Formacion.

En el Registro Nacional de Especialistas en Ciencias de la Salud.
En el Registro de la Comunidad Auténoma.

20.- Las retribuciones basicas y las cuantias del sueldo y los trienios:

A)

B)

C)
D)

Podran ser acordados, previa negociacion en las mesas correspondientes, de forma
diferente por cada servicio de salud.

Podran diferir de las establecidas cada afo en las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios publicos, segun la
negociacién correspondiente en cada Servicio de Salud para el personal estatutario.
Se determinaran, cada afno, en las correspondientes Leyes de Presupuestos.

Seran determinadas en cada servicio de salud, sin exceder del 2% sobre las
establecidas cada afo en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios publicos.

21.- Segun laley 47/2003 ;,Se pueden tramitar propuestas de pagos presupuestario y librarse
fondos con el caracter de a justificar?

A)
B)
C)

D)

Si. En todos los casos.

No. En ningun caso.

Solo, excepcionalmente, cuando no pueda aportarse la documentacion justificativa de
las obligaciones en el momento previsto segun el art 73, apartado 4.

Solo, excepcionalmente, cuando no pueda aportarse la documentacion justificativa de
las obligaciones en ese mismo momento, previa autorizacién del Consejero de dicho
organismo.
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22.-

23.-

24.-

25.-

26.-
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Las faltas disciplinarias pueden ser:
A) Dolosas.
B) Por prevaricacion.
C) Atenuadas.
D) Leves.

¢ Cual de las siguientes normas UNE trata, especificamente, sobre la seguridad de los equipos
electromédicos?

A) UNE-EN ISO 9001

B) UNE-EN 60601-1

C) UNE-EN ISO 14001

D) UNE-EN sobre el mantenimiento de centros sanitarios

¢ Qué se considera residuo segun la ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados para una
economia circular?
A) Cualquier objeto disponible en un centro sanitario.
B) Cualquier sustancia u objeto que su poseedor deseche o tenga la intencién o la
obligacién de desechar.
C) Cualquier enser que contenga plastico.
D) Agquellos materiales, objetos o sustancias defectuosos generados en un proceso
productivo que se reincorporan al mismo.

De acuerdo al articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que regula el régimen de los 6rganos colegiados de la Administracion General del
Estado y de las Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella:

A) Corresponde al Presidente del érgano colegiado acordar la convocatoria de las
sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar el orden del dia, teniendo en cuenta las
peticiones de los demas miembros, aunque no lo hayan solicitado con la antelacion
establecida.

B) Corresponde al Presidente del érgano colegiado ostentar la representacion del érgano.

C) Corresponde al Secretario del érgano colegiado Formular ruegos y preguntas.

D) Los miembros del 6rgano colegiado deberan expedir certificaciones de las consultas,
dictamenes y acuerdos aprobados.

El deber de confidencialidad y de secreto profesional de los responsables y encargados del
tratamiento de datos:
A) Se mantendran hasta que finalice la relacion del obligado con el responsable o
encargado del tratamiento.
B) Se mantendran hasta un afio después de que finalice la relacién del obligado con el
responsable o encargado del tratamiento.
C) Se mantendran hasta diez afios después de que finalice la relacion del obligado con el
responsable o encargado del tratamiento.
D) Se mantendran aun cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el
responsable o encargado del tratamiento.



27.- Las comunidades autdbnomas, previa negociacion en las mesas correspondientes,
estableceran, para el personal estatutario de sus servicios de salud, mecanismos de carrera

profesional.
A) Es falso, corresponde a la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud.

B) Es cierto, de acuerdo con lo establecido con caracter general en las normas aplicables
al personal del resto de sus servicios publicos.

C) Es falso, porque eso no lo permite la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

D) La carrera profesional no se encuentra dentro del ambito de negociacién en las mesas
correspondientes.

28.- Segun la ley 47/2003 General Presupuestaria, ¢,qué es la Aprobacion del gasto?

A) Es el acto mediante el cual se autoriza la realizacién de un gasto determinado por una
cuantia cierta, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

B) Es el acto mediante el cual se autoriza la realizacion de un gasto determinado por una
cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad de un crédito
presupuestario.

C) Es el acto mediante el cual se autoriza la realizacion de un gasto determinado,
reservando a tal fin la parte correspondiente de un crédito presupuestario.

D) Es el acto mediante el cual se autoriza la realizacién de un gasto determinado por una
cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito
presupuestario.

29.- El articulo 1 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres dice:
A) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana e iguales en derechos y
deberes.
B) Las personas son iguales en dignidad humana.
C) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley e iguales en derechos ya deberes.
D) Las personas son iguales en derechos ya deberes.

30.- El Presidente de la Comunidad de Madrid tiene las siguientes funciones y/o potestades:
A) Presidir y dirigir la actividad de la Asamblea de la Comunidad
B) Designar y separar a los Vicepresidentes y Consejeros, y coordinar la Administracién
C) Presentar su dimision ante el Gobierno de la Comunidad si la Asamblea niega su
confianza
D) Plantear cuestion de confianza sobre su programa ante el Gobierno de la Comunidad,
previa deliberacion con la Asamblea
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31.- Procedera declarar al personal estatutario en excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico cuando:

A)

Cuando presten servicios en otra categoria de personal estatutario, como funcionario o
como personal laboral, en cualquiera de las Administraciones publicas, salvo que
hubiera obtenido la oportuna autorizaciéon de compatibilidad.

No es una situacién comprendida en el régimen general de situaciones del personal.
Cuando lo solicite por interés particular.

Cuando acepten la oferta de cambio de su relacion de empleo que efectien los
servicios de salud al personal estatutario fijo, para prestar servicios en un centro cuya
gestion sea asumida bien por una entidad creada o participada en un minimo de la
mitad de su capital por el propio servicio de salud o comunidad auténoma, bien por
otras entidades surgidas al amparo de nuevas férmulas de gestion promovidas por el
servicio de salud o comunidad auténoma y creadas al amparo de la normativa que las
regule.

32.- EIArt. 9.6 de la Ley 11/2017, establece que los Directores Gerentes y los directores territoriales
seran nombrados por un periodo de:

A)
B)
C)
D)

Caracter indefinido
Diez afios

Cinco afios

Tres afos

33.- ¢Qué afirmacion es correcta de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015 (LPACAP)?

A)
B)

C)

D)

Todas las personas fisicas y juridicas podran actuar en representacion de otras ante
las Administraciones Publicas.

Las personas fisicas con capacidad de obrar y todas las personas juridicas podran
actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante,
entendiéndose con éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa
en contra del interesado.

La falta o insuficiente acreditacion de la representacion, impedira que se tenga por
realizado el acto de que se trate aunque se subsane el defecto dentro del plazo de
diez dias.

34.- Elrecurso extraordinario de revisién podra interponerse:

A)
B)
C)

D)
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Contra los actos firmes en via administrativa cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el Art. 120.1.

Contra los actos firmes en via administrativa, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el Art. 125.1.

Contra los actos que no sean firmes en via administrativa cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el Art. 125.1

Contra los actos que no sean firmes en via administrativa cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el Art. 120.1



35.-

36.-

37.-

38.-

39.-
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Conforme al articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, es un requisito de obligado cumplimiento para la creaciéon de cualquier érgano
administrativo:

A) Delimitacion de sus estatutos y competencias.

B) Determinacion de su plantilla organica y su estructura.

C) Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

D) Determinacion de su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trate

y su dependencia funcional y territorial.

Las Mesas de Contratacion son:
A) Organos de Apoyo Técnico
B) Organos de Contratacion
C) Organos Consultivos
D) Organos de Asistencia Técnica especializada

De acuerdo con lo establecido en el Art. 7.3 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral
contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid, cuando se hayan constatado o
existan indicios fundados de estar ante una situacion de Violencia de Género, los profesiones
sanitarios, educativos o de servicios sociales, deberan remitir de forma urgente los informes
sanitarios de lesiones fisicas o psiquica:

A) Ala Policia Nacional y al Juzgado de Guardia.

B) Ala Policiay la Fiscalia.

C) Al Juzgado de Guardia y a la Fiscalia.

D) Al Juzgado de Guardia y a la Consejeria de Sanidad.

De acuerdo con el Decreto 45/1997, ; qué tipos de informes de control financiero se emiten?
A) Definitivos, de actuacion y anuales.
B) Definitivos y de actuacion.
C) Provisionales, definitivos y de actuacion.
D) Provisionales, definitivos, de actuacién y anuales.

Segun el articulo 156 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no tendran la
consideracion de accidente de trabajo:

A) Los que sean debidos a dolo o imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

B) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafa al trabajo, considerandose como tal la
insolacion y el rayo.

C) Cuando concurra culpabilidad civil o criminal del empresario, de un companero de
trabajo del accidentado o de un tercero salvo que no guarde relacion alguna con el
trabajo.

D) Los que sufra el trabajador como consecuencia del desempefio de cargos electivos de
caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten
las funciones propias de dichos cargos.



40.- Segun el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el ambito subjetivo de la presente Ley es:

A)

B)

C)

D)

La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y el sector publico
institucional, estado excluidas de su ambito subjetivo las Entidades que integran la
Administracién Local.

El sector publico institucional se integra, entre otros, por cualesquiera organismos
publicos y entidades de derecho publico no vinculados ni dependientes de las
Administraciones Publicas.

El sector publico institucional se integra, entre otros, por las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que quedaran
sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley, excepto cuando ejerzan potestades
administrativas.

El sector publico institucional se integra, entre otros, por las Universidades publicas,
que se regiran por su normativa especifica, y supletoriamente por las previsiones de la
presente Ley.

41.- Es personal eventual, segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, el que:

42.-

43.-

44.-

A)

B)

C)

D)

Sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial

En virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas y, en funcién de la duracion del contrato, éste podra ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal

Es contratado por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la
amortizacion de los puestos asignados

Es contratado por exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses

¢ Entran dentro del ambito de aplicacion del control financiero, segun el Decreto 45/1997, las
sociedades mercantiles, empresas, y particulares?

A)

Si, siempre que hayan recibido subvenciones, créditos, avales y demas ayudas,
concedidas a cargo de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.
Si, en cualquier caso.

No.

Solo las sociedades mercantiles y las empresas.

En los procesadores de texto, ¢ insertar o borrar texto, definir margenes, y copiar, cortar y
pegar, son funciones de edicion de texto?

A)
B)
C)
D)

Si

No

Definir margenes no

Solo copiar, cortar y pegar

Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid deberan cumplir con la obligacion
de garantizar la publicidad activa en su actuacion publica. A tal efecto, dispondran de un portal
0 pagina web, en el que poder publicar la informacion publica de modo:

A) Accesible, unico y publico.

B) Accesible, estructurado y unico.

C)
D)

Comprensible, estructurado y actualizado.
Comprensible, publico y actualizado.
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45.- ;Cual es el volumen maximo permitido para los envases destinados a acumular residuos
biosanitarios asimilables a urbanos?
A) 100 litros
B) 70 litros
C) 50 litros
D) 25 litros

46.- Segun el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en referencia al sujeto
responsable de la cotizacion:

A) El empresario es sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar,
ingresando las aportaciones propias en su totalidad y las de sus trabajadores
unicamente las referentes a la cotizacién por contingencias profesionales.

B) El empresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus
retribuciones, la aportacién que corresponda a cada uno de ellos. Si no efectuase el
descuento en dicho momento podra realizarlo con posterioridad, ingresando las cuotas
por contingencias profesionales a su cargo y a cargo de los trabajadores las referentes
a la cotizacién por contingencias comunes.

C) Las cotizaciones por las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional correran a cargo de los trabajadores.

D) El empresario que habiendo efectuado tal descuento no ingrese dentro del plazo la
parte de cuota correspondiente a sus trabajadores, incurrira en responsabilidad ante
ellos y ante los organismos de la Administracion de la Seguridad Social afectados, sin
perjuicio de las responsabilidades penal y administrativa que procedan.

47.- El derecho de acceso a la informacion publica podra ser limitado cuando acceder a la
informacion suponga un perjuicio para:
A) La desigualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.
B) La prevencion, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o
disciplinarios.
C) El derecho de acceso a la informacién publica no podra ser limitado en ningun caso.
D) El secreto profesional y la propiedad inmobiliaria.

48.- Segun el articulo 37 de la Ley General Presupuestaria el Proyecto de Ley de Presupuestos se
acompanara de la siguiente documentacion complementaria
A) Elinforme del impacto en la infancia, en la adolescencia y en la tercera edad.
B) Un anexo con el desarrollo econémico de los créditos por programas.
C) Los estados no consolidados de los presupuestos.
D) Un informe de impacto de género.

49.- ;Cual es el ambito del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

A) Es aplicable al personal estatutario que desempefia su funcion en los centros e
instituciones sanitarias de los servicios de salud de las comunidades autbnomas o en
los centros y servicios sanitarios de la Administracion General del Estado.

B) A trabajadores laborales con contrato de Alta Direccion.

C) Se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de
las siguientes Administraciones Publicas.

D) Alas personas con cualquier tipo de discapacidad para poder acceder al empleo
publico.
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50.- Segun indica el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en referencia a las convocatorias y sesiones de los 6rganos colegiados:

A) Todos los érganos colegiados se deberan constituir, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y firmar las actas de forma presencial.

B) Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros del
organo colegiado a través de medios electronicos, haciendo constar en la misma el
orden del dia junto con la documentacién necesaria para su deliberacion cuando sea
posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesién, el sistema de conexién
Yy, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios
para asistir y participar en la reunion.

C) Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial, el Secretario y todos los miembros
del érgano colegiado, podran constituirse validamente como 6rgano colegiado para la
celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos unicamente en caso
de existir convocatoria previa.

D) No podra ser objeto de deliberacion, en ningun caso, ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia.

51.- EIl Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud, en su art. 2, establece que, entre otras, es
competencia de la Direccion General Asistencial:

A) Elimpulso y la planificacion de la organizacion del régimen de media y larga estancia
hospitalaria en coordinacién con el centro directivo competente en materia de
asistencia sanitaria.

B) La definicion y descripcion de los procesos y servicios sanitarios que presta el Servicio
Madrilefio de Salud, su actualizacién y desarrollo.

C) La direccién de protocolos para la formulacion de proyectos de inversion en
infraestructura, asi como en alta tecnologia sanitaria.

D) Eldisefo, coordinacion y gestion de las politicas de accién social, salud laboral y
prevencion de riesgos del personal de los centros del Servicio Madrilefio de Salud, sin
perjuicio de las competencias de otros érganos de la Comunidad de Madrid.

52.- ElIArt. 94.1 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), sefnala que los interesados
podran renunciar a sus derechos:
A) Con anterioridad a la resolucion del procedimiento.
B) Con anterioridad al tramite de audiencia.
C) En cualquier momento del procedimiento.
D) Cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico.
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53.- Segun el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en referencia a la
extincion del derecho al subsidio de incapacidad temporal:

A) El derecho al subsidio se extinguira por el transcurso del plazo maximo de quinientos
cuarenta y cinco dias naturales desde la baja médica, por alta médica por curacion o
mejoria que permita al trabajador realizar su trabajo habitual, por el reconocimiento de
la pension de jubilacion, por incomparecencia injustificada a cualquiera de las
convocatorias para los reconocimientos médicos establecidos o por fallecimiento.

B) A efectos de determinar la duracion del subsidio, en ninguin caso computaran los
periodos de recaida en un mismo proceso.

C) Cuando, iniciado un expediente de incapacidad permanente antes de que hubieran
transcurrido los quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracion del subsidio de
incapacidad temporal, se denegara el derecho a la prestacion de incapacidad
permanente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social sera, en todo caso, el unico
competente para emitir, dentro de los noventa dias siguientes, una nueva baja medica.

D) El alta médica con propuesta de incapacidad permanente, cualquiera que sea el
momento en el que sea expedida, no extinguira la situacion de incapacidad temporal.

54.- La jornada complementaria:

A) Es el periodo de tiempo en el que el personal se encuentra en situacion de
disponibilidad que haga posible su localizacion y presencia inmediata para la
prestacion de un trabajo o servicios efectivo.

B) Es la prestacion de servicios de atencion continuada.

C) Es toda forma de organizacion del trabajo en equipo por la que el personal ocupe
sucesivamente las mismas plazas con arreglo a un ritmo determinado.

D) No es de aplicacion al personal de las categorias o unidades que con anterioridad a la
entrada en vigor de esta ley venian realizando guardias u otro sistema analogo.

55.- Por aplicacién del principio de primacia, ¢,cual es la consecuencia para el Derecho interno de
los Estados miembros cuando entra en conflicto con el Derecho de la Unién Europea?
A) La derogacion del Derecho interno.
B) La inaplicacion del Derecho interno.
C) La revocacion del Derecho interno.
D) Dependera de la materia que se trate.

56.- El art. 3 de la Ley 3/2016, define la diversidad de género como:

A) Comportamiento distinto respecto de las normas y roles de género impuestos
socialmente para el sexo asignado de cada persona.

B) La accién educativa que potencia la igualdad real de oportunidades y la eliminacion de
cualquier tipo de discriminacion.

C) Acciones que pretenden dar a un determinado grupo social que histéricamente ha
sufrido discriminacion, un trato diferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios,
con la idea de mejorar su calidad de vida y compensar la discriminacion de la que
fueron victimas.

D) Cualquier comportamiento o conducta que por razones de orientaciéon sexual,
expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar, se realice con el
propésito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, ofensivo o segregado.
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57.-

58.-

59.-

60.-

61.-

62.-

El tiempo maximo que puede estar de acogida una victima de Violencia de Género en un piso
tutelado, segun el Art. 16 de la Ley 5/2005 es de:

A) 12 meses.

B) 24 meses.

C) 36 meses.

D) 18 meses.

Segun indica el RD 203/2021, uno de los siguientes NO es uno de los principios generales que
debera respetar el sector publico en sus actuaciones y relaciones electrénicas:
A) El principio de accesibilidad.
B) El principio de facilidad de uso.
C) El principio de retroactividad.
D) Los principios de neutralidad tecnolégica y de adaptabilidad al progreso de las
tecnologias y sistemas de comunicaciones electronicas.

¢, Qué se entiende en mantenimiento por disponibilidad?
A) Capacidad de un elemento de estar en un estado en el que puede cumplir una funcién
de la maneray en el momento requeridos en las condiciones dadas
B) Accion fisica que se realiza para permitir que un elemento averiado realice su
funcién requerida
C) Cumplimiento de un requisito.
D) Que un elemento este ubicado en un servicio médico.

De acuerdo con el Decreto 45/1997, ; Cual es el plazo maximo que tiene el titular de la
Consejeria para manifestar al Consejero de Hacienda su conformidad o disconformidad con el
contenido del informe de actuacion.

A) Seis meses

B) Dos meses

C) Un mes

D) Quince dias

Estan incluidos en el Derecho originario o primario de la Union Europea:
A) Los Reglamentos y los Tratados Fundacionales.
B) Tratados de Adhesion y directivas.
C) Tratado de Lisboa y Tratados Fundacionales.
D) Reglamentos, Directivas y Decisiones.

Las personas y entidades inscritas en el Registro de Transparencia deberan cumplir con el
cédigo ético siguiente:
A) Colaborar con el 6rgano responsable del Registro para llevar a cabo todas las
actuaciones econdémicas.
B) No tener personal a su servicio incurso en incompatibilidades.
C) Obtener un documento de identificacion, haciendo constar la inscripcidn en el Registro
de Transparencia.
D) Actuar en defensa de intereses propios.
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63.- Uno de los caracteres del contrato de trabajo es ser de tracto sucesivo. ¢ Qué significa?

A)
B)

C)

D)

Que el contrato de trabajo solo produce efectos en el momento de su celebracion.
Que los efectos del contrato de trabajo no se agotan en el mismo acto del contrato,
sino que se prolongan y dilatan mientras mantenga su vigencia.

Que los efectos se producen a lo largo de su vigencia, generando obligaciones para
las partes.

Son correctas la 2 y 3.

64.- De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, si el recusado niega la recusacion:

A)

B)
C)

D)

El superior resolvera en el plazo de dos dias, con los informes preceptivos y realizara
las comprobaciones exigidas en el articulo 24.

El recusado remitira a su superior los informes preceptivos en el plazo de tres dias.
El superior devolvera las actuaciones al interesado que promovié la recusacion para
que aporte los informes y alegaciones que considere oportunas antes de resolver.

El superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones
gue considere oportunos.

65.- En una Hoja de calculo los datos se almacenan en celdas, y estos datos pueden ser numeros y

texto.
A)
B)
C)
D)

Si

Solo numeros y formulas porque es una hoja de calculo
Si, y también férmulas

No

66.- Laley 9/2017, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector publico establece que estan sujetos
a regulacion armonizada los contratos de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a
las siguientes cantidades:

A)

B)

C)

D)

143.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracion
General del Estado, sus Organismos Autonomos, o las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social

244.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracion
General del Estado, sus Organismos Autbnomos, o las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social

344.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracion
General del Estado, sus Organismos Autbnomos, o las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social

444.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracion
General del Estado, sus Organismos Autonomos, o las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social
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67.- ;Como se determina el crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo de los
miembros de las Juntas de Personal?

A)
B)

C)

D)

La ley 9/1987 de 12 de junio, de Organos de Representacion, determina un nimero de
horas con caracter general para los miembros de las Juntas de Personal.

El nimero de horas se determinan por acuerdo con el Organo Administrativo de la
correspondiente Unidad Electoral.

El nimero de horas viene determinado por la Ley 9/1987 de 12 de junio, de Organos
de Representacion, segun una escala en base al numero de funcionarios de la Unidad
Electoral.

Los miembros de la Junta de Personal, no tienen un nimero de horas de crédito
predeterminadas, sino que seran en el nUmero necesario para acudir a todas las
reuniones que tenga la Junta.

68.- Son Funcionarios Interinos, segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, los que son
nombrados cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias::

A)
B)
C)

D)

La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de cinco afos.

La sustitucion transitoria de los titulares, que no podran tener una duracion superior a
tres anos, ampliable hasta doce meses mas.

La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a nueve meses, ampliable hasta doce meses.

El exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de doce meses, dentro de un
periodo de tres afos.

69.- ;Qué es el mantenimiento correctivo?

A)

B)

C)
D)

Mantenimiento que se realiza después del reconocimiento de una averia y que esta
destinado a poner a un elemento en un estado en que pueda realizar una funcion
requerida.

Mantenimiento consistente en estimar la vida util de un elemento y planificar la
prolongacion de esta ultima.

Mantenimiento basado en la formacién del usuario del equipo.

Mantenimiento que se obtiene a través de la limpieza de los elementos.

70.- ;El convenio colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, regula la
posibilidad de solicitar la exencién de guardias?

A)
B)
C)
D)

El convenio colectivo no puede regular esta materia por ser propia de salud laboral.
Si, para los casos de mayores de 55 afnos cuando razones del servicio lo permitan.
Si, para los casos de la mujer embarazada.

Son correctas la 2y la 3.

71.- ¢ El personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del convenio colectivo para el personal
laboral de la Comunidad de Madrid, percibe el complemento de continuidad asistencial?

A)
B)

C)
D)

Si, dicho complemento lo percibiran en el caso de prestar servicios en las unidades
previstas en la normativa.

No, el personal laboral adscrito a las Unidades de Hospitalizacion, Urgencias, UCl y
Reanimacién, realizan jornada de atencién permanente al enfermo.

Si, es un complemento de puesto.

Si, dicho complemento esta previsto para los profesionales del régimen laboral
adscritos a turno diurno.
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72.- Conforme al articulo 141 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, son sujetos obligados de

cotizar:

A)

B)

C)

D)

Estara sujeto a la obligacién de cotizar al Régimen General de la Seguridad Social el
empresario, ingresando las aportaciones propias en su totalidad y las de sus
trabajadores unicamente las referentes a la cotizacién por contingencias profesionales.
Estaran sujetos a la obligacion de cotizar al Régimen General de la Seguridad Social
los trabajadores y asimilados comprendidos en su campo de aplicacion y los
empresarios por cuya cuenta trabajen.

La cotizacion comprendera dos aportaciones: de los empresarios y del Fondo de
Garantia Salarial.

Estaran sujetos a la obligacion de cotizar al Régimen General de la Seguridad Social
por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales los
trabajadores y asimilados comprendidos en su campo de aplicacion.

73.- Segun los articulos 186 y 187 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la prestacion
econdmica por la situacion protegida de riesgo durante el embarazo:

A)

B)

C)

D)

A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, se considera
situacion protegida el periodo del contrato de trabajo en los supuestos en que,
debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto, dicho cambio resulta técnica u
objetivamente posible por motivos justificados.

La prestacion econémica por riesgo durante el embarazo es en un subsidio
equivalente al 100 por cien de la base reguladora establecida para la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

La prestacion econdmica nacera el dia en que se inicie la suspension del contrato de
trabajo, y finalizara el dia que se inicie la suspension del contrato de trabajo por
maternidad o el dia de la reincorporacion de la mujer trabajadora a un puesto de
trabajo compatible con su estado.

La prestacion econémica por riesgo durante el embarazo se reconoce a la mujer
trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta ley para la prestacion
econdémica de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.

74.- Son causas de suspension del contrato de trabajo por voluntad del empresario:

A)

B)
C)

D)

La privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria y el
ejercicio del derecho de huelga.

La fuerza mayor temporal y la incapacidad temporal del trabajador.

La suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias y el cierre legal de la
empresa.

Fuerza mayor temporal y el ejercicio de cargo publico representativo por parte del
trabajador.

75.- De acuerdo con lo dispuesto en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, el
Parlamento Europeo se reunira sin necesidad de previa convocatoria:

A)
B)
C)
D)

El segundo martes de mayo.
El tercer martes de mayo.
El tercer martes de marzo.
El segundo martes de marzo.
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76.- Conforme al Art. 116 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP). sera causa de inadmision
de un recurso administrativo:
A) Ser incompetente el 6rgano administrativo, cuando el competente perteneciera a la
misma Administracion Publica.
B) Tener legitimacion el recurrente.
C) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.
D) El error de calificacion del recurso por parte del recurrente.

77.- ¢Qué es la evaluacion de los riesgos laborales?

A) Es el proceso de investigacion que se lleva a cabo cuando se produce un accidente de
trabajo.

B) Es un proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse.

C) Es el proceso de evaluacion de la siniestralidad laboral en las empresas de mas de 50
trabajadores.

D) En los hospitales del Servicio Madrilefio de Salud, no es necesario llevar a cabo
evaluacidn de riesgos por su caracter asistencial.

78.- Segun el Decreto 45/1997 ; Como se ejercera el control financiero?
A) Depende del ente de que se trate.
B) Siempre mediante auditorias.
C) Mediante auditorias u otras técnicas de control.
D) Solicitando informacion a través de cuadros de mandos.

79.- Segun el Decreto 45/1997 4 Cual es el objeto del Control Financiero?

A) Comprobar que la actuacién, en cualquier aspecto, de los entes del ambito de
aplicacion, se ajusta al ordenamiento juridico, asi como a los principios de la buena
gestion financiera.

B) Comprobar que la actuacién, en el aspecto econémico-financiero, de los entes del
ambito de aplicacién, se ajusta al ordenamiento juridico, asi como a los principios de la
buena gestion financiera.

C) Comprobar que la actuacion, en el aspecto econémico-financiero, de todos los entes
publicos, se ajusta al ordenamiento juridico, asi como a los principios de la buena
gestion financiera.

D) Comprobar que la actuacion, en el aspecto econdémico-financiero, de todos los entes
publicos, se ajusta al ordenamiento juridico.

80.- ;De acuerdo con la modificacion operada por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral(BOE de 30 de diciembre de 2021) en el
Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, qué contratos de duracion determinada se
regulan?

A) Circunstancias de la produccioén y sustitucion de persona trabajadora

B) Circunstancias de la produccion, obra o servicio determinado y de interinidad
C) Contrato de formacion y contrato de practicas

D) Circunstancias de la produccion, contrato de practicas y contrato de relevo
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81.-

82.-

83.-

84.-

85.-

86.-

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos son:
A) Todos los equipos de proteccion que la Ley obliga al empresario a poner a disposiciéon
de todos los trabajadores.
B) Las acciones que lleven a cabo los mandos intermedios de la organizacion.
C) Las actuaciones llevadas a cabo por el Comité de Seguridad y Salud.
D) La evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de:

A) Custodia.

B) Cuidado.

C) Confidencialidad.

D) Sigilo.

En caso de producirse vacante por dimision o por cualquier otra causa en las Juntas de
Personal ¢Quién cubre dicha vacante y por cuanto tiempo?
A) El candidato siguiente en la misma lista electoral, por el tiempo que reste de mandato.
B) El candidato siguiente en la misma lista electoral, por un periodo de cuatro afios.
C) El candidato siguiente de la lista mas votada, aunque corresponda a un sindicato
diferente al que ha generado la vacante.
D) El candidato que la Junta de Personal en pleno haya acordado.

Sefale la respuesta correcta, en relacién al procedimiento de elaboracion de las Leyes
organicas:

A) La aprobacién, modificacion o derogacién de las leyes organicas exigira mayoria
absoluta del Congreso y del Senado.

B) La aprobacién, modificacién o derogacion de las leyes organicas exigira mayoria de
dos tercios de los miembros del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del
proyecto.

C) La aprobacién, modificacion o derogacion de las leyes organicas exigira una mayoria
de tres quintos de los miembros del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto
del proyecto.

D) La aprobaciéon, modificacién o derogacion de las leyes organicas exigira mayoria
absoluta del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.

Segun el Art. 70.2 de la 39/2015, de 1 de Octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los expedientes administrativos tendran formato:

A) Fisico, en papel y opcionalmente electrénico.

B) Electronico y con soporte en papel.

C) Electronico.

D) Fisico, en papel y con copia electrénica.

Segun la ley 9/1990, el estado de gastos de las Instituciones y de la Administracién de la
Comunidad de Madrid y sus Organismos Autonomos se estructuraran de acuerdo:

A) A una clasificacion organica.

B) A una clasificacion orgéanica, funcional, econémica y por programas.

C) Auna clasificacién limitativa y estimativa.

D) A una clasificacion en areas de gasto y grupos de programas.

SERMAS 24 - GAFA- L V1 18



87.- Segun el articulo 173 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en referencia al
nacimiento del subsidio de incapacidad temporal:

A) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el subsidio se abonara
desde el mismo dia de la baja en el trabajo.

B) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, el subsidio se abonara a partir
del cuarto dia de baja en el trabajo, si bien desde el dia cuarto al decimoquinto de
baja, ambos inclusive, el subsidio estara a cargo del empresario.

C) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, el subsidio se abonara a partir
del tercer dia de baja en el trabajo, si bien desde el dia cuarto al decimoquinto, el
subsidio estara a cargo del empresario.

D) En todo caso, durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador tendra
derecho a la prestacién econdémica por incapacidad temporal.

88.- El articulo 2 de la Ley 3/2016, de 22 de Julio, de Proteccion Integral contra LGTBIfobia y la
discriminacién por razon de orientacion e identidad sexual en la Comunidad de Madrid, indica
que sera de aplicacion a:

A) Cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, cualquiera que sea su domicilio o
residencia que se encuentre o actie en el ambito de la Ciudad de Madrid.

B) Cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, cualquiera que sea su domicilio o
residencia que se encuentre o actue en el territorio espanol.

C) Cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, cualquiera que sea su domicilio o
residencia, que se encuentre o actie en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid.

D) Cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, cualquiera que sea su domicilio o
residencia que se encuentre o actue en la Peninsula Ibérica.

89.- ;Qué es el Plan anual de auditorias, a quién le corresponde elaborarlo y de qué tipo es, segun
el Decreto 45/19977?

A) Es la programacion anual de los controles financieros a realizar, lo elabora la
Intervenciéon General de la Comunidad de Madrid y es de caracter cerrado (no se
puede modificar)

B) Es la programacion anual de los controles financieros a realizar, lo elabora la
Intervenciéon General de la Comunidad de Madrid y es de caracter abierto (se puede
modificar en funcion de las necesidades de control detectadas)

C) Son las auditorias que se van a realizar en ese afo, lo elabora la Intervencion General
de la Comunidad de Madrid y es de caracter abierto (se puede modificar en funcion de
las necesidades de control detectadas)

D) Son las auditorias que se van a realizar en ese afo, lo elabora la Intervencién General
de la Comunidad de Madrid y es de caracter abierto (se puede modificar por cualquier
causa)
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90.- Conforme al articulo 147 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion a la base de
cotizacion, se indica:

A)

B)

C)

D)

La base de cotizacion estara constituida, para todas las contingencias y situaciones
amparadas por la accién protectora del Régimen General, por la remuneracién total,
cualquiera que sea su forma o denominacion, tanto en metalico como en especie, que
con caracter mensual tenga derecho a percibir el trabajador o asimilado, o la
efectivamente percibida de ser ésta superior, por razoén del trabajo que realice por
cuenta ajena.

Se incluiran en la base de cotizacion las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones y despidos hasta la cuantia maxima
prevista en norma sectorial o convenio colectivo aplicable.

Se incluiran en la base de cotizacion las asignaciones para gastos de locomocién del
trabajador que se desplace fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el
mismo en lugar distinto, cuando utilice medios de transporte publico, siempre que el
importe de dichos gastos se justifique mediante factura o documento equivalente.

No se computaran en ningun caso las horas extraordinarias en la base de cotizacion.

91.- ;Qué dos partes separa el simbolo @ en una direccién de correo electrénico?

A)
B)
C)
D)

Nombre de usuario y nombre dominio seguido del pais.

Nombre del usuario y apellidos del usuario seguido de la extension.

Nombre usuario y nombre dominio.

Nombre de usuario y nombre de dominio y subdominio, que dependen de nuestro
servidor de correo o Internet y su extension.

92.- La ejecucion de un contrato de obras celebrado con el Sector publico comienza con:

A)
B)
C)
D)

El acta de recepcion de la obra

El acta de formalizacion de la obra

El acta de comprobacion del replanteo
El acta de ejecucion de la obra

93.- La limitaciéon cualitativa que afecta a los créditos presupuestarios.

A)
B)
C)

D)

Determina que los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad
especifica para la que han sido autorizados.

Sefala la finalidad a la que, en ningun caso, se podra destinar un crédito
presupuestario.

Se refiere a que no podra comprometerse ningun gasto por cuantia superior al importe
de los créditos autorizados.

Se refiere a que los derechos y obligaciones se aplicaran a los presupuestos por su
importe integro.

94.- De acuerdo con el Art. 106.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando el procedimiento se hubiera
iniciado de oficio, se producira la caducidad del mismo si no se dicta resolucién en el transcurso

de:
A)

Tres meses desde que la solicitud entrase en el registro electrénico del organismo
competente para resolver.

Tres meses desde su inicio.

Seis meses desde su inicio.

Dos meses desde su inicio.
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95.-

De acuerdo con el Art. 56.1 de la 39/2015 de 1 de octubre, iniciado el procedimiento
administrativo, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio
suficientes para ello, de acuerdo con los principios de:

A) Proporcionalidad, unidad y autoridad.

B) Proporcionalidad, efectividad y mayor onerosidad.

C) Proporcionalidad, discrecionalidad y menor onerosidad.

D) Proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

PREGUNTAS DE RESERVA

96.-

97.-

98.-

99.-

¢, Cuales son las instituciones de autogobierno de la Comunidad de Madrid?
A) La Asamblea, el Gobierno, el Presidente y el Tribunal Superior de Justicia
B) El Gobierno y el Presidente
C) LaAsamblea, el Gobierno y el Presidente de la Comunidad
D) El Gobierno, el Presidente y el tribunal Superior de Justicia

Segun el Art. 111 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), sera competente para la
revision de oficio de las disposiciones y los actos administrativos nulos y anulables dictados por
los Ministros:

A) El propio Ministro.

B) El Presidente del Gobierno.

C) El Consejo de Ministros.

D) El Consejo de Estado.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda, podra autorizar
transferencias de crédito:
A) Entre varios programas de una misma Seccion, cualquiera que sea el capitulo al que
afecten.
B) Entre créditos de distintas Secciones, entre créditos para gastos corrientes.
C) Entre créditos de distintas Secciones, entre créditos para gastos de capital y
operaciones financieras.
D) Entre gastos corrientes y gastos de capital de diferentes Secciones.

De acuerdo con el Decreto 45/1997, ¢ Quién ejercera el control financiero?

A) La Intervencion General de la Comunidad de Madrid con plena autonomia e
independencia respecto de las autoridades y entidades cuya gestion se controle.

B) La Intervencion General de la Comunidad de Madrid con plena autonomia.

C) La Intervencion General de la Comunidad de Madrid con independencia respecto a las
autoridades y entidades cuya gestion se controle.

D) La Intervencion General de la Comunidad de Madrid junto con el Consejero de
Hacienda.

100.- ; Cuantos miembros del Consejo de la Unidon Europea son designados por cada Estado

miembro?
A) Uno.
B) Los miembros del Consejo de la Unién Europea no se designan por los Estados
miembros.
C) Uno, excepto Alemania, ltalia y Francia, que designan dos.
D) Dos.
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101.- La Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en
su art. 9, indica que el ejercicio de la Autoridad Sanitaria correspondera:
A) Al Gobierno
B) Al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
C) Ala Consejeria de Sanidad
D) Al Director General del Servicio Madrilefio de la Salud

102.- ; Qué capitulo de la Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen Gobierno y Profesionalizacion
de la Gestion de los Centros y Organizaciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud
determina el objeto de la Ley y su ambito de aplicacion, asi como define las organizaciones del
Servicio Madrilefio de Salud?

A) El Primero

B) El Segundo

C) El Tercero

D) Disposiciones Adicionales de la norma

103.- Son érganos superiores de la Administracion de la Comunidad de Madrid:

A) El Presidente, el Vicepresidente o Vicepresidentes, el Consejo de Gobierno, los
Consejeros y los Viceconsejeros

B) El Presidente, el Vicepresidente o Vicepresidentes, el Consejo de Gobierno, los
Consejeros, los Viceconsejeros y los Directores Generales

C) Unicamente el Presidente, el Vicepresidente o Vicepresidentes y el Consejo de
Gobierno

D) Unicamente el Presidente, el Vicepresidente o Vicepresidentes y los Consejeros

104.- Senale la respuesta incorrecta. Segun la ley 9/1990, se regularan por Ley de Asamblea las
siguientes materias relativas a la Hacienda Auténoma:
A) La concesion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
B) Los Presupuestos Generales de la Comunidad.
C) La concesion de incorporaciones de crédito, segun previene la Ley.
D) El régimen de contratacion de la Comunidad, en el marco de la legislacion basica
estatal.

105.- Cual de los siguientes Derechos no esta protegido mediante recurso de amparo ante el TC:
A) Huelga.
B) Inviolabilidad del domicilio.
C) Negociacion colectiva.
D) Libertad de circulacion y residencia.
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