
 

Dirección General de Recursos Humanos 
Y Relaciones Laborales  

Servicio Madrileño de Salud 
 CONSEJERÍA DE SANIDAD 

C/ Sagasta, 6 
28004 Madrid 
Tlf: 91 338 77 92 
Correo: 
secretaria.seleccion.cscm@salud.madrid.org 

Corrección de errores de la Resolución de 14 de junio de 2024, de la Dirección General de 
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, publicada el 14 
de junio, por la que se aprueban las relaciones definitivas de admitidos y excluidos a las 
pruebas selectivas, por el turno libre, para el acceso a la condición de personal estatutario 
fijo del Servicio Madrileño de Salud en la categoría de Facultativo Especialista en Psiquiatría 
(Personal Sanitario del Grupo A Subgrupo A1). 

Advertido error material en la Resolución de 14 de junio de 2024 de la Dirección General de 
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, publicado el 14 de junio 
de 2024 en la página web: https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-meritos-
facultativo-especialista-psiquiatria-2024, por la que por la que se aprueban las relaciones definitivas 
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, por el turno libre, para el acceso a la condición de 
personal estatutario fijo del Servicio Madrileño de Salud en la categoría de Facultativo Especialista 
en Psiquiatría (Personal Sanitario del Grupo A Subgrupo A1) y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se procede a su corrección: 

En el “ANEXO I- Relación definitiva de admitidos” 

Donde dice: 

Nº Sol. DNI/NIF  Apellidos y Nombre Disc. Estado     Motivos 
788712 ***5255** BANZO ARGUIS, CRISTINA N ADM 

Debe decir: 

Nº Sol. DNI/NIF  Apellidos y Nombre Disc. Estado     Motivos 
788712 ***5255** BANZO ARGUIS, CRISTINA S ADM 
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