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RESOLUCION de 18 de octubre de 2024 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrileiio de Salud, por la que se procede a declarar la exclusidn de varios aspirantes
en el Concurso de Méritos por el turno libre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativo Especialista en Aparato Digestivo (Personal Sanitario, Grupo A, Subgrupo Al) del
Servicio Madrilefio de Salud, por incumplimiento de requisitos.

Por RESOLUCION de 11 de marzo de 2024, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 18 de marzo)
convocd Concurso de Méritos por el turno libre para el acceso a la condicidon de personal estatutario fijo en
las categorias de personal sanitario del Grupo A, Subgrupo Al del Servicio Madrilefio de Salud que se
relacionan en el Anexo |. En el citado anexo | “Descripcidn de Plazas”, se incluyen las plazas
correspondientes a la categoria de Facultativo Especialista en Aparato Digestivo.

La base cuarta de la convocatoria en su apartado 4.1.f) establece, como requisito para ser admitido en
el Concurso de Méritos por el turno libre, “No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema
Nacional de Salud (en adelante S. N. S.) en la categoria/especialidad a la que concursa o equivalente
(conforme a lo establecido en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de
salud y el procedimiento de su actualizacidn), cualquiera que sea su situacion administrativa”. Este
requisito general de participacion, al igual que el resto de los establecidos en la base cuarta, deberan
reunirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener durante todo el proceso
selectivo, hasta, en su caso, el momento de la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Se ha constatado que los aspirantes que se relacionan a continuacidon, no cumplen el requisito de la
base cuarta de la convocatoria en su apartado 4.1.f), ya que poseen la condicidon de personal estatutario fijo
en el Sistema Nacional de Salud.

Vista la sentencia del Tribunal Supremo n2 823/2021 sobre recurso de casacién, que fija como criterio
interpretativo aplicable para la formacidn de jurisprudencia que en los procedimientos no sancionadores
gue adoptan acuerdos restrictivos de derechos, la omision del trdmite de audiencia a la parte interesada
carece de efecto invalidante cuando tal omisién no produce indefensién real material. En los casos que se
indican en el Anexo | de ésta resolucién, ha quedado verificada la toma de posesidn como personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en Aparato Digestivo en el Servicio Madrilefio de
Salud, por lo que la omisién del tramite de audiencia establecido en la base octava de la convocatoria no
produce indefension real material.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccién General en uso de las competencias que tiene atribuidas
en el articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud (BOCM de 5 de octubre de 2023)
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RESUELVE

Declarar la exclusién de los aspirantes que se relacionan en el anexo |, en el proceso selectivo por el turno
libre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en
Aparato Digestivo, convocado por Resolucidn de 11 de marzo de 2024, de la Direccidon General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 18 de marzo), por incumplimiento del requisito establecido en la base 4.1.f):

ANEXO |
Relacién de Aspirantes Excluidos/as por Incumplimiento de Requisitos

NIE/NIF APELLIDOS Y NOMBRE
**%%8180%*  ALBA LOPEZ, CRISTINA PATRICIA
***5965%*%  AMO PELAEZ, MARIA
**%%3092%*  BARBADO CANO, ANA
**%%8927%*  BARCELO LOPEZ, MARTA
**%%3910%*  BARRIO ANTORANZ, JOSE
**%%3632%%  BR|Z ROMERO, M. ROSA
**%*0897%*  CARRION ALONSO, GEMMA
*%%1930%*  COLLADO PACHECO, DAVID
**%%3350%*  DE LOMBERA GARCIA-CORONA, M. DEL MAR
**%%8430**  DEL POZO MAROTO, ELVIRA
**%%7499%*  D|AZ SANCHEZ, ANTONIO
*%%0249%*  DOMINGUEZ ALCON, LUCIA SOLEDAD
**xx8637%%  DOMINGUEZ GARCIA, NURIA
**%%7769%*  ESTEBAN FERNANDEZ-ZARZA, CARLOS
**%%2600**  FLORES FERNANDEZ, VIRGINIA
**%%3901**  GARCIA ALONSO, MONICA OLGA
**%0195%*  GARCIA SANCHEZ, RAQUEL
**%4865%*  GOMEZ GOMEZ, GONZALO JESUS
***7788%*%  GONZALEZ-HABA RUIZ, MARIANO
**%%8776%*  HERNANDO ALONSO, ANA ISABEL
**%%3903%*  |ZQUIERDO RUBIO, SONIA
**%%4994** | OPEZ MARTIN, CRISTINA
**%%0021%*  LOPEZ PALACIOS, NATALIA
**%%9305%* | 0ZANO MAYA, M. DEL MAR
**%0510%*  MARTIN ARRANZ, EDUARDO
**%%1907**  MARTIN CHAVARRI, SONIA
*%%9027*%*  MARTIN RODRIGUEZ, DANIEL
**%*%)532%*%  MASEDO GONZALEZ, ANGELES
**%%2674*%*  MOYA VALVERDE, ELOISA
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***6581**  MUNOZ CODOCEO, CAROLINA
**%%0674**  PAJARES DIAZ, JOSE ANTONIO
**¥%7174%*  PEREZ-GRUESO MACIAS, M.JOSE
**¥*6549%*  PONFERRADA DIAZ, ANGEL

**¥%¥5722%*  pOZA CORDON, JOAQUIN

**¥%7731%*  QUINTANILLA LAZARO, ELVIRA M.
**¥*¥6650%*  ROMERO SANCHEZ-MIGUEL, IVAN JACOB
**%2028**  SANCHEZ CEBALLOS, FRANCISCO LUIS
*%%7132*%*  ULLOA MARQUEZ, ESPERANZA
**¥%8112%*  V|LLA POZA, JOSE CARLOS

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el mismo dérgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccién
General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 18 de octubre de 2024

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES
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