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PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Primero.- Por Orden de 27 de diciembre de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, se aprobaron las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la financiacion de itinerarios formativos incluidos en el componente
19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales”, Inversiéon 3 “Competencias
digitales para el empleo”, objetivo n°® 292.a “Formacién digital en el entorno
laboral”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la Union Europea, Next Generation EU, en la Comunidad de
Madrid y se procedié a su convocatoria en el afio 2024 (B.O.C.M. 10 de enero
de 2025).

Segundo.- El articulo 23 de las bases reguladoras, sefiala que el érgano
instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente y del informe
de la comision de valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que deberé notificarse a los solicitantes, concediéndoles
un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones.

La propuesta de resolucion provisional debera contener una relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de las subvenciones y la
cuantia de subvencion propuesta, solicitudes que no han sido estimadas por
rebasarse la cuantia del crédito fijado en la convocatoria con indicacién de la
puntuacion otorgada, asi como la relacion de los solicitantes a los que se
desestima su solicitud y a los que se tiene por desistidos.

Tercero.- De conformidad con lo sefalado en el apartado anterior, los
beneficiarios propuestos y la cuantia de la subvencién que les corresponde, son
los que a continuacién se detallan:

Beneficiario Itinerario Importe

MAINJOBS INTERNACIONAL Herramientas

EDUCATIVA Y TECNOLOGICA. S.A. digitales para la gestion | 1.027.000 €
de empresas

Agrupacion Empresarial ORANGE
ESPAGNE S.A.U/INFOCA IA+data science 2.298.400 €
FORMACION, S.L

MAINJOBS INTERNACIONAL
EDUCATIVA Y TECNOLOGICA, S.A.
Agrupacién Empresarial ORANGE
ESPAGNE S.A.U/INFOCA 5G 2.298.400 €
FORMACION, S.L

Cloud 2.298.400 €

No se ha desestimado ni tenido por desistida ninguna solicitud presentada.
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Se adjunta un anexo por cada uno de los itinerarios formativos, en los que
constan la totalidad de los solicitantes, con indicacion de la puntuacion obtenida
en cada uno de los criterios de valoracion, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

Cuarto.- Las alegaciones, en su caso, deberan realizarse exclusivamente por
medios electronicos, y dirigirse al Registro Electrénico General de la Comunidad
de Madrid, a través del acceso habilitado para ello en el portal de internet de la
Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid), en la direccion electronica:
https://sede.comunidad.madrid/quia-tramitacion-electronica#documentos , a
través del servicio “aportacion de documentos”, accediendo al expediente
correspondiente a la solicitud formulada para la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacion de itinerarios formativos incluidos en el componente
19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales”, Inversion 3 “Competencias
digitales para el empleo”, objetivo n°® 292.a “Formacién digital en el entorno
laboral”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la Unidon Europea, Next Generation EU, en la Comunidad de
Madrid.

De conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contra
este acto no procede recurso alguno.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
En Madrid, en la fecha electronica del documento

La Directora General de Autbnomos y Emprendimiento

Firmado digitalmente por: CORREAS SOSA IRENE
Fecha: 2025.03.11 14:54
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Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0889497293997932016474

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:


http://www.comunidad.madrid/
https://sede.comunidad.madrid/guia-tramitacion-electronica#documentos
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Capacidad | Experiencia | Experiencia | Certificados |  InscripciénIFC | Planificaciény Tutores Multidiscplinar | Infraestructura | Software | Serviciosy | Herramientas | Disefioy | Variedad | Plataforma Faciltar | Suministrar | Medicion | Tematicas | Procedimientos | Incorporar | Incorporar |  Adaptara | Plande | Material | Incorporacién | incrementar |Incremento| Dinamicas | ToTAL
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formatva | Contenido | online masiva profesionalidad formativas | destinatarios objetivos y delos | formatosdel | usofacl e [ stécnicas |seguimiento,|  de | satisfaccion | puntovista | queimpliquen | aprendizaje| sincronas |  mercado aprendizaie | o tecnologias tutores con
ENTIDAD. NI itinerario | (MOOC) teleformacion resultados | contenidos | repositorio. | integrable en |requisitos uso|  control, | seguimiento | eimpacto | practicoy | actvamente trabajo innovadoras | itinerarios. webinars o
acciones otras. v clidady | itinerarios | acciones | dinamico | destinatari (gamificacion) eventos
formativas aplicaciones evaluacién | formativos | formativas aprendizaje
particpantes envivo
Miximo8 | Madmo8 | Maximo8 | Miximo8 | Maximo8puntos | Maximo2 | Maximo2 |Madmo2puntos| Maxmol0 | Maximo2puntos | Maximo1punto| Maximol | Maximol | Maxmol | Maximol | Madmol | Madmol Maximol | Maximol | Maimol | Maimo2 | Maximo2 | Maxmo2 | Miximo2 | Maxmo2 | Maxmo2 | Maximo8 | Maimo3 | Maximo3 | Maximo2 | Maximo3
puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos punto punto punto punto punto punto punto punto punto | puntos puntos puntos | _puntos puntos puntos | puntos | puntos puntos | puntos | puntos
EDUCATIVA ¥ TECNOLOGICA,
sA 792909068 8 8 8 8 8 2 2 2 [ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 8 3 3 2 3] 8
rupacion EUROCONSULTORIA FORM
S.L/INICIATIVAS EUROPEAS DE FORMACION,
5.L/AULADIRECTA SL 829888716 8 8 8 8 8 15 15 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 15 2 8 3 3 2 3| 885
G12 GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS, 5. 836993509 8 8 8 6 8 [ 15 2 s 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 05 1 8 3 3 2 3] 88
SMARTMIND, 5. 836588084 8 8 8 6 8 2 2 2 9 2 1 1 1 1 1 1 05 05 05 1 05 05 05 05 05 05 05 4 2 3 2 3] 81
‘Agrupacion Empresarial ESCUELA SUPERIOR DE NEGOCIOS,
Y TECNOLOGIAS 5.L/INNOVACION Y COORDINACION EN
ESTRATEGIAS FORMATIVAS, 5.1 185966461 8 8 8 6 8 2 2 2 95 2 1 1 1 1 1 05 05 1 05 1 05 2 15 15 1 1 1 4 1 1 1 1| 805
METODO ESTUDIOS CONSULTORES, SLU 827700475 8 B 2 8 8 1 2 2 85 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 [ 1 4 2 3 2 3] 785
Grupo Empresarial ADAMS A28813244 8 B 6 8 8 2 2 2 [ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 05 1 2 1 1 1 2 4 2 3 2 2| 775
‘Rgrupacion Empresarial Centro de Iniativas Profesionales
S1/Universidad a Distancia de Madrid SA/Estudios
Financieros Viiato SU 836757557 8 8 8 8 8 2 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 05 2 2 o 2 8 0 [ 2 1| 765
DICAMPUS S 833872094 8 8 8 8 8 1 2 2 [ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 05 05 1 ) ) 05 [ 1 4 3 3 2 3 74
CENTRO SUPERIOR DE FORMACIGN EUROPA SUR, SA A92192844 8 8 8 6 8 o [ 2 [ [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 2 1 15 1 4 3 2 3] 695
FUE 678380144 [ 4 2 4 8 2 2 2 9 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 05 1 05 1 1 6 3 1 2 3] 655
[Academia Lagasca Serrano 728686319 [ 8 [ 8 8 1 2 2 [ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ ) ) [ 1 4 2 3 2 2| 56
UNION
ONOMOS Y EMPRENDEDORES 683913707 [ 8 ol 2 8 15 1 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 0 0 1 [ 1 4 2 [ 0 1| 445
"ASOCIACION CREA-CENTRO DE RECURSOS PAR
ASOCIACIONES Y AYUNTAMIENTOS 98615115 2 0 0 2 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o o 0 0 [ 0 1 8
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Econémicay| Imparticion | Formacién gestion Inscripeion IFC [ estructuracién | - acciones promociény [ Formadores. {rendimiento) Soporte | monitorizacién | organizacion | contenidosy | intuitivay de | caracteristicas | informacién, | informacion | de satisfaccion | Itinerario |y herramientas | retos de clases e virtual namero Numero
formativa | Contenido | ol | calidad | certficados formativas | - captacion objetivosy |  delos | formatosdel | usofacile | técnicas | segumiento, eimpacto | puntovista | que impliquen | aprendizse [ sincronas |  mercado aprendizse|  tecnologias | partcpantes| tutores
ENTIDAD NIF itinerario | masiva profesionaidad destinatarios resutados | contenidos | repositorio | integrable en | requsios uso [contro, caidad| seguimiento | scciones | précticoy | activamente abilo innovadoras | itnerarios on et
acciones | (MOOC) teleformacion otras y yevaluacion | itinerarios | formativas | dindmico | destinatarios (gamificacion)
aprendizaje
formativas aplcacones | funcionamient | particpantes | formativos e
Méimo8 | Ménmo | Ménmo | Mimos | Méimo8 | MixmoZ | Méimo2 | Maimo2 | Méxmol0 | Mbimo2 | Méimol | Méimol| Mbimol | Maxmol | Meimol | Méimol | Méxmol | Méxmol | Mimol | Méxmol | Mimol | Méumo2 | Maimo2 | MimoZ | Méxmo2 | Méimo2 | Méimo2 | Méxmos | Miimo3 | Mbimo3 | Méimo2 | Méxmo3
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[Agrupacion Empresarial ORANGE ESPAGNE
S.A.U/INFOCA FORMACION, S.L AB2009812 8 4 8 8 8 2 1 15 5 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 8 3 3 2 3 88,5
G12 GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS, S.L. | 836993509 8 8 8 6 8 0 15 2 8 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 05 1 8 3 3 2 3 88
| Agrupacion Empresarial ESCUELA SUPERIOR
DE NEGOCIOS Y TECNOLOGIAS 2 2 2 95 2
S.L/INNOVACION Y COORDINACION EN ”
ESTRATEGIAS FORMATIVAS, S.L 185966461 8 8 8 6 8 1 1 1 1 1 05 0,5 1 05 1 0,5 2 15 15 1 1 15 4 1 1 1 1 81
Agrupacion Grupo ADAMS Formacién A28813244 8 8 6 8 8 2 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5 1 2 1 1 1 2 4 2 3 2 2 77,5
L 886588084 4 8 8 6 8 2 2 2 9 2 1 1 1 1 1 1 05 05 05 1 05 05 05 05 05 05 05 4 2 3 2 3 77
DICAMPUS S.L 833872094 8 8 8 8 8 1 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 1 0 0 0.5 0 1 4 2 3 2 2 72
Centro Cultural y Deportivo Tajamar_ A28087963 8 8 8 6 8 0 05 2 0 2 1 1 1 1 1 1 05 05 1 1 1 0 0 2 2 0 0,5 0 1 0 0 1 59
| Academia Colon SA| A78136793 2 8 0 8 8 1 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4 1 3 2 1 56
|AF CENTRO DE ESTUDIOS 821536412 2 0 0 0 8 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 115
2
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exTionD yformativa| Contenido | online | calidad | certificados formativas | captacion objetivosy | delos | formatosdel | usofacile | técnicas | seguimiento, de punto vista pliquen | aprendizaje | sincronas |  mercado aprendizaie | o tecnologias | participantes| tutores | expertos
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INSTITUTO EUROPEO DE COMUNICACION Y | oo
MARKETING SL [ 0 2 8 8 2 05 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 2 05 ) 1 6 1 3 2 1 53
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