
 
 

 

 

 

 

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL 
 
Primero.- Por Orden de 27 de diciembre de 2024, de la Consejería de Economía, 
Hacienda y Empleo, se aprobaron las bases reguladoras de las subvenciones 
destinadas a la financiación de itinerarios formativos incluidos en el componente 
19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales”, Inversión 3 “Competencias 
digitales para el empleo”, objetivo nº 292.a “Formación digital en el entorno 
laboral”, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 
financiado por la Unión Europea, Next Generation EU, en la Comunidad de 
Madrid y se procedió a su convocatoria en el año 2024 (B.O.C.M. 10 de enero 
de 2025). 
 
Segundo.- El artículo 23 de las bases reguladoras, señala que el órgano 
instructor, a la vista de la documentación obrante en el expediente y del informe 
de la comisión de valoración, formulará la propuesta de resolución provisional, 
debidamente motivada, que deberá notificarse a los solicitantes, concediéndoles 
un plazo de diez días hábiles para presentar alegaciones.  
 
La propuesta de resolución provisional deberá contener una relación de 
solicitantes para los que se propone la concesión de las subvenciones y la 
cuantía de subvención propuesta, solicitudes que no han sido estimadas por 
rebasarse la cuantía del crédito fijado en la convocatoria con indicación de la 
puntuación otorgada, así como la relación de los solicitantes a los que se 
desestima su solicitud y a los que se tiene por desistidos. 
 

Tercero.-  De conformidad con lo señalado en el apartado anterior, los 

beneficiarios propuestos y la cuantía de la subvención que les corresponde, son 

los que a continuación se detallan: 

Beneficiario Itinerario Importe 

MAINJOBS INTERNACIONAL 
EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, S.A. 

Herramientas     
digitales para la gestión 
de empresas 

1.027.000 € 

Agrupación Empresarial ORANGE 
ESPAGNE S.A.U/INFOCA 
FORMACION, S.L 

IA+data science 2.298.400 € 

MAINJOBS INTERNACIONAL 
EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, S.A. 

Cloud 2.298.400 € 

Agrupación Empresarial ORANGE 
ESPAGNE  S.A.U/INFOCA 
FORMACION, S.L 

5G 2.298.400 € 

 

No se ha desestimado ni tenido por desistida ninguna solicitud presentada. 
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Se adjunta un anexo por cada uno de los itinerarios formativos, en los que 

constan la totalidad de los solicitantes, con indicación de la puntuación obtenida 

en cada uno de los criterios de valoración, ordenados de mayor a menor 

puntuación.  

Cuarto.- Las alegaciones, en su caso, deberán realizarse exclusivamente por 
medios electrónicos, y dirigirse al Registro Electrónico General de la Comunidad 
de Madrid, a través del acceso habilitado para ello en el portal de internet de la 
Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid), en la dirección electrónica: 
https://sede.comunidad.madrid/guia-tramitacion-electronica#documentos , a 
través del servicio “aportación de documentos”, accediendo al expediente 
correspondiente a la solicitud formulada para la convocatoria de subvenciones 
destinadas a la financiación de itinerarios formativos incluidos en el componente 
19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales”, Inversión 3 “Competencias 
digitales para el empleo”, objetivo nº 292.a “Formación digital en el entorno 
laboral”, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 
financiado por la Unión Europea, Next Generation EU, en la Comunidad de 
Madrid. 
 

De conformidad con el artículo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contra 

este acto no procede recurso alguno. 

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos. 

En Madrid, en la fecha electrónica del documento 

La Directora General de Autónomos y Emprendimiento 
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Material 

Virtual 

aprendizaje 

Máximo 8 

puntos

  Apartado 

11.1.a).1º 

Capacidad 

Económica y 

formativa

 Apartado 

11.1.a).2º 

Experiencia 

Impartición 

Contenido 

itinerario 

acciones 

formativas

 Apartado 

11.1.a).3º 

Experiencia 

Formación 

online masiva 

(MOOC)

 Apartado 

11.1.a).4º 

Certificados 

gestión calidad

 Apartado 11.1.a).5º 

Acreditación/ 

Inscripción IFC 

certificados 

profesionalidad 

teleformación

Apartado 

11.1.b).1º.a 

Planificación y 

estructuración

Apartado 

11.1.b).1º.b 

Descripción 

acciones 

formativas

Apartado 

11.1.b).1º.c Plan 

de promoción y 

captación 

destinatarios

Apartado 

11.1.b).2º.a 

Tutores 

Formadores

Apartado 

11.1.b.2º.b Equipo 

Multidisciplinar

Apartado 

11.1.b).3º 

Infraestructura 

(rendimiento)

Apartado 

11.1.b).3º 

Software

Apartado 

11.1.b).3º 

Servicios y 

Soporte

Apartado 

11.1.b).3º 

Herramientas 

monitorización 

objetivos y 

resultados

Apartado 

11.1.b).3º 

Diseño y 

organización  

de los 

contenidos

Apartado 

11.1.b).3º 

Variedad 

contenidos y 

formatos del 

repositorio

Apartado 

11.1.b).3º 

Plataforma 

intuitiva y de 

uso facil  e 

integrable en 

otras 

aplicaciones

Apartado 

11.1.b).3º 

Descripción: 

característica

s técnicas 

requisitos uso 

y 

funcionamien

to 

accesibilidad 

Apartado 

11.1.b).3º 

Facilitar 

información, 

seguimiento, 

control, 

calidad y 

evaluación 

participantes

Apartado 

11.1.b).3º 

Suministrar 

información 

de 

seguimiento 

itinerarios 

formativos

Apartado 

11.1.b).3º 

Medición  

nivel de 

satisfacción 

e impacto 

acciones 

formativas

Apartado 

11.1.b).4º.a 

Tematicas 

Itinerario 

punto vista 

práctico y 

dinámico

Apartado 

11.1.b).4º.b 

Procedimientos 

y herramientas 

que impliquen 

activamente 

destinatarios

Apartado 

11.1.b).4º.c 

Incorporar 

retos de 

aprendizaje

Apartado 

11.1.b).4º.d 

Incorporar 

clases 

síncronas

Apartado 

11.1.b).4º.e 

Adaptar a 

requerimientos 

mercado 

trabajo

Apartado 

11.1.b).4º.f  

Plan de 

seguimiento

Apartado 

11.a.b)5º 

Material 

virtual 

aprendizaje

Apartado 

11.a.b).6º a 

Incorporación 

herramientas 

o tecnologías 

innovadoras 

(gamificación)

Apartado 

11.a.b).6º.b 

Incrementar 

número 

participantes 

itinerarios

Apartado 

11.a.b).6º.c 

Incremento 

Número 

tutores

Apartado 

11.a.b).6º.d 

Dinamicas 

con expertos 

con 

webinars o 

eventos 

aprendizaje 

en vivo

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 puntos Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 puntos Máximo 10 

puntos

Máximo 2 puntos Máximo 1 punto Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 8 

puntos

Maximo 3 

puntos

Máximo 3 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 3 

puntos

MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, 

S.A. A92909068 8 8 8 8 8 2 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 8 3 3 2 3 89
Agrupación EUROCONSULTORIA FORMACIÓN EMPRESA, 

S.L /INICIATIVAS EUROPEAS DE FORMACIÓN, 

S.L./AULADIRECTA SL. B29888716 8 8 8 8 8 1,5 1,5 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1,5 2 8 3 3 2 3 88,5
G12 GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS, S.L. B36993509 8 8 8 6 8 0 1,5 2 8 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 0,5 1 8 3 3 2 3 88
SMARTMIND, S.L. B86588084 8 8 8 6 8 2 2 2 9 2 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 4 2 3 2 3 81
Agrupación Empresarial ESCUELA SUPERIOR DE NEGOCIOS 

Y TECNOLOGIAS S.L/INNOVACION Y COORDINACION EN 

ESTRATEGIAS FORMATIVAS, S.L 18596646L 8 8 8 6 8 2 2 2 9,5 2 1 1 1 1 1 0,5 0,5 1 0,5 1 0,5 2 1,5 1,5 1 1 1 4 1 1 1 1 80,5
METODO ESTUDIOS CONSULTORES, SLU B27700475 8 8 2 8 8 1 2 2 8,5 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 4 2 3 2 3 78,5
Grupo Empresarial ADAMS A28813244 8 8 6 8 8 2 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5 1 2 1 1 1 2 4 2 3 2 2 77,5
Agrupación Empresarial Centro de Iniciativas Profesionales 

SL/Universidad a Distancia de Madrid SA/Estudios 

Financieros Viriato SL B36757557 8 8 8 8 8 2 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0,5 2 2 0 2 8 0 0 2 1 76,5
DICAMPUS S.L B33872094 8 8 8 8 8 1 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 1 0 0 0.5 0 1 4 3 3 2 3 74
CENTRO SUPERIOR DE FORMACIÓN EUROPA SUR, S.A A92194844 8 8 8 6 8 0 0 2 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 2 1 1,5 1 4 3 2 3 69,5
FUE G78380144 0 4 2 4 8 2 2 2 9 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.5 1 0,5 1 1 6 3 1 2 3 65,5
Academia Lagasca Serrano A28686319 0 8 0 8 8 1 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4 2 3 2 2 56
UNIÓN DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES 

AUTÓNOMOS Y EMPRENDEDORES G83913707 0 8 0 2 8 1,5 1 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 4 2 0 0 1 44,5
ASOCIACIÓN CREA-CENTRO DE RECURSOS PARA 

ASOCIACIONES Y AYUNTAMIENTOS G98615115 2 0 0 2 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8

TOTAL

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA GESTIÓN DE EMPRESAS

NIF

 Máximo 40 puntos

ENTIDAD

Incorporación Mejoras en el desarrollo de la formación 

Máximo 11 puntos
Orientaciones Metodológicas Máximo 12 puntos

Máximo 60 puntos

Actuaciones propuestas desarrollo itinerarios 

Máximo 6 puntos

Recursos Humanos Máximo 12 

puntos
Recursos Materiales Máximo 11 puntos
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Material 

Virtual 

aprendizaje 

Máximo 8 

puntos

  Apartado 

11.1.a).1º 

Capacidad 

Económica y 

formativa

 Apartado 

11.1.a).2º 

Experiencia 

Impartición 

Contenido 

itinerario 

acciones 

formativas

 Apartado 

11.1.a).3º 

Experiencia 

Formación 

online 

masiva 

(MOOC)

 Apartado 

11.1.a).4º 

Certificados 

gestión 

calidad

 Apartado 

11.1.a).5º 

Acreditación/ 

Inscripción IFC 

certificados 

profesionalidad 

teleformación

Apartado 

11.1.b).1º.a 

Planificación y 

estructuración

Apartado 

11.1.b).1º.b 

Descripción 

acciones 

formativas

Apartado 

11.1.b).1º.c 

Plan de 

promoción y 

captación 

destinatarios

Apartado 

11.1.b).2º.a 

Tutores 

Formadores

Apartado 

11.1.b.2º.b 

Equipo 

Multidisciplinar

Apartado 

11.1.b).3º 

Infraestructura 

(rendimiento)

Apartado 

11.1.b).3º 

Software

Apartado 

11.1.b).3º 

Servicios y 

Soporte

Apartado 

11.1.b).3º 

Herramientas 

monitorización 

objetivos y 

resultados

Apartado 

11.1.b).3º 

Diseño y 

organización  

de los 

contenidos

Apartado 

11.1.b).3º 

Variedad 

contenidos y 

formatos del 

repositorio

Apartado 

11.1.b).3º 

Plataforma 

intuitiva y de 

uso facil  e 

integrable en 

otras 

aplicaciones

Apartado 

11.1.b).3º 

Descripción: 

características 

técnicas 

requisitos uso 

y 

funcionamient

o accesibilidad 

Apartado 

11.1.b).3º 

Facilitar 

información, 

seguimiento, 

control, calidad 

y evaluación 

participantes

Apartado 

11.1.b).3º 

Suministrar 

información 

de 

seguimiento 

itinerarios 

formativos

Apartado 

11.1.b).3º 

Medición  nivel 

de satisfacción 

e impacto 

acciones 

formativas

Apartado 

11.1.b).4º.a 

Tematicas 

Itinerario 

punto vista 

práctico y 

dinámico

Apartado 

11.1.b).4º.b 

Procedimientos 

y herramientas 

que impliquen 

activamente 

destinatarios

Apartado 

11.1.b).4º.c 

Incorporar 

retos de 

aprendizaje

Apartado 

11.1.b).4º.d 

Incorporar 

clases 

síncronas

Apartado 

11.1.b).4º.e 

Adaptar a 

requerimientos 

mercado 

trabajo

Apartado 

11.1.b).4º.f  

Plan de 

seguimiento

Apartado 

11.a.b)5º 

Material 

virtual 

aprendizaje

Apartado 

11.a.b).6º a 

Incorporación 

herramientas o 

tecnologías 

innovadoras 

(gamificación)

Apartado 

11.a.b).6º.b 

Incrementar 

número 

participantes 

itinerarios

Apartado 

11.a.b).6º.c 

Incremento 

Número 

tutores

Apartado 

11.a.b).6º.d 

Dinamicas 

con expertos 

con webinars 

o eventos 

aprendizaje 

en vivo

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 10 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 3 

puntos

Máximo 3 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 3 

puntos

Agrupación Empresarial ORANGE ESPAGNE 

S.A.U/INFOCA FORMACION, S.L A82009812 8 4 8 8 8 2 1 1,5 5 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 8 3 3 2 3 88,5

G12 GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS, S.L. B36993509 8 8 8 6 8 0 1,5 2 8 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 0,5 1 8 3 3 2 3 88
Agrupación Empresarial ESCUELA SUPERIOR 

DE NEGOCIOS Y TECNOLOGIAS 

S.L/INNOVACION Y COORDINACION EN 

ESTRATEGIAS FORMATIVAS, S.L 18596646L 8 8 8 6 8

2 2 2 9,5 2

1 1 1 1 1 0,5 0,5 1 0,5 1 0,5 2 1,5 1,5 1 1 1,5 4 1 1 1 1 81

Agrupación Grupo ADAMS Formación A28813244 8 8 6 8 8 2 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5 1 2 1 1 1 2 4 2 3 2 2 77,5

SMARTMIND, S.L. B86588084 4 8 8 6 8 2 2 2 9 2 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 4 2 3 2 3 77

DICAMPUS S.L B33872094 8 8 8 8 8 1 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 1 0 0 0.5 0 1 4 2 3 2 2 72

Centro Cultural y Deportivo Tajamar A28087963 8 8 8 6 8 0 0,5 2 0 2 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 1 1 1 0 0 2 2 0 0,5 0 1 0 0 1 59

Academia Colon SA A78136793 2 8 0 8 8 1 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4 1 3 2 1 56

AF CENTRO DE ESTUDIOS B21536412 2 0 0 0 8 0 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,5

2

IA+ DATA SCIENCE

Incorporación Mejoras en el desarrollo de la formación 

Máximo 11 puntos

TOTAL

 Máximo 40 puntos

ENTIDAD NIF

Orientaciones Metodológicas Máximo 12 puntos

Maximo 60 puntos

Actuaciones propuestas desarrollo itinerarios 

Máximo 6 puntos

Recursos Humanos Máximo 12 

puntos
Recursos Materiales Máximo 11 puntos
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Material 

Virtual 

aprendizaje 

Máximo 8 

puntos

  Apartado 

11.1.a).1º 

Capacidad 

Económica 

y formativa

 Apartado 

11.1.a).2º 

Experiencia 

Impartición 

Contenido 

itinerario 

acciones 

formativas

 Apartado 

11.1.a).3º 

Experiencia 

Formación 

online 

masiva 

(MOOC)

 Apartado 

11.1.a).4º 

Certificados 

gestión 

calidad

 Apartado 

11.1.a).5º 

Acreditación/ 

Inscripción IFC 

certificados 

profesionalidad 

teleformación

Apartado 

11.1.b).1º.a 

Planificación y 

estructuración

Apartado 

11.1.b).1º.b 

Descripción 

acciones 

formativas

Apartado 

11.1.b).1º.c 

Plan de 

promoción y 

captación 

destinatarios

Apartado 

11.1.b).2º.a 

Tutores 

Formadores

Apartado 

11.1.b.2º.b 

Equipo 

Multidisciplinar

Apartado 

11.1.b).3º 

Infraestructura 

(rendimiento)

Apartado 

11.1.b).3º 

Software

Apartado 

11.1.b).3º 

Servicios y 

Soporte

Apartado 

11.1.b).3º 

Herramientas 

monitorización 

objetivos y 

resultados

Apartado 

11.1.b).3º 

Diseño y 

organización  

de los 

contenidos

Apartado 

11.1.b).3º 

Variedad 

contenidos y 

formatos del 

repositorio

Apartado 

11.1.b).3º 

Plataforma 

intuitiva y de 

uso facil  e 

integrable en 

otras 

aplicaciones

Apartado 

11.1.b).3º 

Descripción: 

características 

técnicas 

requisitos uso y 

funcionamiento 

accesibilidad 

Apartado 

11.1.b).3º 

Facilitar 

información, 

seguimiento, 

control, calidad 

y evaluación 

participantes

Apartado 

11.1.b).3º 

Suministrar 

información 

de 

seguimiento 

itinerarios 

formativos

Apartado 

11.1.b).3º 

Medición  

nivel de 

satisfacción e 

impacto 

acciones 

formativas

Apartado 

11.1.b).4º.a 

Tematicas 

Itinerario 

punto vista 

práctico y 

dinámico

Apartado 

11.1.b).4º.b 

Procedimientos 

y herramientas 

que impliquen 

activamente 

destinatarios

Apartado 

11.1.b).4º.c 

Incorporar 

retos de 

aprendizaje

Apartado 

11.1.b).4º.d 

Incorporar 

clases 

síncronas

Apartado 

11.1.b).4º.e 

Adaptar a 

requerimientos 

mercado 

trabajo

Apartado 

11.1.b).4º.f  

Plan de 

seguimiento

Apartado 

11.a.b)5º 

Material 

virtual 

aprendizaje

Apartado 

11.a.b).6º a 

Incorporación 

herramientas 

o tecnologías 

innovadoras 

(gamificación)

Apartado 

11.a.b).6º.b 

Incrementar 

número 

participantes 

itinerarios

Apartado 

11.a.b).6º.c 

Incremento 

Número 

tutores

Apartado 

11.a.b).6º.d 

Dinamicas 

con 

expertos 

con 

webinars o 

eventos 

aprendizaje Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 10 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 punto Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 3 

puntos

Máximo 3 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 3 

puntos

MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, 

S.A. 8 8 8 8 8 2 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 8 3 3 2 3 89
Agrupación EUROCONSULTORIA FORMACIÓN EMPRESA, 

S.L /INICIATIVAS EUROPEAS DE FORMACIÓN, 

S.L./AULADIRECTA S.L. 8 8 8 8 8 1,5 1,5 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1,5 2 8 3 3 2 3 88,5

METODO ESTUDIOS CONSULTORES, SLU 8 8 2 8 8 1 2 2 8,5 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 4 2 3 2 3 78,5
Agrupación Empresarial Centro de Iniciativas Profesionales 

SL/Universidad a Distancia de Madrid SA/Estudios 

Financieros Viriato SL 8 8 8 8 8 2 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0,5 2 2 0 2 8 1 0 2 1 77,5
CENTRO SUPERIOR DE FORMACIÓN EUROPA SUR, S.A 8 8 8 6 8 0 0 2 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 2 1 1,5 1 4 2 3 2 3 71,5

Centro Cultural y Deportivo Tajamar 8 8 8 6 8 0 0,5 2 0 2 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 1 1 1 0 0 2 2 0 0,5 0 1 0 0 1 59

CENTRO INFORMÁTICO COSLADA SL 0 0 0 8 8 1,5 2 2 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0,5 0 1 4 1 3 2 1 48

Máximo 60 puntos

CLOUD

TOTAL

 Máximo 40 puntos

ENTIDAD

Orientaciones Metodológicas Máximo 12 puntos
Recursos Humanos Máximo 

12 puntos
Recursos Materiales Máximo 11 puntos

Actuaciones propuestas desarrollo 

itinerarios Máximo 6 puntos

Incorporación Mejoras en el desarrollo de la formación 

Máximo 11 puntos
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Material 

Virtual 

aprendizaje 

Máximo 8 

puntos

  Apartado 

11.1.a).1º 

Capacidad 

Económica 

y 

financiera

 Apartado 

11.1.a).2º 

Experiencia 

Impartición 

Contenido 

itinerario 

acciones 

formativas

 Apartado 

11.1.a).3º 

Experiencia 

Formación 

online 

masiva 

(MOOC)

 Apartado 

11.1.a).4º 

Certificados 

gestión 

calidad

 Apartado 

11.1.)a.5º 

Acreditación/ 

Inscripción IFC 

certificados 

profesionalidad 

teleformación

Apartado 

11.1.b).1º.a 

Planificación y 

estructuración

Apartado 

11.1.b).1º.b 

Descripción 

acciones 

formativas

Apartado 

11.1.b).1º.c 

Plan de 

promoción y 

captación 

destinatarios

Apartado 

11.1.b).2º.a 

Tutores 

Formadores

Apartado 

11.1.b.2º.b 

Equipo 

Multidisciplina

r

Apartado 

11.1.b).3º 

Infraestructura 

(rendimiento)

Apartado 

11.1.b).3º 

Software

Apartado 

11.1.b).3º 

Servicios y 

Soporte

Apartado 

11.1.b).3º 

Herramientas 

monitorización 

objetivos y 

resultados

Apartado 

11.1.b).3º 

Diseño y 

organización  

de los 

contenidos

Apartado 

11.1.b).3º 

Variedad 

contenidos y 

formatos del 

repositorio

Apartado 

11.1.b).3º 

Plataforma 

intuitiva y de 

uso facil  e 

integrable en 

otras 

aplicaciones

Apartado 

11.1.b).3º 

Descripción: 

características 

técnicas 

requisitos uso y 

funcionamient

o accesibilidad 

Apartado 

11.1.b).3º 

Facilitar 

información, 

seguimiento, 

control, 

calidad y 

evaluación 

participantes

Apartado 

11.1.b).3º 

Suministrar 

información 

de 

seguimiento 

itinerarios 

formativos

Apartado 

11.1.b).3º 

Medición  

nivel de 

satisfacción 

e impacto 

acciones 

formativas

Apartado 

11.1.b).4º.a 

Tematicas 

Itinerario 

punto vista 

práctico y 

dinámico

Apartado 

11.1.b).4º.b 

Procedimientos 

y herramientas 

que impliquen 

activamente 

destinatarios

Apartado 

11.1.b).4º.c 

Incorporar 

retos de 

aprendizaje

Apartado 

11.1.b).4º.d 

Incorporar 

clases 

síncronas

Apartado 

11.1.b).4º.e 

Adaptar a 

requerimiento

s mercado 

trabajo

Apartado 

11.1.b).4º.f  

Plan de 

seguimiento

Apartado 

11.1.b.)5º 

Material 

virtual 

aprendizaje

Apartado 

11.1.b).6º. a 

Incorporación 

herramientas 

o tecnologías 

innovadoras 

(gamificación)

Apartado 

11.1.b).6º.b 

Incrementar 

número 

participantes 

itinerarios

Apartado 

11.1.b).5º.c 

Incremento 

Número 

tutores

Apartado 

11.1.b).6º.d 

Dinamicas 

con 

expertos 

con 

webinars o 

eventos 

aprendizaje 

en vivo

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 10 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 1 

punto

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 8 

puntos

Máximo 3 

puntos

Máximo 3 

puntos

Máximo 2 

puntos

Máximo 3 

puntos

Agrupación Empresarial ORANGE ESPAGNE 

S.A.U/INFOCA FORMACION, S.L
A82009812

8 4 8 8 8 2 1 1,5 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 6 3 3 2 3 85,5
INSTITUTO EUROPEO DE COMUNICACIÓN Y 

MARKETING SL
B79540084

0 0 2 8 8 2 2 0,5 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 2 0,5 0 1 6 1 3 2 1 53

5G

TOTAL

NIF

 Máximo 40 puntos

ENTIDAD

Incorporación Mejoras en el desarrollo de la formación 

Máximo 11 puntos
Orientaciones Metodológicas Máximo 12 puntos

Máximo 60 puntos

Recursos Humanos Máximo 

12 puntos
Recursos Materiales Máximo 11 puntos

Actuaciones propuestas desarrollo 

itinerarios Máximo 6 puntos
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