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RESOLUCION

Resolucion del Consejero Delegado de la Empresa Publica Madrid Cultura y
Turismo, SAU, por la que se convocan los procesos selectivos de la Empresa Madrid
Cultura y Turismo, SAU, para la estabilidad en el empleo, prevista en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, en medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piblico

De conformidad con lo establecido en la Orden de 07 de noviembre de 2022, de la
Conscjeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se autoriza a la empresa piblica
MADRID CULTURA Y TURISMO, SAU la cobertura de 4 plazas mediante
convocatoria publica, se convocan los procesos selectivos de la empresa Madrid Cultura
y Turismo, SAU para la estabilidad en el empleo prevista en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA PRESENTE CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE LA EMPRESA MADRID CULTURA Y TURISMO, S.A.U. PARA LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO PREVISTA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO

Primera. Objeto.

1.1.Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 4 plazas en las distintas
categorias de personal de la empresa Madrid Cultura y Turismo, S.A.U. (en adelante
MCT), en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Plazas (ver anexo 1)
- MCTO0002: Titulado superior (grupo I, nivel 1)

MCTO0003: Titulado superior (grupo I, nivel 1)

MCT0004: Titulado superior (grupo I, nivel 1)

MCTO0005: Jefe de primera (grupo II, nivel 3)

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion serd el de concurso
oposicién e incluird aquellas plazas de naturaleza estructural que estén dotadas
presupuestariamente 'y hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

2.1. Requisitos Generales. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar los nacionales de
los Estados Miembros de la Unién Europea. El cdnyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
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nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes, en los términos previstos en
el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. Las
personas no residentes en Espafia incluidas en este apartado deberan acompafiar a
su solicitud documento acreditativo de las condiciones que se aleguen. Las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el
Reglamento (UE) ntimero 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5
de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la
Unidn, y el citado Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero. Los extranjeros que,
no estando incluidos en los pérrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a
la que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) Poseer la titulacién y experiencia minima que se recojan en el ANEXO I de las
presentes bases.

2.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha

de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los/las aspirantes deberan presentar la solicitud (ANEXO 2) en el Registro de MCT,
C/ Alcala, mimero 31 — 28014, Madrid. O por correo certificado a la direccién de Madrid
Cultura y Turismo SAU, calle Alcala 31- 12 Planta.

En la solicitud los/las aspirantes deberdn acompafiar un Curriculum Vitae con su
trayectoria profesional y formativa, adjuntando titulacién minima exigida en la
convocatoria, certificado de funciones asi como titulacion de los cursos de formacién para
su baremacion.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una
vez presentada ésta, sélo podran instar su modificacién motivadamente dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serda de QUINCE dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del anuncio en la web de la Comunidad de Madrid
(https:ffww,comunidad.madrid!}

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la
aspirante al proceso selectivo.
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Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Valoracion
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
Esta resolucion serd publicada en la web de la Comunidad de Madrid

(https://mww.comunidad.madrid/) Esta publicacién contendrs la lista provisional completa
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

4.2. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo tnico e
improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales en la consignacién de los datos personales se rectificarén de oficio
0 a instancia del/de la interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

4.3. Larelacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, junto con las fechas
de realizacién de las pruebas de seleccion se publicara en la web de la Comunidad de
Madrid (https://www.comunidad.madrid//).

Quinta. Organo de seleccion.

5.1. El érgano de seleccion encargado del desarrollo y calificacion de cada proceso
selectivo serd la Comisién de Valoracién.

5.2. La Comisién de Valoracion estara constituida por personal de la Subdireccién
General de Personal y de la empresa MCT, designado por la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid. Se designara,
igualmente, un empleado de la Subdireccién General de Personal para apoyo
administrativo de la Comisién
En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte de la Comision de
Valoracion, se garantizara la idoneidad de estas para enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las caracteristicas de las plazas convocadas.
Los miembros de la Comisién de Valoracién y los/las observadores/as deberan respetar
el deber de sigilo y el secreto profesional.

5.3. En cualquier sesion en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra
indole, la Comisién de Valoracién podra designar asesores/as especialistas para el
desarrollo del proceso selectivo. Los/las asesores/as especialistas colaboraran con la
Comisi6én de Valoracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Estas personas tendran voz, pero no voto, debiendo calificar en todo caso los miembros
del 6rgano de seleccion.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas la Comisién de Valoracién resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y
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adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.
La Comision de Valoracién podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier

momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Sexta. Sistema de seleccion.

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Valorandose en un 45% la fase
de concurso y en un 55% la fase de oposicién. La nota final seré la que resulte de sumar
ambas fases en la proporcién anterior.

6.2. Calificacién de la Fase de Concurso por el érgano de seleccién. La Comisién de
Valoraci6n procedera a valorar los méritos alegados en los Curriculum Vitae presentados
por los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

6.3. Normas generales sobre la acreditacion de los méritos alegados en el CV por los/las
aspirantes. Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
se podra exigir la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la
documentacién aportada por el/la interesado/a. En el supuesto de que la Comisién de
Valoracién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo
de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo.

6.3.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en MCT, alegados en el
CV, seran comprobados por la direccién de la empresa, sin que sea necesaria la
presentacion de documento acreditativo alguno por los/las aspirantes. Los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado de funciones del érgano competente en materia de personal de la
Administracion de que se trate.

6.3.2. Las titulaciones académicas deberan ser acreditadas mediante la
presentacion del correspondiente titulo o, en su caso, certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para
la expedicion de dicha titulacién.

6.4. Baremacion de los méritos. Los méritos alegados en el CV, acreditados por los/las
interesados/as, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

6.4.1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 8 puntos, conforme
a las siguientes reglas. Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos
efectos se sumardn de forma independiente en dias todos los periodos
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correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacién se detallan,
computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
desprecidndose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

6.4.1.1. Por los servicios prestados en MCT en la categoria objeto de la
convocatoria, se asignara una puntuacion de 0,20 puntos por mes, hasta un
méximo de 8 puntos.

6.4.1.2. Por los servicios prestados en MCT en otras categorias distintas
de la ofertada, se asignard una puntuacién de 0,10 puntos por mes, hasta
un méaximo de 6 puntos.

6.4.1.3. Por los servicios prestados en la Comunidad de Madrid y sus
organismos auténomos o en otras Administraciones Ptblicas, se asignara
una puntuacién de 0,05 puntos por mes, hasta un méaximo de 5 puntos.

6.4.2. Formacion Académica, se valorara hasta un maximo de 2 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

6.4.2.1. Los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la

categoria a la que se opta, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, a
razon de:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.

- De 60 a 99 horas: 0.30 puntos.

- De 100 a 150 horas: 0,50 puntos.

- De 151 a 200 horas: 0,60 puntos.

- De 200 a 250 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de postgrado, experto, doctorado y master: 1 punto.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o
las horas de duracion.

No se valorara como curso, el propio titulo universitario oficial exigido
para cada plaza ofertada en la convocatoria a la que se concurse. A estos
efectos se valorarn por igual los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos o recibidos, y dentro de estos tltimos tanto los de asistencia
como los de aprovechamiento

6.5. Calificacion de la Fase de Oposicién por el 6rgano de seleccion.

La Fase de Oposicion constar4 de pruebas de conocimiento tedrico/practicas y entrevista
personal.

La entrevista profesional se basara en el curriculo presentado por la persona candidata y
versara, entre otros posibles y complementarios, sobre aspectos tales como formacién de

postgrado y especialidades académicas, contraste de experiencia profesional y
conocimientos especificos.
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La prueba de conocimientos especificos se basara en la realizacion de una prueba de
conocimientos, a fin de poner en valor conocimientos en la materia especifica de cada
puesto.

CM002: Contratacién piiblica, contratos privados, Reglamento General de Proteccién de
Datos. Politicas culturales y turisticas de la Comunidad de Madrid

CMO003: Contratacién piblica. Conocimientos especificos sobre gestion y politicas
culturales. Programas Culturales. Festivales de la Comunidad de Madrid y actividad en
centros propios de la Comunidad de Madrid.

CMO004: Contratacién piiblica. conocimientos especificos sobre gestion y politicas
turisticas. Programas turisticos de la Comunidad de Madrid.

CMO005: Contratacién publica. Plan General Contable. Ley del IVA. Auditoria de cuentas.
Contabilidad financiera y analitica.

Para el desarrollo de la entrevista profesional y de la prueba de conocimientos especificos

se podra contar con el apoyo de las personas asesoras y técnicas que se considere
oportuno.

Esta Fase se valorara hasta un méximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

6.5.1. Test de conocimientos: hasta un méximo de 8 puntos.

Constara de 50 preguntas en todas las plazas ofertadas. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente
a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

6.5.2. Entrevista personal: hasta un maximo de 2 puntos.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de 4 puntos en la parte tedrica,
y 1 punto en la entrevista personal.

La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de la suma de las
calificaciones parciales de la parte teérica, de la parte practica y de la entrevista.

Séptima. Calificacién final del proceso selectivo.

7.1. La calificacion final del proceso selectivo ser4 la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccién a los/las aspirantes de la fase de concurso
y de la fase de oposicion, sin que en ningiin caso pueda ser superior a 10 puntos.

El célculo para otorgar la calificacién de cada una de las dos fases se hara aplicando el

porcentaje del 45% sobre la nota obtenida en la fase de concurso y el 55% sobre la nota
obtenida en la fase de oposicion.

7.2. En el supuesto de empate entre dos o més aspirantes, este se deshara conforme al
siguiente orden:
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- En primer lugar, tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en la categoria convocada por MCT.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
expetiencia profesional en otras categorias de la Administracion y Sector Publico de la
de la Comunidad de Madrid.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
cursos de formacion y perfeccionamiento.

- En dltimo caso. y de persistir el empate, este se deshara conforme al nfimero obtenido
en el sorteo piblico que tendrd lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

El/la aspirante cuyo niimero de orden en la citada lista coincida con el niimero obtenido
en ¢l sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que
tengan asignados los niimeros consecutivos sobre el resto.

7.3. La calificacién provisional del proceso selectivo sera publicada por la Comision de
Valoracion en la web de la Comunidad de Madrid (httos://www.comunidad.madrid/) e
incluiré a todos los/as aspirantes, ordenados segiin la calificacién obtenida.

Los/las aspirantes recogidos/as en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para presentar alegaciones.

7.4. La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por la Comision de
Valoracién en la web de la Comunidad de Madrid (https:/Amww.comunidad.madrid/) e
incluiré a todos/as los/as aspirantes, ordenados segun la calificacion obtenida.

7.5. Concluidos los procesos de seleccién, la Comisién de Valoracion elevard propuesta,
para la contratacion del candidato que hubiera alcanzado la mayor puntuacion al
Consejero Delegado de la Empresa Ptiblica Madrid Cultura y Turismo, SAU, el cual
dictard Resolucion declarando los candidatos seleccionados. La Resolucién se publicara
en la web de la Comunidad de Madrid (https://www.comunidad.madrid/).

7.6. En el caso de que el candidato seleccionado no pudiera ser finalmente contratado, o
en su caso, no superara el periodo de prueba o renunciase a dicha contratacién, se
procedera a efectuar el llamamiento al candidato que, por el orden obtenido en el proceso
de seleccion corresponda, dictandose Resolucién a tal efecto.

Octava. Formalizacién y garantias del contrato.

8.1. A la vista de la indicada Resolucién dictada por el organo competente y, previas las
acreditaciones que se estimen oportunas, se procedera por la Empresa Publica Madrid
Cultura y Turismo, SAU a la formalizacién del correspondiente contrato.

8.2. El candidato seleccionado, en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hubiese publicado la Resolucién del proceso de seleccion,
debera personarse en la sede de la Empresa Piiblica Madrid Cultura y Turismo ubicada
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en la calle Alcald, 31 de Madrid para formalizar el correspondiente contrato, a cuyos

efectos debera de ir provisto de la documentacion que se indica a continuacion:
- Original y copia del DNI., Pasaporte o equivalente y, en su caso, de cuanta otra
documentacion fuere precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de
nacionalidad en los términos de la base segunda.
- Original y copia del titulo exigido para el desempefio del puesto o, en su caso, de
la certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos correspondientes para la expedicion de dicho titulo junto con su
correspondiente justificante de abono de tasas. En el supuesto de candidato
seleccionado con titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original y
copia, de la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion, en su
caso.
- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas. En el caso
de ser nacional de otro Estado, ademas de la declaracion relativa al estado espafiol
declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

- Original y copia del documento de afiliacién a la Seguridad Social (Modelo Al).

8.3 Con caricter previo a la firma del contrato se dara debido cumplimiento a lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la

Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, en cuanto a la
declaracion de actividades en el sector publico.

8.4. Por lo que se refiere al régimen disciplinario aplicable al candidato seleccionado, se

estara a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos y demas
normativa aplicable.
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8.5. A tenor de lo dispuesto en el vigente Convenio de Oficinas y Despachos de la
Comunidad de Madrid, el candidato contratado se sometera en el caso de que asi

corresponda, a un periodo de prueba de seis meses en €l caso de titulados superiores y
dos meses en caso del resto de personal.

8.6. Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tendran en todo caso,
naturaleza laboral indefinida a jornada completa.

Fi rmado digital mente por: CARLOS DANI EL MARTI NEZ RODRI GUEZ - ***4616** Fecha:
2022.12.28 11:33

Daniel Martinez Rodriguez
Consejero delegado
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ANEXO 2 (Presentar doble ejemplar)

MADRID
******* CULTURA'Y

TURISMO

Sello Registro

MODELO SOLICITUD PARTICIPACION
SOLICITUD DE ADMISION A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PERSONAL DE LA EMPRESA MADRID CULTURA Y TURISMO, SAU PARA EL ACCESO A LAS PLAZAS
TITULADO SUPERIOR (GRUPO | NIVEL 1) Y JEFE DE PRIMERA (GRUPO II NIVEL 3)

Datos de la convocatoria

Entidad Numero de puesto (Anexo 1)

Madrid Cultura y Turismo, SAU

2.- Datos del interesado:

'NIF/ NIE " Apellidot |  Apellido 2 |

Nombre i : Fecha nacimiento |
Domicilio | Localidad | !
| Provincia ' ‘ Cadigo Pos.tal ‘

Correo electrénico | Teléfono 1 : ’ | ‘.Teléfono 2_

F = |
Documentos que se acomparian a la solicitud ‘

Curriculum Vitae, en el que se especifique la titulacion y experiencia profesional requerida para el
puesto.

Titulacién exigida en la convocatoria

Otra documentacion: Certificado de funciones, Diplomas cursos

En Madrid, a ....... de ...ooovooviiiiie..... de 2023

FIRMA

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or7g/cw ||I|| ||||I ||I||||||II|| ||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1019629100997073270742



10.

11.

12

Informacién sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: MADRID CULTURA Y TURISMO, S.A.U

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: madridculturayturismo@madridct.com

£En gué actividad de tratamiento estdn induidos mis datos personales v con qué fines se trataran?

Actividad de promocién cultural.

En cumplimientode loestablecidopor el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

Tramitacién, adjudicacidn y ejecucién delos contratos sujetos a la legislacién de contratos del sector publico, asi como
de los contratos de naturaleza patrimonial sujetos ala legislacién patrimonial de las Administraciones Publicas.

¢Cuadl es lalegitimacidnen la cual se basa la licitud del tratamiento?

Contratacién publica enaplicaciénde la Ley de Contratos del Sector Publico.
RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o paa la
aplicacidn a peticién de este de medidas precontractuales.

¢Cémo ejercer sus derechos? ¢ Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejerditar, si lodesea, los derechos de acceso, rectificaciény supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamientode sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso |a portabilidad de sus datos, asi comoa no
ser objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de
perfiles.

Segun laLey 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Rezistro Electronico o Registro
Presencial o en los lugares v formas previstos en el articulo 16.4 de |a Ley 39/2015, preferentemente mediante el
formulario de solicitud “Ejercicio de derechos enmateria de proteccion de datos nersanales”.

Tratamientos que incluyen dedsiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

iPor cudnto tiempo conservarermos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar de dicha finalidady del tratamiento de los datos.
Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad enel émbito de la Administracién Electrénica yque se encuentran descritas en los documentos que conforman
la politica de seguridad dela informacién de la AEPD.

4A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Perfil del contratante, ensu caso BOCM, entidades bancarias.

Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirarel consentimiento en cualquier
momento, sin queelloafecte alalicitud deltratamiento basadoen el consentimiento previoa su retirada.

Derecho a presentar una redamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme conel tratamiento que se hace de
sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de cardcteridentificativo, Informacién comercial.

Fuente de |a que procedan los datos.
Apoderados, proveedores.

Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa
aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
http://www.aend.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes
sefialado en elsiguiente enlace: www.comunidad madrd/oroteccondedatos

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.0r7g/cw ”l” m" HI""”"" H ”ll”l H" | ‘ll |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1019629100997073270742
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