Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA

Comunidad de Madrid

JUNTA DE MERITOS DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION
PUBLICA

Concurso de Meéritos convocado por Orden de 18 de junio de 2019
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 28 de junio), de la entonces
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se convocan
puestos de trabajo, para su provisiéon por el sistema de Concurso de
Méritos en la citada Consejeria.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para formular escritos de
alegaciones ante la Junta de Méritos, en relacion a la lista provisional de
admitidos y excluidos, asi como la puntuacién obtenida por los méritos
preferentes y no preferentes, en el Concurso de Méritos, convocado mediante
Orden de 18 de junio de 2019 y examinados los mismos, se procede a publicar
la puntuacion definitiva obtenida por cada uno de los méritos preferentes y no
preferentes, asi como la puntuacion obtenida por ambos conceptos

Contra la presente publicacién no cabe interponer recurso alguno, al
tratarse de un acto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La Presidenta Suplente

de la Junta de Méritos

Firmado digitalmente por ROSARIO ORTIZ MARTINEZ
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2019.11.22 14:36:19 CET

Huella dig.: a680ed7b099¢851999¢f1d558502 ffac422b6dc8

La autenticidad dz este documento se puede comprobar en www. madrid orgicsy I|I|”
mediante el siguiente codige segure de verificacion: 0889493634820302818654



CONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

LISTADO DEFINITIVO

N° de Orden: 9/2019

Nro: Puesto: 75414 - NEGOCIADC GESTION ECONOMICA Dir. General: D.G.PRP.REC.HUM

Servicio: SD.G-P.REG.ESP. NCD: 18

Méritos No Preferentes
EXPERIENCIA EN EL APOYO ADMINISTRATIVO RELATIVO A LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO AVANZADO DE LA APLICACION EXCEL: 1 5 PUNTOS
EXPERIENCIA EN EL SISTEMA DE GESTION DE PERSONAL SIRIUS: 3 PUNTOS
CONOCIMIENTOS DE LA GESTION PRESUPUESTARIA: 1,5 PUNTOS

DATQS DEL CONCURSANTE VALORACION DE MERITOS
MOTIVOS DESTING T PREFERENTES e NO PREFERENTES TOTAL  1oraL
APELLIDOS, NOMBRE ava. b Tt e NO
EXCLUSION ACTUAL P. PREF, 4 2 3 4 5 6 PUNTOS
Trabajo Form. Acad. Person, Antig PREF.
E CONZALEZ, ROSA MARIA 3 ;) () 5 25 2 5 ] 3 | 15 ] 165
MERONO VALRIBERAS, MARGARITA 30963 18 6 2 0,75 3 11,75 0 07 0 15 2,25 14
O.C.T.AD.CON.P
FERRAND MOYA, M® ISABEL 5 2 0 0.6 7.6 0 075 0 0 0,75 8,35

Observaciones:

Visto Bueno : La Presidenta Suplente

Firmado digitalmente por ROSARIO ORTIZ MARTINEZ
FddPrganizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huclla dig.: 085ccf5858a7b282ed4828480907c7¢25¢d66d2a

La Secretaria

Firmado digitalmentc por MONTSERRAT ANCHUELO CALZADA
Fdé_)lrgnnizacién: COMUNIDAD DE MADRID
uclla dig.: 085cef5858aTh282cd4828480907cTc25¢d66d2a

sosisssmsrseiovssos IIHUNINIANININ
10549373231 745‘?4706409

La autenticidud de este documento se puede comprob
mediante el sipuicnte codigo seguro de verilicucion:



CONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
LISTADO DEFINITIVO N° de Orden: 9/2019

Nro: Puesto: 70489 - SUBSEC.GESTION ADMINSTRATIVA PROYECTOS Dir. General: D.G.PRP.REC.HUM

Méritos No Preferentes

Servicio: SD.G.S.A.P.P.PR NCD: 22

EXP.EN EL MANEJO DE LAS APLINFOR.PEIM CONTROL Y PEIM PORTAL PARA LA EXPLOT.DE INF.LA

? ACTUAL.DE RESP,GEST.Y CUMPLIMENTADORES DE LAS MEDIDAS DE LAS HERRAM.JOOMLA PARA
LA ELEB.Y PUBL DE ART.SOBRE EL SEGUIM.PERICD. DEL PLAN ESTRATEGICO EN EL PORTAL PEIM: 2 BUNTOS

EXPERIENCIA EN EL APOYQ ADMINISTRATIVO AL SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION Y MODERNIZACION DE LA GEST.PUBLICA DE LA CM (PEIM), EN LA GESTION Y SEGUIMIENTO
DE LAS MEDIDAS DE TODA LA COMUNIDAD DE MADRID: 2 PUNTOS

EXP.EN APOYO ADMINIST 4 LA GEST.DEL PROYECTO ASES-AUTOSERVICIO DEL EMPLEADO DE LA CM-SIRIUS{ELAB.DE ESTADISTICAS DE ACCESO,ALTAS, BAJAS Y ASOCIACION A SUS CODIGOS DE
NOMINA DE LOS HABILITADOS, ASI COMO AP A LA TRAMITAC.DE INCIDENC OE LOS USUARIOS): 2 PUNTOS

(S8 8y

EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA REVISION Y TRAMITACION DE LOS ANEXOS DEL SISTEMA DE SEGUMIENTO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL: 1 PUNTO

DATOS DEL CONCURSANTE VALORACION DE MERITOS
MOTIVOS e — o, e PREFERENTES — NO PREFERENTES TOTAL  1o7AL
APELLIDOS, NOMBRE SEIEioH ACTUAL B a)val. b)) oTit. d) e) PREF. 1 2 3 4 5 6 NO PUNTOS
Trabajo Form. Acad. Person. Antig. PREF.
[CHACON POTENCIANO, ARACEL! 70458 22 5 2 0 1,6 8,6 3 2 2 1 8 16,6
ECON.EMP HAC.
—
\AARTIN GARCIA, JUAN 24437 22 597 2 0,5 14 9,87 0 0 0 0 0 | 987
ECON.EMP HAC.
SANCHEZ GOMEZ, MARTA MARIA 4,58 2 0,75 18 3,13 0 0 0 0 0 9,13
BALLESTEROS BIENZOBAS, GONZALD 37529 16 5 2 0 2 [] 0 0 0 0 0 9
SANIDAD
Observaciones:
Visto Bueno : La Presidenta Suplente .
La Secretaria
i igitalment ROSARIO ORTIZ MARTINEZ
(F)l:;:na?}?fagzcg)g? Cmoe;ifﬁ%?ruw DE MADRID Firmado digitalmente por MONTSERRAT ANCHUELO CALZADA
FdoRuciin dig.: 9205601621 78845¢35 19254368 7a79485casd23

Organizacién: COMUNIDAD DE MADRID
Fdoruella dig.: 920£5d01c2178545¢351925d3687279485¢a5d23

sosmssarsssanansss IINMMNININ
10371385158055'}754 12558

La autenticidid e este dovumento se puede cutiprob:
mediante el signiente cddigo seguro de verilicacion:



LISTADO DEFINITIVO

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

N° de Orden: 9/2019

Nro: Puesto: 1713 - SUBSEC.APOYOQ GESTION PATRIMONIAL

Dir. General:

D.G.CONT.PATES Servicio: SUB.GR.PATRIMON NCD: 22

Méritos No Preferentes

EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE BASE DE DATOS ACCESS: 4 PUNTO

EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE EXCEL Y GLIS: 1 PUNTO

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA GESTION PATRIMONIAL: 2 PUNTOS

EXPERIENCIA EN LA APLICACION INFORMATICA NEXUS: 2 PUNTOS

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DOCUMENTAL RELATIVA A LA COO

RDINACION CON UNIDADES PATRIMONIALES DE OTRAS ADMINISTRACIONES (AYUNTAMIENTOS, GERENCIAS DE CATASTRO,

REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y CONSEJERIAS Y OOAA DE LA CM}: 2 PUNTOS
DATOS DEL CONCURSANTE VALORACION DE MERITOS
APELLIDOS, NOMBRE MOTIVOS Pee NCD. f— AisisiclL TOTAL NO PREFERENTES TOTAL | 1oraL
' EXCLUSION ACTUAL P |aVaL] B (AT & | & fppep |y, | o | g s g N0 e
TrabajJo Form. Acad. :Person. Antig. PREF.

[SONZALEZ CARRASCO, ALICIA we721 = 3 2 075 | 28 | 11,35 0 05 | 0 Z 0 25 13,85
ECON.EMP HAC.

MARTIN GARCIA, JUAN 28437 22 507 2 0.5 1.4 8,87 1 C5 0 Z 0 25 13,37
ECON.EMP.HAC.

[CHAPARRC FERNANDEZ, SILVIA 29918 22 555 2 0,75 2 10,3 4] Qs 0 2 0 25 12,8
TRANSP. INF VI i

EANCHEZ GOMEZ, MARTA MARIA 2,58 2 075 | 18 8,13 1 05 | 0 2 0 35 12,63

BALLESTERDS BIENZUBAS. GONZALD 37528 16 5 2 0 2 | 1 0.5 o 8 0 15 10,5

SANIDAD

RABADAN SIERRA, JOAQUIN G 37923 22 0 0 0
ECON.EMP HAC,

SANCHEZ JUSDADO, JAVIER J. 3i7ae 20 0 0 0
TRANSP, INF VI

Observaciones:

Visto Bueno : La Presidenta Suplente

Firmado digitalmente por ROSARIO ORTIZ MARTINEZ
Ed Organizacién: COMUNIDAD DE MADRID
Huelle dig.: 682b85eTelal c66387Theh2aT196212872¢2c8cf6

La Secretaria

Firmado digitalmente por MONTSERRAT ANCHUELO CALZADA
Organizacion: COMLUNIDAD DE MADRID
Fd@leiia dig.: 682b835elelalc66387heb2aT196212872¢2¢8¢f6

sssansyinastistsionos IINIMIMANNARN
: 129625931501 48-&?739805

La autenticidudl de este documento se puedt comprob
mediante el siguiente cédigo seguro de verilicacion



LISTADO DEFINITIVO

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

N° de Orden: 9/2019

Nro: Puesto: 43596 - SUBSEC.DESARRQOLLO PROCESOS REGISTRALES

Dir. General:

D.G.PRP.REC.HUM

Servicio: SD.G.R.JUR.REG NCD: 22

Méritos No Preferentes

EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION Y MANEJO DE LA APLICACION DEL SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE PERSONAL SIRIUS: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS (CONSULTAS, LISTADOS E INFORMES) PARA LA ELABORACION DE ESTADISTICAS: 2 PUNTOS

EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DEL PROGRAMA INFORMATICO EXCEL: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN MATERIA DE PERSONAL: 1 PUNTO

EXPERIENCIA EN PUBLICACION DE CONTENIDOS EN LA PAGINA WEB DE LA COMUNIDAD DE MADRID (DRUPAL): 1 PUNTO

DATOS DEL CONCURSANTE VALORACION DE MERITOS
P pestiol | nep. e PREFERENTES .  NOPREFERENTES _ TOTAL  1o7aL
APELLIDOS, NOMBRE ayva. | b) TR NO
EXCLUSION ACTUAL P. : PREE. 1 2 :3 4 5 6 PUNTOS
Trabajo| Form. Acad. Person. Antig. PREF.

[SANCHEZ GOMEZ, MARTA MARIA 4,58 2 0,75 1,8 9,13 2 2 2 1 a 7 16,13

RABADE CONDE, ANA ENRIQUETA Qﬁ‘i 22 g 2 0,75 241 10,85 2 1] | 2 1 ¢ 5 15,85
ECON.EMP.HAC,

BAEZ CENTENO, AURORA 48501 22 6 2 0,75 1.8 10,55 0 2 2 g Q 4 14,55
ECON EMP HAC

MARTIN GARCIA, JUAN 22437 22 5,87 2 0.5 1.4 9,87 0 5} 2 0 1 3 2,87
ECON.EMP.HAC

e ———

[ZHAPARRD FERNANDEZ, SILVIA 25518 22 5,55 2 075 : 2 10,3 0 0 2 Q 0 2 12,3
TRANSP, INF. VI

P — — —

SALLESTEROS BIENZOBAS, GONZALD 37529 16 5 2 0] 2 Q o] 0 2 8] 0 2 "

SANIDAD

Observaciones:

Visto Bueno : La Presidenta Suplente

Firmado digitalmente por ROSARIO ORTIZ MARTINEZ
Fdﬁrganizamén: COMUNIDAD DE MADRID
uclla dig.: b06d15a91b6546d3bb1399%ace1252212¢cc0b52e4

La Secretaria

Fimmado digitalmente por MONTSERRAT ANCHUELO CALZADA
ngrgnnizacién: COMUNIDAD DE MADRID
tella dig.: b06d15291b6546d3bb1399aee1252212cc0b52e4

ssons INIEHVEIRIRRARIN

/sy

10001026068174988

La autenticidud dv este documento se puede catnprobar en www.maslridl.ol

mediante el siguicnte cédigo seguro de verilicacion:



LISTADO DEFINITIVO

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

N° de Orden: 9/2019

Nro: Puesto: 159 - SUBSEC.ADJUNTA COORINACION NOMINAS {V

Dir. General: D.G.PRP.REC.HUM

Servicio:

SD.G-P.REG.ESP. NCD: 22

Méritos No Preferentes

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DEL CAPITULO 1 DE LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD: 3 PUNTOS
EXPERIENCIA EN EL REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PERSONAL ESTATUTARIO: 3 PUNTOS

EXPERIENCIA EN EL REGIMEN ECONOMICO Y DE MODIFICACIONES DE

MADRID: 2 PUNTOS

PLANTILLAS DE PERSONAL ESTATUTARIO Y DE PUESTOS CON REGIMENES JURIDICOS PROPIOS EN LA COMUNIDAD DE

DATOS DEL CONCURSANTE VALORACION DE MERITOS
SIS N MOTIVOS DESTING N.C.D. ___ PREFERENTES TOTAL L NO PREFERENTES TOTAL  1o7aL
' EXCLUSION ACTUAL p. | AValL DTt 4 e pper 5, s 4 5 5 N piures
Trabajo, Form. Acad. Person. Antig PREF.

VOREND GARCIA, MF TERESA 158 bz 8 2 075 | 17 1045 3 3 | 108 7.08 17,53
ECON.EMP HAC.

SARCIA DELGADO, MIGUEL ANGEL 71182 22 5 2 0.75 3 195 0 ] 0 0 11,75

SANIDAD
B e —— =

[SALAN CLARGS, VICENTE 52078 22 588 | 2 0.5 | 3 11,38 0 0 0 ¢ . 11,38
ECON.EMP.HAC.

Em — _“-

SIMENEZ GOMEZ, SUSANA 2ein2 22 5 2 0.75 26 14,35 0 ) 0 ) 11,35
ECON.EMP.HAC

[GARCIA SALINERO, YOLANDA 5"6-52 22 586 2 0,75 1,8 10,41 4] ¢ o 0 10,41
ECON.EMP HAC,

AARTIN GARCIA, JUAN 24437 22 537 2 a5 1.4 9.87 0 g 0 o 8,87
ECON.EMP.HAC.

CANGHEZ GOMEZ, MARTA MARIA 4,58 Z C75 | 18 | 813 ) 0 0 0 ERE)

BALLESTEROS BIENZOBAS, GONZALD 37528 18 5 i 0 2 5 0 ) 0 0 S

SANIDAD

Observaciones:

Visto Bueno : La Presidenta Suplente

Firmado digitalmente por ROSARIO ORT1Z MARTINEZ
Fd&reanizacion: COMUNIDAD DE MADRID
uella dig.: 0744d0f890603ba8514424b08b407f1bd083efa

La Secretaria

Firmado digitalmentc por MONTSERRAT ANCHUELO CALZADA
E 8Tgmizaci6n: COMUNIDAD DE MADRID
d uclla dig.: 0744d0T890603ba8514424bMRb40711bd083efa
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d e este documento se puede comprob.
gujente cédigo seguro de verificacion:

mediante el si




CONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

i3 : 9
LISTADO DEFINITIVO N° de Orden: 9/2019

Nro: Puesto: 158 - SUBSEC.SEGUIMIENTO PLANTILLAS Y GASTOS Dir. General: D.G.PRP.REC.HUM

Servicio: SD.G-P.REG.ESP. NCD:

22

Méritos No Preferentes

EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA GESTION DE PLANTILLAS Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO Y EN LA TRAMITACION DE SUS MODIFICACIONES. 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE GESTION DE NOMINAS Y DE EJECUCION DE SENTENCIAS EN MATERIA DE PERSONAL: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION DE PERSONAL SIRIUS Y DE GESTION PRESUPUESTARIA NEXUS: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO Y UTILIZACION DE BASES DE DATOS ACCESS Y EN LAS BASES DE DATOS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA: 1 PUNTO

EXPERIENCIA EN LA PRESTACION DE INFORMACION SOBRE SISTEMA RETRIBUTIVO DE PERSONAL DE REGIMENES ESPECIALES: 1 PUNTO

DATOS DEL CONCURSANTE VALORACION DE MERITOS
. . n MOTIVOS R NCD. L PREFERENTES  TOTAL NO PREFERENT;S TOTAL  1oraL
APELLIDOS, NOMBRE EXGLUSION aclan b ajva. b} o)Tit. d) ®)  pREF. | 1 2 3 4 5 6 NO PUNTOS
Trabajo Form. Acad. Person. Antig. PREF.
[GARCIA SALINERC YOLANDE 51652 22 5,86 Z 0,75 1.8 1041 | 0O 2 2 1 1 6 16,41
ECON EMP HAC
BANCHEZ GOMEZ, MARTA MARIA 4,58 2 0,75 18 9,13 2 1 2 05 0 55 14,63
AARTIN GARCIA, JUAN 2a437 22 5.9-'? 2 0.5 1.4 9.87 o] 0 ] 0.5 0 1.5 137
ECON.EMP HAC
SAEZ CENTENO, AURORA 46501 2 6 2 0.75 1,8 10,55 u U 0 0,5 0 05 11,05
ECON.EMP HAC.
e — —
BALLESTEROS BIENZOBAS, GONZALQ 37528 16 5 2 o] 2 ] (8] 0 1] 0,5 4] 0,5 8,5
SANIDAD
Observaciones:
Visto Bueno : La Presidenta Suplente .
t P La Secretaria
Firmado digitalmente por ROSARIO ORTIZ MARTINEZ
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID Firmado digitalmentc por MONTSERRAT ANCHUELO CALZADA
FdoHuclla dig.: 3d5an08c8be40d55923408d987cb92bfabefB3

Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fddduclla dig.: 3d5aali8e8be(ia0d559a3408dD87cb92bf0abefB3

ar en www.madrid.org/esy I'"”Il "l u ml“
]05558?51‘)3756!&1043475

La autenticidid de este documento se puede comprob
mediante el siguiente cédigo seguro de verificagion:



CONCURSO DE MERITOS - Listado de Motivos de Exclusion

Cédigo

A

Al

B1

C1

D1

E1

F1

Pagina 1

Descripcion

SOLICITUD FUERA DE PLAZO

PRESENTAR LA INSTANCIA FUERA DE PLAZO

NO SER FUNCIONARIO DE CARRERA

NO SER FUNCIONARIO DE CARRERA

NO HABER CUMPLIDO 2 ANOS DESDE EL ULTIMO DESTINO OBTENIDO POR CONCURSO DE
MERITOS O NUEVO INGRESO

NO APORTAR CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL EN FECHA

NO PERTENECER AL CUERPO, ESCALA Y/O ESPECIALIDAD DEL PUESTO

NO SER DEL CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

NO ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO EXIGIDO EN EL ARTICULO 13.5 DE LA L.O,
1/1996, DE 15 DE ENERO, DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR

NO SER DEL CUERPO DE ADSCRIPCION DEL PUESTO

ENCONTRARSE EN SITUACION ADMINISTRATIVA QUE NO PERMITE PARTICIPAR EN EL
PROCEDIMIENTO

NO SER DEL CUERPO DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION ESPECIAL

DESISTIMIENTO

Fecha 22/11/2019



CONCURSO DE MERITOS -

Cédigo

G1

HA1

J1

K1

L1

M1

N1

o1

Pagina 2

Descripcién

Listado de Motivos de Exclusion

NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CM

OTROS

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SER DEL CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

RENUNCIA

RENUNCIA

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

NO SER FUNCIONARIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NO APORTAR HISTORIAL ACADEMICO PROFESIONAL

NO APORTAR LA INSTANCIA

NO SER PERSONAL FUNCIONARIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SOLICITAR UN PUESTO NO INCLUIDO EN LA CONVOCATORIA

Fecha

22/11/2019



