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Sgcretaria Geqeral Técnica
CONSEJERIA ECONOMIA, EMPLEO
******* Y COMPETITIVIDAD

Comunidad
de Madrid

La Junta de Méritos de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, con
fecha 9 de octubre de 2020, ha acordado la aprobacién y publicacién de la relacion definitiva
de aspirantes correspondiente al concurso de méritos convocado por Orden de 18 de junio de
2020 (BOCM de 1 de julio), con expresiéon de la puntuacion obtenida en cada uno de los
méritos preferentes y no preferentes, asi como la puntuacién total obtenida por ambos
conceptos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de
provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid,
segun se relaciona en los listados adjuntos.
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CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
ORDEN 18 DE JUNIO DE 2020 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
(BOCM DE 1 DE JULIO DE 2020)

o]
PUESTO N° 71956 "SECCION GESTION ADMINISTRATIVA I %
0
DIRECCION GENERAL DE FORMACION 50
SUBGRUPO A1/A2. NCD 25 C.E.: 14.814,60 EUROS §§§
CUERPO/ESCALA: TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL “QO LISTADO DEFINITIVO
TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL E§
TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, ESCALA SUPERIOR DE EMPLEO g
TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS, ESCALA GESTION DE EMPLEO ',:
) e
ADMINISTRACION: G, E 85©
g ..
.0
MERITOS PREFERENTES % § MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CURSOS TITULOS ANTIGUEDAD SUBTOTAL 1 —%§ 2 3 4 5 SUBTOTAL NO TOTAL EXCLUIDO CAUSA
B PREF. O PREF. EXC.
ne APELLIDOS Y NOMBRE CONSEJERIA/ 5 nos pussto <[5 anos pussro <[5 anos poesa 5| D - S
ORGANISMO N N N z—njvelef =NCD >NCD 0,1 puntos por afio ol 2
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos lpunto  |Méximo 2 puntos Méximo 3 puntos 1:5 §)
j®]
ECONOMIA, EMPLEO Y 8.2
1 |ALMEIDA TIELVE, SOLEDAD COMPETITIVIDAD 1,75 3,8 0,5 2 11 9,15 3 §§ 1 4 13,15 X J
" ECONOMIA, EMPLEO Y ge
2 |MARTIN ARIAS, MARTA COMPETITIVIDAD 5 0,75 2 3 10,75 % § 3 3 13,75 ADJ. DEFINITIVO
ECONOMIA, EMPLEO g>
3 |POVEDA ALVAREZ, ESTHER ¥ COMPETITIVIDAD 3,25 0,5 2 0,6 6,35 3 %‘g 3 9,35
8
Méritos no preferentes ] S
CAUSAS DE EXCLUSION: § 3
EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCEDIMENTOS DE ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL: 3 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE pLK'zoE
TEXPERIENCIA EN TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS: 3 PUNTOS B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA
EXPERIENCIA EN EL CURSO "LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: SU VALOR PARA LA FORMACION Y EMPLEABILIDAD": c NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
1 PUNTO D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES TECNICOS: 1 PUNTO E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS
G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
| ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA
J RENUNCIA
K NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO
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