CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERiA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
(BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019)

PUESTO N° 45810 "NEG OFICINA DE EMPLEO"

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS

CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL LISTADO DEFINITIVO
AUXILIARES ADM GENERAL

DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CURSOS | TiTuLOS |ANTIGUEDAD| SUBTOTAL 1 2 3 4 SUBTOTAL | 1o7a1 | ExcLuDO | causaexc.
i PREF. NO PREF,
CONSEJERIA/ <NCD
APELLIDOS Y NOMBRE BNl 5 afios puesto |5 aflos puesto |5 afios puesto " 0,1 puntos por
ORGANISMO | TSP Eovjily 1 Iy R 2 niveles =NCD >NCD e
méximo
5 puntos & puntos 7 puntos 0.5 puntos 0,75 puntos 1punto  Méxima 2 punios Mixime 3 punios
I
Meéritos no preferentes
EXPERIENCIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO;1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA
[ NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
D NO SER DEL MiSMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO
3 NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS
Ve B° LA PRESIDEATA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
?‘R‘ & 22 H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
7 ) | ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA
J RENUNCIA
' K NO LLEVAR DOS AROS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

(BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019)

PUESTO N* 45852 "JEFE DE NEGOCIADO DE OFICINA DE EMPLEO™

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

SUBGRUPO C1/2, NCD 18 C.E.; 7650,60 EUROS

CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL LISTADO DEFNITVO
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
i1 SUBTOTAL SUBTOTAL
TRABAJO GRADO CURSOS TITULOS |ANTIGUEDAD! PREF. 1 2 3 4 NO PREF. TOTAL EXCLUIDO | CAUSA EXC.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI %%T;E;;;‘:l 5 afios puesto .’_) afos puesto |5 afios puesto ZTVZES =NCD >NCD 0,1 puntos por
<NCD =NCD >NCD N afo
méximo
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0.5 puntos 0,75 puntos 1 punto  Méximo 2 puntos Maxime 3 punlos

Méritos no preferentes
EXPERIENCIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCLA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B8 NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

c NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

F NO LLEVAR DOS ANOS COMOQ TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO

DE MERITOS

LA SEC 1A SUPLENTE \V° B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

| ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

J RENUNCIA

K NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

{BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019}
PUESTO N° 46158 "NEG OFICINA DE EMPLEO™

DIREGCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,80 EUROS

CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL LISTADO DEFINITVG
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CURSOS | TITULOS |ANTIGUEDAD| wggg:_ A 1 2 3 4 SUBTOTAL | 7omaL | ExcLuibo |causaEXC.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI %i'f:;;;‘g’ 5 afios puesto |5 afios puesto |5 afias puesto ;NCE' ~ . 0.1 puntos por
<NCD = NCD »NCD piveles =NCD ENCD afio
méomo
5 puntos 5 puntos 7 punios 0.5 puntos ﬂ,?s_m 1 punto  Maxdmo 2 puntos Maximo 3 puntcs
Meritos no preferentes
EXPERIENCIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACICN LAB Y A LA GESTION DE CFERTAS DE TRABAJO: 2 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANGIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA
c NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALAJESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO
E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
F NO LLEVAR DOS ARIOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS
LA SECRETARIA SUPLENTE \° B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
[ ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA
J RENUNCIA
K NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

EXISTIENDG MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJC




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
{BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019}

PUESTO N° 46161 "NEG APOYO ADMINISTRATIVO™

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS
CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL

LISTADO DERNATIVO
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO cuRsos | TiTuLos |ANTIGUEDAD| SUBTOTAL 1 2 3 4 SUBTOTAL | 7o7ar | ExcLubo |causaexc.
PREF. NO PREF.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI %%':;E;I:;'sl 5 afios puesto |5 afios puesto (5 afios puesto 27::’2:25 =NCD >NCD 0,1 puntos por
<NCD =NCD >NCD : afio
maximo
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0.5 puntos 0,75 puntos 1 punte  Midmo 2 0% Mimmo 3 punios
I I

Meéritos na preferentes
EXPERIENCIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

c NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

F NO LLEVAR DOS AROS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO

DE MERITOS

LA SECRETARIA SUFLENTE Ve B9 LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

. 1 ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA
J RENUNCIA
K NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
(BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019)
PUESTO N 46171 "JEFE DE NEGOCIADO DE OFICINA EMPLEQ”

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS

CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL LISTADO DEFRETIVO
AUXILIARES ADM GENERAL
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CURSOS | TiTuLos |anTicUEDAD| SUBTOTAL 1 2 3 4 SUBTOTAL | 1o7a1 | EXCLUIDO | GAUSAEXC.
CONSEJERIA PREF. NO PREF.
FLLIDOS Y NOM| DNI 1 5 afos puesto |5 afios puesto |5 afios puesto 2:':[2'25 =NCD >NCD 0.1 punios par
ORGANISMO |« NCD =NCD >NCD N afio
maximo
5 punios & puntos 7 puntos: 0,5 puntos | 0.75 puntos 1 punts  Maxmo 2 puntos féxmo 3 punlos
EDUCACION
%Eéggmo, <7 J 5 0 0 05 o o 2 1.1 86 0 o o 0 0 86
ON
FERNANDEZ ECONOMA,
ORTEGA **9651" |EMPLEO Y 0 3 0 0 0.75 0 2 21 10,85 3 2 15 15 8 18,85 AD. DEFINITIVO
JESUS HACIENDA
Méritos no preferentes
EXPERIENCIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENGIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENGIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA
c NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALAESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO
E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
F NO LLEVAR DOS AROS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS
LA SECRET, \° B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
| ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA
J RENUNCIA
K NO LLEVAR DOS AROS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
(BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2013}

PUESTO N° 62046 "NEG OFICINA DE EMPLEO VALDEMORO™

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEG
SUBGRUPO C1/2, NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS
CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL

LIS TADO DERMITIVO
AUXILIARES ADM GENERAL
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO cursos | TiTuLos |anTicuEpap| SUBTOTAL 1 2 a 4 SUBTOTAL | 1o1aL | EXCLUIDO | causaExc,
PREF. NO PREF,
CONSEJERIA ZNCD
ELLIDOS Y NOM! DNI ! 5 afios puesto |5 afios puesto |5 afios puesto A . 0.1 puntos por
ORGANISMO | < NCD =NCD >NCD apcles RHCD “hER afio
maximo
S puntos 6 puntos 7 puntos 0.5 puntos. 0.75 puntos 1 punte _ Mé&ximo 2 puntos Méximo 3 puntos
ARNES
MARTIN, M *e0451* 5 0 0 05 0 0 2 24 99 0 2 o] 05 25 12,4
ELVIRA
GOMEZ - . |mepio
OTERO, 4555 AMBIENTE [¢] 1.1 ] o] 0,75 4] 2 3 6,85 Q 0 0 05 1] 7.35
PALOMA
NAVAS ECONOMIA,
NEVADO, “T5431° EMPLEO Y ] [} 0 o] 0,75 0 2 18 10,55 o] 2 0,5 15 4 14,55 ADJ DEFINITIVO
MANUEL HACIENDA

Méritos no preferentes

EXPERIENCIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS

EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO

\? B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS

LA SECRETARIA SUPLENTE

MTMOO®>»

AL —I®

CAUSAS DE EXCLUSION:

INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

RENUNCIA

NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA
EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEQ Y HACIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEQ Y HACIENDA
(BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019)

PUESTO N° 62074 "NEG OFICINA DE EMPLEO VILLAVERDE"

DIREGCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ
SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS

CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL LISTADO DERNITIVO
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CURSOS | TITULOS |ANTIGUEDAD| su:';rg: AL 1 2 3 4 s;:::;:L TOTAL | EXCLUIDO |CAUSA EXC.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI %‘:!NGSAEI:E;? 5 afios puesto |5 afios puesto |5 afios puesto 2;’:’225 =NCD >NCD 0,1 puntos por
<NCD =NCD >NCD . afio
mddmg
5 puntos 6 puntos T puntos 0.5 puntes 0,75 puntos ° punto  Maximo 2 puilos Maximao 3 puntos
I |
Méritos no preferentes
EXPERIENCIA EN APGYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANGIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA
[ NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO
E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMC: PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS
LA SEC SUPLENTE e Be LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
A | ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA
J RENUNCIA
K NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

[ 25
([ 7 2705
AL S

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
(BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019)

PUESTO N° 62020 "NEG OFICINA DE EMPLEO PUERTA DEL ANGEL"

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS

CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL LISTADO GEFINITVO
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CURSOS | TiTuLos |anmieUEDAD| SUBTOTAL 2 4 SUBTOTAL | totaL | ExcLuibo |causaexc.
PREF. NO PREF.
APELLIDOS Y NOMBRE (1] %OR':;SAE;;;[SI 5 afios puesto |5 afios puesto |5 afios puesto 2::’(;:25 =NCD >NCD 0,1 puntos por
<NCD =NCD >NCD o afio
maximo
§ punitos 6 punios 7 punios 0.5 puntos | 0.75 puntos. 1 purito Bme 2 puntos Mivemo 3 purios
Méritos no preferentes
EXPERIENCIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA
c NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO
E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS
LA BECR SUPLENTE V° B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
] | ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA
\ J RENUNCIA
K NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

(BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019)
PUESTO N° 62092 "NEG OFICINA DE EMPLEO LEGAZPI®

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SUBGRUPO C4/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS

GCUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL LISTABO DEFBITTVO
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CURSOS | TITULOS |ANTIGUEDAD) s”:';:: Lie 1 2 3 4 s’:?;:;:" TOTAL | EXCLUIDO | CAUSA EXC.
APELUDOS Y NOMBRE DNI (i)?tm(;:;ém 5 afios puesto |5 afios puesto |5 afias puesio 22’;“’2?& =NCD SNCD 0,1 puntos por
<NCD =NCD >NCD . afio
maximo
5 punios 6 puntos 7 puntos 0.5 puntos | 0.75 punios 1 punto  Méxme 2 puntos Mibome 3 puntos
[ ] 1
Meéritos no preferentes
EXPERIENGIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIAGION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENGIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA
c NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO
E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS
LA SECRETARIA SUPLENTE v B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
X 4 H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
| ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA
J RENUNCIA
K NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
(BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019)

PUESTO N° 62093 "NEG OFICINA DE EMPLEO LEGANES I

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SUBGRUPO C1/2, NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS
CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL

LISTADO DERNITIVO
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
SUBTOTAL SUBTOTAL
TRABAJO GRADO CURSOS TITULOS |ANTIGUEDAD) PREF. 1 2 3 4 NO PREF. TOTAL EXCLUIDOQ | CAUSA EXC.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI %%NGSAE':;“R:ON § afios puesto |5 afos puesto |5 aflos puesto 22’:2:25 =NCD >NCD 0.1 puntos par
<NCD =NCD >NCD 5 afio
mMaximo
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0,5 puntos 0.75 puntos 1 purdo  Midmo 2 punios Maximo 3 puntos

Meéritos no preferentes
EXPERIENCIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

o] NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO

DE MERITOS

LA SECRETARIA SUPLENTE Ve B® LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

1 ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

J RENUNCIA

K NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEQ Y HACIENDA

(BOCM DE 9 DE ABRWL DE 2019)
PUESTO N° 74342 "NEG OFICINA DE EMPLEO"

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS

CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL LISTADO BEFINITIVO
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CuRsos | TiTuLos |anTioUEDAD] SUBTOTA 2 3 4 SUBTOTAL | 1oya | ExcLumo |causaExc.
PREF. NO PREF.
APELUDOS Y NOMBRE DN %(::;SAEA’IJLZ';I'SI 5 afos puesto |5 afios pueslo |5 afios puesto 2<rqu(;D|es =NCD >NCD 0,1 puntos por
<NCD =NCD >NCD . ano
maximo
5 punios 8 puntos 7 punios 0.5 punios. 0.7%5 punton 1 punto  Miximo 2 puntos Mingmo 3 punios
|
Méritos no preferentes
EXPERIENGIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO! 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA
(] NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO
E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO PCR CONCURSO
DE MERITOS
LA SECRETARIA SUPLENTE Ve B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
| ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA
J RENUNCIA
K NO LLEVAR DOS AROS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HAGIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2013, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
(BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019)

PUESTO N° 71344 "NEG OFICINA DE EMPLEO"

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ
SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS
CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL

LISTADO DERNITVO,
AUXILIARES ADM GENERAL
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO cursos | TituLos |anTicUEDAD) su:;g:r AL 1 2 3 4 sh:’:;g;" TOTAL | EXCLUIDO | CAUSAEXC.
CONSEJERIA/ <NCD a
APELLIDOS Y NOMBRE ol ORGANISMO 5 afios puesto |5 afios puesto |5 afios puesto 2 niveles =NCD >NCD 0,1 puntos por
<NCD =NCD >NCD h afio
maximo
5 punitos & purdos 7 puntos 0.5 puntos 0.75 puntos 1 punto axime 2 purdos Mikdmo 3 puntos
CAMARAS ECONOMIA,
CARRERO, “7347°  |EMPLEO Y 2,33 3,1 0 0 0,75 [ 2 11 9,28 3 2 15 15 8 17,28 ADJ. DEFINITIVO
MERCEDES HACIENDA
DIEZ BENITO, reesgaoe  |EDUCACION E
SRaUED 5532 | TIGACION 5 0 0 05 0 0 2 1,1 86 0 0 [ 0 [ 86
VEGANZONES P
|imENEZ, GEMA 5739°  |SANIDAD 5 0 0 05 0 0 2 16 9,1 0 2 0 1.5 35 126

Meéritos no preferentes
EXPERIENCIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

c NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

o} NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSOQ

DE MERITOS
V@ B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
— ) ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA
J RENUNCIA
A\ K NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA
'/'/'l—'.
= /T — EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO
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CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
{BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019)

PUESTO N° 71349 "NEG OFICINA DE EMPLEQ"

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS

CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL LISTADO DEFINITIVO
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
| SUBTOTAL SUBTOTAL
TRABAJO GRADO Cl S TU
" URSO! TITULOS |ANTIGUEDAD| PREF. 1 2 3 4 NO PREF. TOTAL EXCLUIDO | CAUSA EXC.
APELLIDOS Y NOMBRE (L] %OR?AEA;'IZ;O 5 afios puesto |5 aftos puesto |5 afos puesto zj\t‘vzgs =NCD >NCD 0,1 puntos por:
< NCD =NCD >NCD 5 afio
maximo
5 purtos 6 puntos 7 punios 0.5 puntos | 0.75 puntos 1punio  Maximo 2 puntos Mivdme 3 puntos
I I I

Meéritos no preferentes
EXPERIENCIA EN APOYQ ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

[oF NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO

DE MERITOS

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

RENUNCIA

NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA
EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

LA SECRETARIA SUPLENTE o B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS

XRe —I®




CONCURSQ DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
(BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019)

PUESTO N° 71350 "NEG OFICINA DE EMPLEO"

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS

CUERPOQ/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL LISTADO DEFINTVO
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CURSOS | TiTULOS |ANTIGUEDAD| SUBTOTAL 1 2 3 4 SUBTOTAL | 1otal | ExcLuibo | causaEXc.
" PREF, NO PREF.
CONSEJER <NCD
APELLIDOS Y NOMBRE oNi 5 aflos puesto |5 aflos puesto |5 afios puesto A = 0,1 puntos por
ORGANISMO | > &/ ENCD  NCD 2niveles =NCD >NCD iy
méximo
5 purtos 6 puntos 7 puntos. 0.5 puntos 0,75 purios 1 punio  Maxme 2 punies Miximo 3 purtos
I I I

Meéritos no preferentes
EXPERIENCIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTAGION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO ] NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

c NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO

DE MERITOS

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

RENUNCIA

NO LLEVAR DOS AROS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA
EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

V° B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS

e —-—I0
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CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HAGIENDA

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEQ Y HACIENDA
(BOCM DE 9 DE ABRW. DE 2019)

PUESTO N° 71353 "NEG OFICINA DE EMPLEQ"

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS

CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL LSTADS DERANTIVO
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
i SUBTOTAL SUBTOTAL
TRABAJO GRADO CUR: uLos NTIGUEDA|
i SOS TITULS ANTIG 0y PREF. 1 2 3 ¢ NO PREF, TOTAL EXCLUIDO | CAUSA EXC,
CONSEJERIA/ <NCD
APELLIDOS Y NOMBRE DNt ORGANISMO 5 afios puesto |5 afos puesto |5 afios puesto 2 niveles =NCD >NCD 0,1 puntos por
=NCD =NCD > NCD 5 afio
méximo
5 punios § puntos 7 puntos 0.5 puntas 0.75 puntos 1 puito 4ximo 2 puntos Midma 3 puntes
I | |

Meritos na preferentes
EXPERIENCIA EN APOYQ ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

c NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

o} NO SER DEL MISMO CUERP(VESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIMCION DEL PUESTO

E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

F NO LLEVAR DOS AROS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO

DE MERITOS

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

RENUNCIA

NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOGION INTERNA
EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Ve B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS

Ree-I O




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

{BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019)

PUESTO N° 71354 "NEG OFICINA DE EMPLEO"

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS

CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL

LIBTADO DEFRITIVO
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CURSOS | TiTULOS |ANTIGUEDAD| SUBTOTAL 1 2 4 SUBTOTAL |  1oTAL | EXCLUIDO |CAUSA EXC.
PREF. NO PREF.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI %?::;f;;’:ﬁ[o” 5 afios puesto |5 afios puesto |5 afios puesto 2;’:2:25 -NCD >NCD 0,1 puntos por
<NCD =NCOD >NCD ) afio
maximo
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0.5 puntos 0,75 puntos 1punto  Maxima 2 puntos Maximo 3 punios
I 1 [

Meéritos no preferentes
EXPERIENCIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

c] NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO

DE MERITOS

LA SECRETHRT SUPLENTE Ve B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

| ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

J RENUNCIA

K NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITCS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLED Y HACIENDA
ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2019, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

{BOCM DE 9 DE ABRIL DE 2019}

PUESTO N° 71356 “NEG OFICINA DE EMPLEO"

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ
SUBGRUPO C1/2. NCD 18 C.E.: 7650,60 EUROS

CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS ADM GENERAL LSTARG DERNITIVO
AUXILIARES ADM GENERAL
DESIERTO
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CURSOS TiTuLos |anTicOEDAD, SUBTOTAL 1 2 3 [ SUBTOTAL TOTAL EXCLUIDO | CAUSA EXC.
" PREF. NO PREF.
CONSEJER <NCD
APELLIDOS Y NOMBRE 5 afios puesto | % afios puesto |5 afios puesto N _ 0,1 puntos por
ORGANISMO |20 0 ENCD NCD 2 niveles =NCD >NCD i
5 punios 5 puntos 7 punios 0.5 purtos 0.75 puntos 1 purto 0mo 2 puntos Maame 3 puntos
[ 1
Meéritos no preferentes
EXPERIENCIA EN APOYO ADMVO A LABORES ORIENTACION E INTERMEDIACION LAB Y A LA GESTION DE OFERTAS DE TRABAJO: 3 PUNTOS CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS SISPE CEUS, CONTRATA Y PORTAL EMPLEO: 1,5 PUNTOS A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
EXPERIENCIA EN MANEJO PAQUETE OFIMATCIO CM , E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO:1,5 PUNTO B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA
] NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOLATORIA
D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO
3 NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS
LASE 1A SURLEN Ve B° LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE MERITOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
i ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA
v, J RENUNCIA
K NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESQ EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

=]
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EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




