ANEXO Il

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE A LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE EDUCADOR, ESPECIALIDAD PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (GRUPO lil, NIVEL 6, AREA C) DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y
valores fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos
fundamentales y su especial proteccion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad
reglamentaria y funcion ejecutiva.

3. La Asamblea de Madrid: composicion, eleccion y funciones. Funcionamiento,
organos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
El Gobierno de la Comunidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

4. La Administracion de la Comunidad de Madrid: organizacion y estructura
basica de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de
Madrid. La Administracion de Justicia en la Comunidad de Madrid.

5. Informacion Administrativa y atencion al ciudadano en la Comunidad de
Madrid en los canales presencial, electronico y telefonico. La Administracion
electrénica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas
para las diferentes actuaciones en la gestién electronica. Especial referencia a
la administracion electronica en la Comunidad de Madrid.

6. La proteccion de datos de caracter personal. EI Reglamento 2016/679, de 27
de abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y
libre circulacién de datos personales y la adaptacién del ordenamiento juridico
espafiol al mismo. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

8. Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta. Régimen
disciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

9. El Convenio colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.
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10. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la
discriminacion. El marco normativo para la promocion de la igualdad de género
y para la proteccién integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la
discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual. Especial referencia a
la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid. Estructura y contenidos. Estructura organica y funciones de Agencia
Madrilefia de Atencion Social.

2. La Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Estructura y contenidos. Ley 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresion
de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.
Estructura y contenidos.

3. La participacion en los centros de atencion a personas con discapacidad de
la Agencia Madrilefia de Atencién Social. Las personas con discapacidad
psiquica: alteraciones en el desarrollo. La sexualidad. El envejecimiento. Las
personas con discapacidad psiquica. ldentificacion de sus necesidades
educativas y habilitadoras. Ayudas técnicas. Las personas con discapacidad por
enfermedad mental. Programas de intervencion.

4. Directrices de funcionamiento del modelo integrado de atencidn sociosanitaria
para personas con discapacidad en la Comunidad de Madrid.

5. Discapacidad intelectual. Conceptualizacién actual. Clasificacion y sistemas
de apoyo de la Asociacion Americana de Retraso Mental.

6. Calidad de vida y personas con discapacidad: concepto, dimensiones,
implicaciones y evaluacion.

7. La Planificacion centrada en la persona. El proyecto de vida. Sistema de
tutorias. Guia para el desarrollo de la planificacion y tutorizaciéon individual.

8. El modelo de apoyos: concepto, tipologia y funciones. Analisis y adaptaciones
de los entornos. Aplicacion del modelo en la atenciébn a personas con
discapacidad.

9. La conducta adaptativa: concepto, areas, limitaciones y evaluacion.

10. Habilidades conceptuales; lenguaje, lectura y escritura, Conceptos
monetarios y autodireccion. Objetivos generales y especificos. Evaluacion de
competencias.

11. Habilidades sociales: concepto. Objetivos generales y especificos.
Evaluacion de competencias. Habilidades practicas: actividades de la vida diaria,
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Actividades instrumentales de la vida diaria. Habilidades manipulativas y
laborales. Objetivos generales y especificos. Evaluacion de competencias.

12. La autodeterminacién y las personas con discapacidad intelectual.

13. Ocio y tiempo libre: concepto, caracteristicas, dimensiones, programas y
evaluacion.

14. Las conductas desafiantes en el marco institucional de los servicios
residenciales. El apoyo conductual positivo: principios, metodologia y evaluacion
de la conducta problematica. Niveles de intervencion ante el comportamiento
problemaético.

15. Centros de Atencion a Personas con Discapacidad. Documento marco: la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual en los centros de la
Agencia Madrilefia de Atencién Social.

16. La familia de las personas con discapacidad: dindmica familiar, necesidades
y programas de apoyo. Colaboracion centro-familias.

17. Papel del educador. La comunidad como sistema socializador. La inclusion
social y utilizacion de la comunidad de las personas con discapacidad intelectual.

18. Alternativas de vivienda para personas con discapacidad: modelos y
sistemas de apoyo.

19. La atencion directa. Funciones y habilidades del educador de personas con
discapacidad.

20. Psicomotricidad: concepto y técnicas de intervencion en personas con
discapacidad.

21. El aprendizaje. Modelos y principios. El refuerzo. La comunicacion.
Trastornos del lenguaje. Sistemas alternativos de comunicacion.

22. Técnicas y procedimientos de modificacion de conducta.

23. La gestion de la calidad. El Modelo EFQM. Su especificidad en los centros
de atencidén a personas con discapacidad.

24. La gestion de procesos. Planes anuales de mejora en los Centros de
Atencion a Personas con Discapacidad.

25. Etica y personas con discapacidad intelectual. Las buenas practicas.

26. El trabajo en equipo. Caracteristicas del trabajo en equipo. Modelos de
funcionamiento. Coordinacién y dinamizacién de grupos.

27. La estimulacién basal o multisensorial en personas con discapacidad
intelectual.
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28. La proteccion de datos. El secreto profesional.
29. Responsabilidad civil, moral y profesional.
30. La prevencion de riesgos laborales en el desempefio de las tareas de

educador de personas con discapacidad. Actuacion basica ante situaciones de
emergencia: incendio, inundacion u otras contingencias.



