ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL PERSONAL LABORAL PARA EL ACCESO A PLAZAS

DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADO MEDIO ESPECIALISTA
(GRUPO II, NIVEL 8, AREA A) DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. La Constitucién Espaiola de 1978: caracteristicas. Los principios constituciona-
les y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. Las competencias de la Comu-
nidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

3. La Asamblea Legislativa: composicién, funciones y potestades. La Presidencia de
la Comunidad y el Gobierno: Funciones y potestades, composicién, designacién y remocion.

4. La Administracién Autonémica: organizacién y estructura bdsica. Las Conseje-
rias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.

5. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cion. El marco normativo para la promocioén de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

6. Laorganizacién de la Unién Europea (I): El Consejo Europeo, el Consejo y la Co-
mision Europea: Composicion y funciones. El procedimiento decisorio. La participacion de
los Estados Miembros en las diferentes fases del proceso.

7. La organizacion de la Unién Europea (II): El Parlamento Europeo, el Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea, el Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo: compo-
sicién y funciones.

8. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea. Derecho originario y Derecho de-
rivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Dere-
cho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid.

9. Politicas de la Unién Europea: mercado interior. La politica regional de la Unién
Europea. La cohesion econémica y social. EI Comité de las Regiones.

10. Las fuentes del Derecho Administrativo. Los principios generales del Derecho.
La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Las relaciones en-
tre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondémicos. Delimitacién de competen-
cias entre el Estado y la Comunidad de Madrid. .

11. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: Organos de las Adminis-
traciones Puiblicas. Organizacién y competencia. Funcionamiento electrénico. Los 6rganos
colegiados de las Administraciones Publicas.

12. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. El deber de colabora-
cion. Relaciones de cooperacion y electrénicas entre las Administraciones Publicas.

13. El ciudadano como administrado. La capacidad de obrar. Concepto de interesa-
do. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos
y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

14. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nu-
lidad y anulabilidad. Limites de la invalidez.

15. El procedimiento administrativo comun (I): Términos y plazos. Fases de inicia-
cién, ordenacidn e instruccion.

16. El procedimiento administrativo comun (II): Fase de finalizacién. La obligacién
de resolver. El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento admi-
nistrativo comtn.

17. Larevision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. Recurso de alzada y recurso de reposicién. Recurso
extraordinario de revisién. Las reclamaciones econémico-administrativas. Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid. . )

18. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Ambito. Organos y competencias.
Las partes. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Aspectos principales de las fa-
ses del proceso. La sentencia. La ejecucién de las sentencias.

19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y su proce-
dimiento.

20. La potestad sancionadora de la Administracion y su procedimiento.

21. Los contratos del Sector Publico. Legislacién vigente. Ambito de aplicacion.
Concepto y clases. Organos competentes para su celebracion. Capacidad para contratar:
Prohibiciones, clasificacion y registro de empresas.



22. Garantias exigibles en la contratacién del Sector Publico. El procedimiento de
contratacion y adjudicacién de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La inva-
lidez de los contratos administrativos. El Tribunal Administrativo de Contratacién Publica
de la Comunidad de Madrid Revisién de precios. Extincién de los contratos. Cesién y Sub-
contratacion.

23. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Especial referencia
a la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacién de la Comunidad de
Madrid y a su Portal de Transparencia.

24. El personal al servicio de las Administraciones Ptblicas. Clases y régimen juri-
dico. Planificacién de recursos humanos. Los Planes de Ordenacién de Recursos Humanos.
La Oferta de Empleo Publico. Los procesos selectivos en la Administraciéon Publica. Prin-
cipios constitucionales. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

25. Situaciones administrativas de los funcionarios. La carrera administrativa. La
promocioén profesional y la provision de puestos de trabajo. La evaluacion del desempefio.
Condiciones de trabajo del personal funcionario de la Comunidad de Madrid: Jornada, li-
cencias, vacaciones y permisos.

26. Derechos y deberes de los empleados piiblicos. Cédigo de conducta. Régimen
disciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

27. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones bdsicas y retribu-
ciones complementarias. Las indemnizaciones por razén del servicio.

28. El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid: Ca-
tegorias y clasificacidn profesional. Condiciones de trabajo del personal laboral. Jornada y
descansos. El sistema retributivo del personal laboral de la Comunidad de Madrid. Régi-
men disciplinario. El proceso de negociacién colectiva. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid.

29. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Forma. Contenido y régimen juri-
dico. Modalidades del contrato de trabajo. Duracién. Modificacidn, suspension y extincion.

30. La Seguridad Social: Caracteristicas generales. Campo de aplicacién. Afiliacidn,
altas y bajas. Cotizacién y recaudacién. Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes.
La colaboracién en la gestion. Accién protectora: Contingencias y prestaciones. Aspectos
principales de los regimenes especiales.

31. La Hacienda Publica: Concepto y funciones. La Hacienda Publica en la Consti-
tucioén Espaiola. La Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estruc-
tura y contenido.

32. Larecaudacién de los ingresos: Procedimientos generales de recaudacién volun-
taria. La via de apremio. Tasas y Precios Ptiblicos de la Comunidad de Madrid.

33. Laimposicion directa: Especial referencia al Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

34. Laimposicion indirecta: Especial referencia al Impuesto sobre el Valor Afiadido
y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

35. La financiacién de las Comunidades Auténomas. Financiacién incondicionada.
Financiacién condicionada. El Fondo de Compensacién Interterritorial. Especial referencia
a la Comunidad de Madrid. Los fondos de la Unién Europea. Otras subvenciones finalistas.

36. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid: Estructura actual. El ciclo presu-
puestario. Modificaciones presupuestarias. Los gastos plurianuales.

37. El procedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico en la Comunidad
de Madrid. Gasto y Pago. Procedimiento ordinario: Fases del gasto. Procedimientos espe-
ciales: Pagos a Justificar, Anticipos de Caja Fija, Convalidacion.

38. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico. Control ex-
terno y control interno. La Intervencién General de la Comunidad de Madrid. Control de
legalidad. Control de eficiencia. Control financiero, de eficacia y de auditoria. Especial re-
ferencia a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

39. La contabilidad publica y la planificacién contable: Concepto y clases. Liquida-
cidén y cierre del ejercicio. Especial referencia al Plan General de Contabilidad Publica de
la Comunidad de Madrid.

40. Laley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: principios y derechos de las personas. Referencia al De-
legado de Proteccion de Datos y al responsable y encargado del tratamiento. Especialida-
des en el Sector Publico.



