Registro de actas de elecciones a érganos de representacién de los
trabajadores y documentaciéon complementaria

Preguntas frecuentes relacionadas con este procedimiento

Delegados de personal

¢Qué son?

Constituyen la representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos
de 50 y mas de 10 trabajadores. Igualmente podra haber un delegado de personal en aquellas
empresas o centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran éstos por mayoria.
Numero de delegados por empresa

Los delegados de personal podran ser: hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49 trabajadores, tres.
Comités de empresa

¢Qué son?

- El érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de la empresa o centro de
trabajo, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

- En empresas que tengan en la misma provincia o en municipios limitrofes dos o mas centros de
trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores, pero en su conjunto lo sumen, se constituira un
comité de empresa conjunto. Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma
provincia no, en los primeros se constituiran comités de empresa propios y con todos los segundos se
constituira otro.

Composicion

- Numero de componentes del comité de empresa en funcion al nUmero de trabajadores:

De 50 a 100 trabajadores: 5

De 101 a 250 trabajadores: 9

De 251 a 500 trabajadores: 13

De 501 a 750 trabajadores: 17

De 751 a 1.000 trabajadores: 21

De 1.000 en adelante, 2 por cada mil o fraccion con un maximo de 75.

- Los comités de empresa o centro de trabajo elegiran de entre sus miembros un_presidente y un
secretario del comité y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, remitiendo copia del mismo
a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, y a la empresa.

- Podra pactarse en convenio colectivo la constitucion y funcionamiento de un comité intercentros, con
un maximo de 13 miembros que tendran las funciones que se prevean en el convenio colectivo que
acuerde su creacion.

Proceso de eleccion de delegados de personal y comités de empresa

Convocatoria



- Pueden promover elecciones a delegados de personal y miembros de comités de empresa:
Las organizaciones sindicales mas representativas.

Las que cuenten con un minimo de un 10 por 100 de representantes en la empresa.

Los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.

- Los promotores comunicaran a la empresa y a la Oficina Publica dependiente de la Autoridad Laboral
su propdsito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un mes de antelacién al inicio
del proceso electoral. En dicha comunicacion los promotores deberan identificar con precision la
empresa y el centro de trabajo de ésta en que se desea celebrar el proceso electoral y la fecha de
inicio de éste, que sera la de constitucion de la mesa electoral y que, en todo caso, no podra comenzar
antes de un mes ni mas alla de tres meses contabilizados a partir del registro de la comunicacion en la
Oficina Publica dependiente de la Autoridad Laboral. Esta Oficina Publica, dentro del siguiente dia
habil, expondra en el tablén de anuncios los preavisos presentados, facilitando copia de los mismos a
los sindicatos que asi lo soliciten.

- El Gobierno podra reducir el plazo minimo de preaviso de un mes de comunicacién de la celebracion
de elecciones a la Oficina Publica de la Autoridad Laboral, en los sectores de actividad con alta
movilidad del personal, previa consulta con las organizaciones sindicales que en ese ambito funcional
ostenten, al menos, el 10 por 100 de los representantes de los trabajadores, y con las asociaciones
empresariales que cuenten con el 10 por 100 de los empresarios y de los trabajadores afectados por el
mismo ambito funcional.

- Solo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas representativos o representativos podra
promoverse la celebraciéon de elecciones de manera generalizada en uno o varios ambitos funcionales
o territoriales. Dichos acuerdos deberan comunicarse a la Oficina Publica dependiente de la Autoridad
Laboral para su depdsito y publicidad.

- Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacion por conclusion de la duracion del
mandato, tal promocion sélo podra efectuarse a partir de la fecha en que falten tres meses para el
vencimiento del mandato.

- Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones o ajustes de la representacion
por incremento de plantilla. Los convenios colectivos podran prever lo necesario para acomodar la
representacion de los trabajadores a las disminuciones significativas de plantilla que puedan tener
lugar en la empresa. En su defecto, dicha_acomodacion debera realizarse por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos para la promocién de elecciones
determinara la falta de validez del correspondiente proceso electoral; ello no obstante, la omision de la
comunicacion a la empresa podra suplirse por medio del traslado a la misma de una copia de la
comunicacion presentada a la Oficina Publica dependiente de la Autoridad Laboral, siempre que ésta
se produzca con una anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciacidon del proceso
electoral fijado en el escrito de promocién.

- En caso de concurrencia de promotores para la realizacidon de elecciones en una empresa o centro
de trabajo se considerara valida, a efectos de iniciacion del proceso electoral, la primera convocatoria
registrada, excepto en los supuestos en los que la mayoria sindical de la empresa o centro de trabajo
con comité de empresa hayan presentado otra fecha distinta, en cuyo caso prevalecera esta ultima.

¢ Quiénes pueden elegir a los delegados de personal y a los miembros del comité de empresa?

- Todos los trabajadores nacionales o extranjeros de la empresa o centro de trabajo mayores de
dieciséis afios y con una antigiedad en la empresa de, al menos, un mes.

¢Quiénes pueden ser elegidos delegados de personal o miembros del comité de empresa?

- Los trabajadores nacionales o extranjeros que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad en



la empresa de al menos, seis meses, salvo en aquellas actividades en que, por movilidad de personal,
se pacte en convenio colectivo un plazo inferior, con el limite minimo de tres meses de antigliedad.
Presentacion de candidaturas y plazo

- Podran presentar candidatos para las elecciones de delegados de personal y miembros del comité de
empresa:

Los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos.

Las coaliciones formadas por dos o mas sindicatos de trabajadores. Deberan tener una denominacién
concreta, atribuyéndose sus resultados a la coalicion.

Los trabajadores que avalen su candidatura con un nimero de firmas de electores de su mismo centro
y colegio, en su caso, equivalente al menos a tres veces el niumero de puestos a cubirir.

- Cuando se trate de elecciones a miembros del comité de empresa:

Las candidaturas se presentaran ante la mesa electoral durante los nueve dias siguientes a la
publicacién de la lista definitiva de electores. La proclamacion se hara en los dos dias laborables
después de concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos. Contra el acuerdo de
proclamacion se podra reclamar dentro del dia laborable siguiente, resolviendo la mesa en el posterior
dia habil. Entre la proclamacién de candidatos y la votacién mediaran al menos cinco dias.

Votacion para delegados de personal y su eleccion
- Se efectuara mediante sufragio personal, directo, libre y secreto. Se podra efectuar por correo.

- Cada elector podra dar su voto a un numero maximo de aspirantes equivalentes al de puestos a
cubrir entre los candidatos proclamados.

- Resultaran elegidos los que obtengan el mayor niumero de votos. En caso de empate, resultara
elegido el trabajador de mayor antigiiedad en la empresa.

Del resultado del escrutinio se levantara acta segun modelo normalizado en la que se incluiran las
incidencias y protestas habidas en su caso.

- El presidente de la mesa remitira copias del acta de escrutinio al empresario y a los interventores de
las candidaturas, asi como a los representantes electos. El resultado de la votacion se publicara en los
tablones de anuncios.

- El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los interventores, y el
acta de constitucion de la mesa, seran presentados en el plazo de tres dias a la Oficina Publica
dependiente de la Autoridad Laboral por el presidente de la mesa, quien podra delegar por escrito en
algun miembro de la mesa.

- La Oficina Publica procedera, en el inmediato dia habil, a la publicacién en los tablones de anuncios
de una copia del acta, entregando copia a los sindicatos que la soliciten, y dando traslado a la empresa
de la misma, con indicacién de la fecha en que finaliza el plazo para impugnarla.

Votacion para miembros del comité de empresa y su eleccion
- En las empresas de cincuenta o mas trabajadores, el censo de electores y elegibles se distribuira en
dos colegios: uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por los trabajadores especialistas y

no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcion de la composicion profesional del sector de actividad productiva o
de la empresa, podra establecerse un nuevo colegio que se adapte a dicha composicion.

- La votacion se efectuara mediante sufragio personal directo, libre y secreto. Se podra realizar
también por correo.



- Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas para los del comité que
corresponda a su colegio. Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nombres como puestos
a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado en algunas de las listas para las
elecciones antes de la fecha de la votacion no implicara la suspension del proceso electoral, ni la
anulacion de dicha candidatura aun cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista afectada
permanezca con un numero de candidatos, al menos, del 60 por 100 de los puestos a cubrir. En cada
lista deberan figurar las siglas del sindicato o grupo de trabajadores que la presenten.

- No tendran derecho a la atribucidén de representantes en el comité de empresa aquellas_listas que no
hayan obtenido como minimo el 5 por 100 de los votos por cada colegio.

- Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuira a cada lista el numero de puestos
que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nUmero de votos validos
por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o puestos sobrantes se atribuiran a la lista o listas que
tengan un mayor resto de votos.

- Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que figuren en la candidatura.

- Del resultado del escrutinio se levantara acta segun modelo normalizado en la que se incluiran las
incidencias y protestas habidas en su caso.

- El presidente de la mesa remitira copias del acta de escrutinio al empresario y a los interventores de
las candidaturas, asi como a los representantes electos.

- El resultado de la votacién se publicara en los tablones de anuncios.

- El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los interventores, y el
acta de constitucion de la mesa, seran presentados en el plazo de tres dias a la Oficina Publica
dependiente de la Autoridad Laboral por el presidente de la mesa, quien podra delegar por escrito en
algun miembro de la mesa.

- La Oficina Publica procedera, en el inmediato dia habil, a la publicacion en los tablones de anuncios
de una copia del acta, entregando copia a los sindicatos que lo soliciten, y dando traslado a la empresa
de la misma, con indicacion de la fecha en que finaliza el plazo para impugnarla.

Mesa electoral

- En la empresa o centro de trabajo se constituira una mesa por cada colegio de doscientos cincuenta
trabajadores electores o fraccion.

- Cuando existan varias mesas electorales podra constituirse, por acuerdo mayoritario de sus
miembros, una mesa electoral central, integrada por cinco miembros elegidos entre los componentes
de aquéllas.

- Asimismo, podra constituirse una mesa electoral itinerante en aquellos centros de trabajo en que los
trabajadores no prestan su actividad en el mismo lugar con caracter habitual.

- La mesa sera encargada de vigilar todo el proceso electoral, presidir la votacion, realizar el escrutinio,
levantar el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacion que se presente.

- La mesa estara formada por el presidente, que sera el trabajador de mas antigiedad en la empresa,

y dos vocales, que seran los electores de mayor y menor edad. Este ultimo actuara de Secretario. Se

designaran suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los titulares de la mesa en el orden indicado
de antigliedad o edad.

- Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato, y de serlo le sustituira en ella su
suplente.

- Cada candidato o candidatura, en su caso, podra nombrar un interventor por mesa.



Asimismo, el empresario podra designar un representante suyo que asista a la votacion y al escrutinio.
Funciones de la mesa

- Comunicado a la empresa el propdsito de celebrar elecciones, ésta, en el término de siete dias, dara
traslado de la misma a los trabajadores que deban constituir la mesa, asi como a los representantes de
los trabajadores, poniéndolo simultdneamente en conocimiento de los promotores.

- La mesa electoral se constituira formalmente, mediante acta otorgada al efecto, en la fecha fijada por
los promotores en su comunicacion del propoésito de celebrar elecciones, que sera la fecha de
iniciacién del proceso electoral.

- Cuando se trate de elecciones a delegados de personal, el empresario, en el mismo término, remitira
a los componentes de la mesa electoral el censo laboral, que se ajustara, a estos efectos, al modelo
normalizado.

- La mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con indicacién de quiénes son electores.
Fijara el nUmero de representantes y la fecha tope para la presentacion de candidaturas.
Recibira y proclamara las candidaturas que se presenten.

Sefalara la fecha de votacion.

Redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales.

- Cuando se trate de elecciones a miembros del comité de empresa, constituida la mesa electoral,
solicitara al empresario el censo laboral y confeccionara con los medios que le habra de facilitar éste la
lista de electores. Esta se hara publica en los tablones de anuncios mediante su exposicion durante un
tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones, exclusiones o
correcciones que se presenten hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el plazo de
exposicion de la lista. Publicara la lista definitiva dentro de las veinticuatro horas siguientes. A
continuacion, la mesa o el conjunto de ellas, determinara el nimero de miembros del comité que hayan
de ser elegidos en atencion al nimero de trabajadores que haya en la empresa.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias siguientes a la publicacion de la lista definitiva
de electores. La proclamacion se hara en los dos dias laborables después de concluido dicho plazo,
publicandose en los tablones referidos. Contra el acuerdo de proclamacion se podra reclamar dentro
del dia laborable siguiente, resolviendo la mesa en el posterior dia habil.

Entre la proclamacién de candidatos y la votacién mediaran al menos cinco dias.
Duracién del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité de empresa

- Sera de cuatro afos, entendiéndose que se mantendran en funciones en el gjercicio de sus
competencias y de sus garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y celebrado nuevas
elecciones.

Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros del comité durante su
mandato, por decision de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al
efecto a instancia de un tercio, como minimo, de los electores y por mayoria absoluta de éstos,
mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta revocacion no podra efectuarse
durante la tramitacion de un convenio colectivo, ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis
meses.



- Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran a la Oficina
Publica dependiente de la Autoridad Laboral y al empresario, publicandose asimismo en el tablon de
anuncios.

Censo electoral
- El empresario facilitara a la Mesa el censo laboral.

- La mesa elaborara con estos datos la relacion de electores, haciéndolo publico entre los trabajadores,
resolviendo cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones, exclusiones o correcciones.

Representantes de trabajadores fijos discontinuos y no fijos

- Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados por contrato de duracion determinada estaran
representados conjuntamente con los trabajadores fijos de plantilla.

- Por tanto, a efectos de determinar el numero de representantes se estara a lo siguiente:

Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados por contrato de duracion determinada superior a un
afio se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el numero de dias trabajados en el
periodo de un ano anterior a la convocatoria de la eleccién. Cada 200 dias trabajados o fraccién se
computara como un trabajador mas.

Reclamaciones en materia electoral

- Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento arbitral, con
excepcidn de las denegaciones de inscripcidn, cuyas reclamaciones podran plantearse directamente
ante la jurisdiccién del orden social.

- Todos los que tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en ella concurra dicho interés,
podran impugnar la eleccion, las decisiones que adopte la mesa asi como cualquier otra actuacion de
la misma a lo largo del proceso electoral, fundandose para ello en la existencia de vicios graves que
pudieran afectar a las garantias del proceso electoral y que alteren su resultado, en la falta de
capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos, en la discordancia entre el acta y el desarrollo del
proceso electoral, y en la falta de correlacion entre el nimero de trabajadores que figuran en el acta de
elecciones y el nimero de representantes elegidos. La impugnacion de actos de la mesa electoral
requerira haber efectuado reclamacion dentro del dia laborable siguiente al acto, y debera ser resuelta
por la mesa en el posterior dia habil, salvo en el caso de elecciones en centro de trabajo de hasta 30
trabajadores, en las que se elige un solo delegado de personal, en cuyo caso, la reclamacion se haria
constar en el acta, asi como la resolucién que haya tomado la mesa.

Procedimiento arbitral, laudo arbitral

- El procedimiento arbitral se iniciara mediante escrito dirigido a la Oficina Publica dependiente de la
Autoridad Laboral, por quien cuente con interés legitimo en el mismo a quien promovié las elecciones,
Yy, €n su caso, a quienes hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de impugnacién. Este
escrito, en el que figuraran los hechos que se tratan de impugnar, debera presentarse en un plazo de
tres dias habiles, contados desde el siguiente a aquél en que se hubieran producido los hechos o
resuelto la reclamacion por la mesa; en el caso de impugnaciones promovidas por sindicatos que no
hubieran presentado candidaturas en el centro de trabajo en el que se hubiera celebrado la eleccion,
los tres dias se computaran desde el dia en que se conozca el hecho impugnable. Si se impugnasen
actos del dia de la votacion o posteriores al mismo, el plazo sera de diez dias habiles, contados a partir
de la entrada de las actas en la Oficina Publica dependiente de la Autoridad Laboral.

- Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacion judicial,
quedara paralizada la tramitacion de un nuevo procedimiento arbitral. El planteamiento del arbitraje
interrumpira los plazos de prescripcion.



- La Oficina Publica dependiente de la Autoridad Laboral dara traslado al arbitro del escrito en el dia
habil posterior a su recepcion, asi como de una copia del expediente electoral administrativo. Si se
hubieran presentado actas electorales para registro, se suspendera su tramitacion.

- A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara a las partes interesadas de comparecencia
ante él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles siguientes. Si las partes, antes de
comparecer ante el arbitro designado, se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto, lo notificaran
a la Oficina Publica dependiente de la Autoridad Laboral para que dé traslado a este arbitro del
expediente administrativo electoral, continuando con el mismo el resto del procedimiento.

- El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia, y previa practica de las
pruebas procedentes o conformes a derecho, que podran incluir la personacion en el centro de trabajo
y la solicitud de la colaboracién necesaria del empresario y las Administraciones Publicas, dictara
laudo. El laudo sera escrito y razonado, resolviendo en derecho sobre la impugnacién del proceso
electoral y, en su caso, sobre el registro del acta, y se notificara a los interesados y a la Oficina Publica
dependiente de la Autoridad Laboral. Si se hubiese impugnado la votacion, la Oficina procedera al
registro del acta o a su denegacion, segun el contenido del laudo.

- El laudo arbitral podréa impugnarse ante el orden jurisdiccional social a través de la modalidad
procesal correspondiente.

Designacion y eleccién de arbitros

El arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a los principios de neutralidad y profesionalidad,
entre licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como titulados equivalentes, por acuerdo
unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal o de Comunidades Auténomas segun
proceda, y de los que ostenten el 10 por 100 o mas de los delegados y de los miembros de los comités
de empresa en el ambito provincial, funcional o de empresa correspondiente. Si no existiera acuerdo
unanime entre los sindicatos sefialados anteriormente, la Autoridad Laboral competente establecera la
forma de designacion atendiendo a los principios de imparcialidad de los arbitros, posibilidad de ser
recusados y participacion de los sindicatos en su nombramiento.

- Las partes de un procedimiento arbitral podran designar un arbitro distinto si se pusieran de acuerdo
en su eleccion.

- La duracion del mandato de los arbitros sera de 5 anos, siendo susceptibles de renovacion.



