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Comunidad . Secretaria General Técnica
de Madrid CONSEJERIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

COMISION DE VALORACION DE LA CONSEJERIA DE TRANSPORTES E
INFRAESTRUCTURAS

Mediante la Orden 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras
(BOCM 12 de enero de 2023), se procedid a la aprobacién de convocatoria publica para la
provisién de un puesto de carrera de naturaleza laboral, denominado “Jefe de Equipo de Control
e Informacién”, por el sistema de seleccién objetiva.

Con fecha 21 de abril de 2023 se publico el “ Listado Provisional de aspirantes Admitidos y
Excluidos corregido”, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion, para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion.

Finalizado dicho plazo el 9 de abril y una vez revisada la documentacién aportada por los
aspirantes y analizadas las subsanaciones presentadas, la Comision de Valoracién de la
Consejeria de Transportes e Infraestructuras ha aprobado la publicacion de la Relacion
Definitiva de Admitidos ( Anexol ) y excluidos ( Anexo Il) a la que podra acceder a través del
buscador “Administracion Digital. Punto de Acceso General” disponible en el siguiente enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion- electronica-punto-acceso-general

Se acuerda asimismo hacer publicos diferentes CRITERIOS ( Anexo Il ) adoptados por la
Comision de Valoracién:

1) En el desglose de la puntuacién de los méritos especificos a los que hace referencia el
Anexo | de la convocatoria aprobada por Orden de 30 de diciembre de 2022

2) Para dirimir los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes
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ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA DEL PUESTO DE CARRERA NPT 17381

APELLIDOS NOMBRE DNI
CASTILLO VEGA GUILLERMO *k k334 %*
ESTEVEZ LOPEZ MARIA NIEVES *EK(OT4T7H*
FERNANDEZ LOURO JOSEFA kKA A KK
JIMENEZ ENRIQUEZ MARIA DOLORES *rk7] 61 H*
VDE MARTOS JORGE MARIA ISABEL **%83Q %k
PALACIOS MARTINEZ JUAN *kk GG kK
SANCHEZ SANCHEZ M2 MERCEDES *¥*¥%¥4039**
ESPINOSA GONZALEZ JOSE PEDRO *rAQEET Kk
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS A LA
CONVOCATORIA DEL PUESTO DE CARRERA NPT 17381

ANEXO Il

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE LA EXCLUSION
CENTENERA TORRES, JOSEFA *EXT205** No pertenecer al Grupo, Categoria y Area de actividad a que se encuentre
puesto de trabajo convocado
DIAZ FELIPE, AGUSTIN ***QQ88** No pertenecer al Grupo, Categoria y Area de actividad a que se encuentre
puesto de trabajo convocado
LOPEZ -LILLO GOMEZ ,ESPERALDA *x%k1580** No ostentar la condicidn de personal laboral fijo de la Administracién de la
Comunidad de Madrid
MARCOS BUENO, M2 DEL CARMEN *A*BA09** No presenta Certificado de Cumplimiento de Requisitos Minimos (Anexo IIl)
MORENO RUIZ, NOEMI *E*4104%* No pertenecer al Grupo, Categoria y Area de actividad a que se encuentre
puesto de trabajo convocado
OSORIO LOPEZ, MARIA PILAR **%6295%* | No presenta Certificado de Cumplimiento de Requisitos Minimos (Anexo IlI)
PALACIOS MARTINEZ ,VALENTIN **%8259%* | No presenta Certificado de Cumplimiento de Requisitos Minimos (Anexo II1)
RODRIGUEZ GALLEGO, M2 CRISTINA **%1369** | No presenta Certificado de Cumplimiento de Requisitos Minimos (Anexo I}
SANTAMARIA GUTIERREZ ,ROCIO ***0581** | -No presenta Certificado de Cumplimiento de Requisitos Minimos (Anexo Ill)
-No pertenecer al Grupo, Categoria y Area de actividad a que se encuentre
adscrito el puesto de trabajo convocado
-No ostentar la condicidn de personal laboral fijo de la Administracién de la
Comunidad de Madrid
TORRES OLID ,VIOLETA ***3052** | No pertenecer al Grupo, Categoria y Area de actividad a que se encuentre
puesto de trabajo convocado
VAZQUEZ TORRES, PILAR *¥*¥*¥2106** | No presenta Certificado de Cumplimiento de Requisitos Minimos (Anexo IlI
MARTIN CARVAJAL, ISABEL *EXD278** No pertenecer al Grupo, Categoria y Area de actividad a que se encuentre
puesto de trabajo convocado
RODRIGUEZ ACERO, JOSE ALBERTO *xRQTT8** No pertenecer al Grupo, Categoria y Area de actividad a que se encuentre

puesto de trabajo convocado
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ANEXO Il

CRITERIOS ADOPTADOS POR LA COMISION DE VALORACION COMO CONSECUENCIA DE LA ORDEN
DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA CONSEJERIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS (BOCM
12 DE ENERO DE 2023), POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
DE UN PUESTO DE CARRERA DE NATURALEZA LABORAL, DENOMINADO “JEFE DE EQUIPO DE
CONTROL E INFORMACION”, POR EL SISTEMA DE SELECCION OBJETIVA.

12) Criterios adoptados en el desglose de la puntuacién de los méritos especificos a los que
hace referencia el Anexo | de la convocatoria

> Mérito Primero: “ Experiencia en la atencion de las comunicaciones telefénicas” con un maximo
de 2 puntos con la siguiente distribucién:
e 0,20 puntos por cada afio completo
» Meérito Segundo: Experiencia del control de accesos y puertas, procediendo en su caso a la
identificacion del personal visitante, con un maximo de 2 puntos
e 0,20 puntos por cada aifio completo
> Mérito _Tercero: Experiencia en organizacion del franqueo, depésito, entrega, recogida y
distribucion de la correspondencia, con un maximo de 2 puntos
e 0,20 puntos por cada afio completo
» Mérito Cuarto: Experiencia en atencion e informacion al publico, con un maximo de 2 puntos
e 0,20 puntos por cada afio completo
» Mérito Quinto: Experiencia en coordinacion de equipo de trabajo de Informacion y Atencién al
ciudadano, con un maximo de 2 puntos
e 0,20 puntos por cada afio completo

22) Para dirimir los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes, se acuerda utilizar
como criterio dirimente , la mayor puntuacién alcanzada en cada uno de los méritos con arreglo
al al siguiente orden de prelacién:

— 19) Mayor puntuacién obtenida en el Mérito 5 “Experiencia en coordinacion de equipo de trabajo de
Informacidn y Atencion al ciudadano”

— 29) Mayor puntuacién obtenida en el Mérito 2 “Experiencia del control de accesos y puertas,
procediendo en su caso a la identificacion del personal visitante”

— 392) Mayor puntuacién obtenida en el Mérito 4 Experiencia en atencion e informacion al publico,

— 42) Mayor puntuacion obtenida en el Mérito 3 Experiencia en organizacion del franqueo, depdsito,
entrega, recogida y distribucion de la correspondencia

— 59) Mayor puntuacidn obtenida en el Mérito 1“ Experiencia en la atencién de las comunicaciones
telefénicas

En ultima instancia y de proseguir la igualdad, se atendera al orden alfabético a partir de la letra que haya
resultado elegida en el sorteo que anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos selectivos de
Oferta de Empleo Publico, que segin Resolucidn de 14 de marzo de 2023 de la Direccién General de la
Funcién Publica se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra “M”.



