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CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
ORDEN 7 DE JUNIO DE 2021 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

(BOCM DE 16 DE JUNIO DE 2021)

PUESTO N° 32633 "SUBSEC. COSTE SALARIAL"

D.G. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (S.G. PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO)
SUBGRUPO A2/C1. NCD 22 C.E.: 10.370,64 EUROS
CUERPO/ESCALA: TECNICOS GESTION ADMINISTRACION GENERAL

ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL

ADMINISTRACION: G

LISTADO DEFINITIVO

MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CURSOS TITULOS ANTIGUEDAD SUE;S;—AL 2 3 SUB;(;E'éL NO TOTAL EXCLUIDO
0 CONSEJERIA/ _ i i o : .
N APELLIDOS Y NOMBRE ORGANISMO Zggos puesto < Zggos puesto = Zggos puesto > inéivier\s =NCD >NCD 0,1 puntos por afio
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto Maximo 2 puntos Maximo 3 puntos
EDUCACION,
1 | BLANCO USATEGUI, MONICA (2) UNIVERSIDADES, CIENCIA Y 5 2 2 9 0 1 1 10
PORTAVOCIA
2 |FREIJO PENA, RAQUEL C o e HACIENDAY 4,83 0,2 2 17 8,73 0 1 1 9,73
3 |GARRIDO ALONSO, JOSE LUIS (7) POl TE VIVIERDATY] g 2 2 9 0 9
4 |HERRANZ BRAVO, ANA VIOLETA (2)  |grorea HACIENDAY 6 0,75 2 3 11,75 0 2 2 13,75
5 |J0SA MURIOZ, GUADALUPE C o e HACIENDAY 5 2 2.1 9,1 3 2 8 17,1 | ADJ DEFINITIVO
6 |RUBIO ESCOBAR, MARTA (2) C o e HACIENDAY 5 2 15 8,5 0 0,67 0,67 9,17 X

Méritos no preferentes

EXPERIENCIA EN ELABORACION, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS CONTABLES DE GASTOS EN LA APLICACION

NEXUS: 3 PUNTOS

EXPERIENCIA EN APOYO PARA EL CONTROL DE GASTO DE EXPEDIENTES DE SUBVENCIONES: 3 PUNTOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO AVANZADO DE EXCEL Y PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 2 PUNTOS

6089

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0889421875194203431

CAUSAS DE EXCLUSION:

A
B
C
D
E
F
DE MERITOS
G
H
|
J RENUNCIA
K

INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO
NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
ORDEN 7 DE JUNIO DE 2021 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

(BOCM DE 16 DE JUNIO DE 2021)
PUESTO N° 45854 "SEC. JEFATURA DE ESTUDIOS"

D. G. FORMACION "S. G. PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION"

SUBGRUPO A1/A2. NCD 25 C.E.: 14.947,92 EUROS
CUERPO/ESCALA:

ADMINISTRACION: E

TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS
TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS

LISTADO DEFINITIVO

MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
. - SUBTOTAL SUBTOTAL NO CAUSA
TRABAJO GRADO
' CURSOS TITULOS ANTIGUEDAD PREF. 2 3 4 PREE. TOTAL | EXCLUIDO EXC.
CONSEJERIA/
o =~ ~ _ ~ NCD

N APELLIDOS Y NOMBRE ORGANISMO ﬁlggos puesto < zggos puesto = Zg”DOS puesto > in;viens =NCD >NCD 0,1 puntos por afio
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto Méaximo 2 puntos Méaximo 3 puntos

1 |DORRONZORO RAMIREZ, PABLO C o S A HACIENDAY 1 2 0,3 3,3 2 2 2 8 11,3 | ADJDEFINITIVO

Méritos no preferentes
CAUSAS DE EXCLUSION:

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SELECCION DE ALUMNOS Y APLICACION DE PRUEBAS DE NIVEL EN EL AREA PROFESIONAL DE A INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
ADMINISTRACION, SEGUROS Y FINANZAS: 2 PUNTOS B NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA
EXPERIENCIA EN APOYO A LA COORDINACION DE TAREAS QUE REQUIEREN LA APLICACION DEL MODELO DE CALIDAD EFQM EN LA C NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
RED DE CENTROS: 2 PUNTOS D NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO
EXPERIENCIA EN LA GESTION DE PROYECTOS DE ASOCIACIONES ESTRATEGICAS Y ALIANZAS SECTORIALES DEL PROGRAMA E NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ERASMUS+ EN EL AREA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION, SEGUROS Y FINANZAS: 2 PUNTOS F NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
CONOCIMIENTO EN "HERRAMIENTAS DE TRABAJO COLABORATIVAS EN CENTROS PROPIOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL DE MERITOS
EMPLEQO": 2 PUNTOS G SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
H SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
| ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA
J RENUNCIA
K NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA

EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv |||‘ ||||I||| ml ||||| ‘ll ||| || ||I‘||I||| ||‘|
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0889421875194203436089




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN 7 DE JUNIO DE 2021 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
(BOCM DE 16 DE JUNIO DE 2021)

PUESTO N° 46106 "SUBSECCION DE LOGISTICA"

DESIERTO

D.G. FORMACION (S.G.PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION)

SUBGRUPO A2/C1. NCD 22 C.E.: 10.370,64 EUROS

CUERPO/ESCALA: TECNICOS GESTION ADMINISTRACION GENERAL LISTADO DEFINITIVO

ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL
TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS (GESTION DE EMPLEOQ)
ADMINISTRACION: Gy E
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
. .. SUBTOTAL SUBTOTAL NO CAUSA
, TRABAJO GRADO CURSOS TITULOS ANTIGUEDAD PREF. PREF. TOTAL | EXCLUIDO EXC.
o CONSEJERIA/ - - - —
N APELLIDOS Y NOMBRE ORGANISMO Zggos puesto < ;ggos puesto = ;ggos puesto > %ﬂn;vie: =NCD >NCD 0,1 puntos por afio
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto Méaximo 2 puntos Méaximo 3 puntos
GARRIDO ALONSO, JOSE LUIS (6) PG A TE VIVIERDAY] = g 2 2 9 0 9

Méritos no preferentes
CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO: 3 PUNTOS

EXPERIENCIA EN REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION Y MANEJO DE LA APLICACION E-REG DE REGISTRO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 3 PUNTOS

INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

RENUNCIA

NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA
EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

mTmoOOw>

Ao —-—TIO

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv |||‘ ||||I||| ml ||||| ‘ll ||| || ||I‘||I||| ||‘|
mediante €l siguiente codigo seguro de verificacion:  0889421875194203436089




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN 7 DE JUNIO DE 2021 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
(BOCM DE 16 DE JUNIO DE 2021)

PUESTO N° 46115 "SUBSEC. SEGUIMIENTO DE ACCIONES FORMATIVAS"

DESIERTO

D.G. FORMACION (S.G.PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION)

SUBGRUPO A2/C1. NCD 22 C.E.: 10.370,64 EUROS

CUERPO/ESCALA: TECNICOS GESTION ADMINISTRACION GENERAL LISTADO DEFINITIVO

ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL
TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS (GESTION DE EMPLEOQ)
ADMINISTRACION: Gy E
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
. .. SUBTOTAL SUBTOTAL NO CAUSA
, TRABAJO GRADO CURSOS TITULOS ANTIGUEDAD PREF. PREF. TOTAL | EXCLUIDO EXC.
o CONSEJERIA/ - - - —
N APELLIDOS Y NOMBRE ORGANISMO Zggos puesto < ;ggos puesto = ;ggos puesto > %ﬂn;vie: =NCD >NCD 0,1 puntos por afio
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto Méaximo 2 puntos Méaximo 3 puntos
GARRIDO ALONSO, JOSE LUIS (5) PG A TE VIVIERDAY] = g 2 2 9 0 9

Méritos no preferentes
CAUSAS DE EXCLUSION:
EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO: 3 PUNTOS

EXPERIENCIA EN REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION Y MANEJO DE LA APLICACION E-REG DE REGISTRO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 3 PUNTOS

INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

RENUNCIA

NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA
EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

mTmoOOw>

Ao —-—TIO

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv |||‘ ||||I||| ml ||||| ‘ll ||| || ||I‘||I||| ||‘|
mediante €l siguiente codigo seguro de verificacion:  0889421875194203436089




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
ORDEN 7 DE JUNIO DE 2021 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

(BOCM DE 16 DE JUNIO DE 2021)

PUESTO N° 46145 "SUBSEC. SELECCION ALUMNOS"

D.G. FORMACION (S.G.PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION)
SUBGRUPO A2/C1. NCD 22 C.E.: 10.370,64 EUROS
CUERPO/ESCALA: TECNICOS GESTION ADMINISTRACION GENERAL

ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL

TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS (GESTION DE EMPLEO)

ADMINISTRACION: Gy E

LISTADO DEFINITIVO

MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
. .. SUBTOTAL SUBTOTAL NO CAUSA
' TRABAJO GRADO CURSOS TITULOS ANTIGUEDAD PREF. 1 2 3 PREE. TOTAL | EXCLUIDO EXC.
CONSEJERIA/
o =~ - _ - NCD
N APELLIDOS Y NOMBRE ORGANISMO Zggos puesto < ’E\:lgr[;os puesto = ’E\:lgr[;os puesto > %ﬂn;vie: =NCD >NCD 0,1 puntos por afio
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto Méaximo 2 puntos Méaximo 3 puntos
MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y
1 [GARRIDO ALONSO, JOSE LUIS (4) RO 5 2 2 9 0 0 0 0 9 ADJ DEFINITIVO

Méritos no preferentes

EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO: 3 PUNTOS

EXPERIENCIA EN REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION Y MANEJO DE LA APLICACION E-REG DE REGISTRO: 2 PUNTOS

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 3 PUNTOS

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv
i 94203431

mediante €l siguiente codigo seguro de verificacion: 08894218751

6089

CAUSAS DE EXCLUSION:

INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

RENUNCIA

NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA
EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

mTmoOOw>

Ao —-—TIO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
ORDEN 7 DE JUNIO DE 2021 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

(BOCM DE 16 DE JUNIO DE 2021)

PUESTO N° 46668 "SUBSEC. DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES II"

SECRETARIA GENERAL TECNICA (S.G. ORGANIZACION, SERVICIOS Y PUBLICACIONES)

SUBGRUPO A2/C1. NCD 22 C.E.: 10.370,64 EUROS
CUERPO/ESCALA:

ADMINISTRACION: G

TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL

LISTADO DEFINITIVO

MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
. . SUBTOTAL SUBTOTAL NO CAUSA
’ TRABAJO GRADO CURSOS TITULOS ANTIGUEDAD PREF. 1 2 3 4 PREF. TOTAL | EXCLUIDO EXC.
CONSEJERIA/ - - - NCD
N° APELLIDOS Y NOMBRE ORGANISMO Zggos puesto < Zggos puesto = Zggos puesto > 2 niveles =NCD >NCD 0,1 puntos por afio
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto Maximo 2 puntos Maximo 3 puntos
MEDIO AMBIENTE,
1 |DEL CAMPO CABLANQUE, FERNANDO ENRIQUE VIVIENDA Y AGRICULTURA 3,17 2,2 --- 2 3 10,37 0 0 0 0 0 10,37
MEDIO AMBIENTE,
2 |GARRIDO ALONSO, JOSE LUIS (3) VIVIENDA Y AGRICULTURA 5 --- 2 2 9 0 0 0 0 0 9
3 |[MARCOS RODRIGUEZ, SUSANA C o e A HACIENDAY 5 2 18 8,8 3 2 1 2 8 16,8 | ADJDEFINITIVO

Méritos no preferentes

EXPERIENCIA EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE PUBLICACIONES CON EL PROGRAMA GAP, Y EN EL TRATAMIENTO DE PDFS E

IMAGENES PARA SU INCLUSION EN LA WEB DE PUBLICAMADRID: 3 PUNTOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA BASE DE DATOS DOCUMENTAL KNOSYS: 2 PUNTOS

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE SUSCRIPCIONES DE PRENSA Y REVISTAS Y DE ADQUISICION DE MONOGRAFIAS: 1

PUNTO

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES PARA LA AUTORIZACION DE CONTRATACION DE PUBLICIDAD Y DE AUTORIZACION

DE UTILIZACION DE DENOMINACION Y SIMBOLOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 2 PUNTOS

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  08894218751942

13436

089

Mmoo W >

A« —TITGO

CAUSAS DE EXCLUSION:

INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

RENUNCIA

NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA
EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
ORDEN 7 DE JUNIO DE 2021 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

(BOCM DE 16 DE JUNIO DE 2021)

PUESTO N° 59002 "SUBSEC. CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA"

D.G. FORMACION (S.G. CUALIFICACION Y ACREDITACION PROFESIONAL)

SUBGRUPO A2/C1. NCD 22 C.E.: 8.365,68 EUROS
CUERPO/ESCALA:

TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL

ADMINISTRACION: G

LISTADO DEFINITIVO

MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
. . SUBTOTAL SUBTOTAL NO CAUSA
, TRABAJO GRADO CURSOS TITULOS ANTIGUEDAD PREF. 1 2 3 4 PREE. TOTAL EXCLUIDO EXC.
o CONSEJERIA/ ~ - — NCD
N APELLIDOS Y NOMBRE ORGANISMO Zégos puesto < ’5\13?305 puesto = ;ggos puesto > %ﬂn;vie: =NCD >NCD 0,1 puntos por afio
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto Méaximo 2 puntos Méaximo 3 puntos
1 |BERZAL JIMENEZ, VIOLETA C o S A HACIENDAY 5 2 15 8,5 3 1 1 3 8 16,5 | ADJ DEFINITIVO
. EDUCACION,
2 |BLANCO USATEGUI, MONICA (3) UNIVERSIDADES, CIENCIA Y 5 2 2 9 0 1 1 0 2 11
PORTAVOCIA
3 |GARCIA RODRIGUEZ, CRISTINA (2) C oL E A HACIENDAY 5 2 1,3 8,3 3 0,67 1 3 7,67 15,97
4 |GARRIDO ALONSO, JOSE LUIS (2) PG A TE VIVIERDAY] g 2 2 9 0 9

Méritos no preferentes

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE LA CERTIFICACION DE LA FORMACION: 3 PUNTOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 1 PUNTO
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS: E-REG, PORTAFIRMAS Y NOTE: 1 PUNTO

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION CERCO: 3 PUNTOS

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv |||‘ ||||I||| ml ||||| ‘ll ||| || ||I‘||I||| ||‘|
94203436089

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 08894218751

CAUSAS DE EXCLUSION:

mTmoOOw>

AXoe—-—TIO

INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

RENUNCIA

NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA
EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN 7 DE JUNIO DE 2021 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
(BOCM DE 16 DE JUNIO DE 2021)

PUESTO N° 61071 "NEG. APOYO ADMINISTRATIVO II"

DESIERTO
SECRETARIA GENERAL TECNICA (S.G. REGIMEN JURIDICO Y DESARROLLO NORMATIVO"
SUBGRUPO C1/C2. NCD 18 C.E.: 7.893,24 EUROS
CUERPO/ESCALA: ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRAQION GENERAL LISTADO DEFINITIVO
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL
ADMINISTRACION: G
MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
TRABAJO GRADO CURSOS| TITULOS | ANTIGUEDAD [SUBTOTAL PREF. 1 2 3 4 SUB;gEéL NO TOTAL EXCLUIDO CEA>L(J§A
CONSEJERIA/ 5anos 5anos 5anos NCD
[}
N APELLIDOS Y NOMBRE ORGANISMO puesto < |puesto = [puesto > | 2 niveles =NCD >NCD 0.1 purltos por
NCD NCD NCD mAximao ano
5 puntos | 6 puntos | 7 puntos|0,5 puntos|0,75 puntos| 1 punto [ximo 2 puntos Maximo 3 puntos
1 |CORTES DEL PRADO, JUAN ANTONIO ECONOMIA, HACIENDA Y 0,75 2 3 5,75 0 0 0 0 0 5,75
EMPLEO
2 |VACAS GARCIA, MONICA Efﬂgﬂgglm HACIENDA Y 0,75 2 2,4 5,15 0 0 0 0 0 5,15

Méritos no preferentes

CAUSAS DE EXCLUSION:

EXPERIENCIA EN APOYO ADMINISTRATIVO A LA TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS APLICACIONES E-REG Y PORTAFIRMAS ELECTRONICO: 2 PUNTOS
EXPERIENCIA EN MANEJO DE LA APLICACION NOTE: 2 PUNTOS
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INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

RENUNCIA

NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA
EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO




CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN 7 DE JUNIO DE 2021 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
(BOCM DE 16 DE JUNIO DE 2021)

PUESTO N° 71978 "SUBSEC. GESTION ADMINISTRATIVA I"

D.G. FORMACION (S.G. CUALIFICACION Y ACREDITACION PROFESIONAL)

SUBGRUPO A2/C1. NCD 22 C.E.: 10.370,64 EUROS

CUERPO/ESCALA:  TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL

LISTADO DEFINITIVO

ADMINISTRACION: G

MERITOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES
. . SUBTOTAL SUBTOTAL NO CAUSA
' TRABAJO GRADO CURSOS TITULOS ANTIGUEDAD PREF. 2 3 4 PREE. TOTAL EXCLUIDO EXC.
. CONSEJERIA/ _ _ _ -
N APELLIDOS Y NOMBRE ORGANISMO Zggos puesto < ’5\131305 puesto = ;ggos puesto > %ﬂn;vie: =NCD >NCD 0,1 puntos por afio
5 puntos 6 puntos 7 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto Méaximo 2 puntos Méaximo 3 puntos
EDUCACION,
BLANCO USATEGUI, MONICA (1) UNIVERSIDADES, CIENCIA Y 5 2 2 9 0 0 1 1 2 11
PORTAVOCIA
GARCIA RODRIGUEZ, CRISTINA (1) C oL E A FACIENDAY 5 2 1,3 8,3 3 3 0,67 1 7,67 15,97 | ADJ DEFINITIVO
GARRIDO ALONSO, JOSE LUIS (1) PG A TE VIVIERDATY] g 2 2 9 0 9
HERRANZ BRAVO, ANA VIOLETA (1) [Eooren v HACIENDAY 6 0,75 2 3 11,75 0 0 1 1 2 13,75
RUBIO ESCOBAR, MARTA (1) C oL E A FACIENDAY 5 2 15 8,5 0 0 0,67 0,33 1 9,5 X J

Méritos no preferentes
CAUSAS DE EXCLUSION:

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION CERCO: 3 PUNTOS

EXPERIENCIA EN APOYO ADMINISTRATIVO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
Y ACREDITACIONES PARCIALES ACUMULABLE: 3 PUNTOS

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 1 PUNTO

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS: E-REG, PORTAFIRMAS Y NOTE: 1 PUNTO

INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NO CONSTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

NO SER DEL MISMO CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD DE ADSCRIPICION DEL PUESTO

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

NO LLEVAR DOS ANOS COMO TITULAR EN EL ULTIMO PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO
DE MERITOS

SER PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SER DE CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

ADJUDICADO PUESTO EN OTRA CONSEJERIA

RENUNCIA

NO LLEVAR DOS ANOS DESDE EL INGRESO EN OTRO CUERPO POR PROMOCION INTERNA
EXISTIENDO MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO
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