Proceso selectivo para el acceso a plazas de caracter laboral a
la categoria profesional de Conductor (Turno libre)

Sistema de seleccion
1.1. El sistema de seleccion sera el de oposicion.

1.2. El desarrollo de la oposicién se regira por lo dispuesto en la base decimosegunda de la
Orden 913/2019, de 26 de marzo, y por el programa que figura como Anexo Il y Anexo IV de la
presente convocatoria. La oposicidn, estara integrada por los ejercicios que a continuacion se
indican, todos y cada uno de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.2.1. Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por
el Tribunal, compuesto por sesenta preguntas mas cinco adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y, que se ajustaran a la siguiente
distribucion:

— Las diez primeras preguntas versaran sobre los temas del temario general del programa.

— Las restantes cincuenta preguntas versaran sobre los temas del temario especifico del
programa.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacién erronea se penalizara con la
tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta y cinco minutos.

1.2.2. Segundo ejercicio: Los aspirantes desarrollaran por escrito dos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, que versaran sobre el correspondiente temario especifico.

Para la realizaciéon de este ejercicio, cuya duracion maxima sera de dos horas, los aspirantes
podran acudir provistos de la documentacion y el material que el Tribunal determine en la
convocatoria de este ejercicio.

Los supuestos seran leidos por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal, que valorara el
rigor analitico, la sistematica y el conjunto de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta
razonada para la resolucion de los supuestos practicos.

El Tribunal podra dialogar con los aspirantes durante un tiempo maximo de quince minutos.



