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ANEXO I

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO

I-A. Fase de oposición

1. La fase de oposición estará integrada por los siguientes ejercicios, que se celebra-
rán en un mismo acto, en el mismo día, uno a continuación del otro.

1.1. Primer ejercicio. De carácter teórico, escrito, obligatorio y eliminatorio. Con-
sistirá en contestar un cuestionario-test sobre las materias del Programa detallado en el
Anexo II. Constará de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo
una es la correcta.

La duración del ejercicio será de 90 minutos.
Se calificará de 0 a 60 puntos.
Las preguntas acertadas se valorarán con 0,60 puntos; las preguntas no acertadas y

aquellas que contengan respuestas múltiples descontarán 0,15 puntos; las preguntas no con-
testadas no serán puntuadas.

La puntuación obtenida por cada aspirante se corresponderá con el número de respues-
tas acertadas, hecha la deducción de las no acertadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constará de 104 preguntas, siendo las 100
primeras ordinarias y evaluables y las cuatro últimas de reserva. En el caso en que, celebra-
do el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerá en el
mismo acuerdo, la sustitución, a efectos de su evaluación, de las anuladas por otras tantas
de reserva, por su orden.

1.2. Segundo ejercicio. De carácter práctico, escrito, obligatorio y eliminatorio. Con-
sistirá en la contestación a un cuestionario-test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternati-
vas de las cuales solo una es la correcta y referidas a 2 casos prácticos de diligencia judicial
que serán propuestos por el Tribunal.

La duración del ejercicio será de 60 minutos y se calificará de 0 a 40 puntos, a razón
de 1 punto por pregunta acertada. Las preguntas no acertadas y aquellas que contengan res-
puestas múltiples descontarán 0,25 puntos y las no contestadas no serán puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constará de 40 preguntas y 2 de reserva y, en
caso de anulación de una de las ordinarias, el Tribunal en el acuerdo de anulación estable-
cerá que puntúe la pregunta de reserva en lugar de la anulada.

1.3. La determinación de la nota mínima para superar el primer ejercicio en cada ám-
bito territorial convocante será equivalente al resultado de diez aspirantes por plaza, que hu-
bieran obtenido como mínimo un 60 por 100 de la puntuación posible, con independencia
de las instancias que se hubieran presentado por dicho ámbito.

Los aspirantes por plaza mencionados pasarían a realizar el segundo ejercicio. Al ser
eliminatorio cada ejercicio que compone la fase de oposición, los opositores que no alcan-
cen esta puntuación en el primer ejercicio, no les será corregido el segundo.

Para superar el segundo ejercicio será suficiente obtener el 60 por 100 de la puntuación
posible.

Esta nota mínima no será aplicable en el cupo de reserva por discapacidad, ni en los pro-
cesos selectivos con un número de aspirantes de partida inferior al índice de diez por plaza,
anteriormente mencionado. En estos casos la puntuación mínima exigida será el 50 por 100
de la puntuación máxima posible. Igualmente, la puntuación mínima exigida para la supera-
ción de todos los ejercicios de la fase de oposición en el cupo de reserva por discapacidad
será el 50 por 100 de la máxima posible.

Los opositores que no alcancen dicha puntuación mínima tendrán la consideración de
suspensos.
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La puntuación final de los aprobados en la fase de oposición estará compuesta por la
suma de las puntuaciones de los dos ejercicios.

Finalizados los ejercicios de la oposición, el Tribunal hará públicas las listas de apro-
bados, ordenados de mayor a menor, conforme a la puntuación total acumulada de los dos
ejercicios superados.

1.4. Reserva de nota. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición con una
nota superior a la mínima fijada, pero no obtengan plaza en el Cuerpo al que se presentan
por no reunir méritos suficientes en la fase de concurso de la OEP 2017-2018, quedarán
exentos de realizar en la siguiente convocatoria de 2019 los ejercicios de la fase de oposi-
ción, siempre y cuando se presenten por el mismo Cuerpo, ámbito territorial, y turno (sis-
tema general o turno de reserva), salvo que voluntariamente se presenten a la misma para
obtener mejor nota. En este caso, si la nota obtenida fuese inferior o no superase la fase de
oposición, se le reservará la nota de la convocatoria de la OEP 2017-2018.

Los aspirantes que por el turno de reserva para personas con discapacidad en la con-
vocatoria anterior hayan obtenido una puntuación igual o superior al 50 por 100 de la nota
máxima posible prevista en cada ejercicio de la respectiva convocatoria, se les conservará
la puntuación más alta obtenida, siempre que el contenido de temario, los ejercicios y su
modo de calificación sean idénticos.

I-B. Fase de concurso

En la fase de concurso se valorarán los méritos que aporten los aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposición, según el baremo establecido en este
Anexo.

El Ministerio de Justicia facilitará a los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposición un modelo de “autoevaluación” de la fase de concurso.

El aspirante que no aporte méritos o estos no sean evaluables de acuerdo con el refe-
rido baremo, será calificado con cero puntos en esta fase.

La acreditación del tiempo de servicios prestados como funcionarios interinos en la
Administración de Justicia, en el ámbito del Ministerio de Justicia, se aportará de oficio por
el órgano competente.

Para acceder a la fase de concurso, será necesario haber superado la fase de oposición
y se valorarán los siguientes méritos:

A. Títulos y grados académicos, de los incluidos en el sistema educativo español. La
puntuación máxima a otorgar en este apartado será de 12 puntos.
Dado que, conforme al artículo 475 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, la titulación exigida para el acceso al Cuerpo de Auxilio Judicial
es la del graduado en ESO o equivalente, la puntuación a otorgar en este apartado
será la siguiente:
a. 12 puntos por estar en posesión de la licenciatura en Derecho, o bien, grado en

Derecho y máster con contenido de carácter jurídico.
b. 10 puntos por estar en posesión del grado en Derecho.
c. 8 puntos por estar en posesión de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo,

Ciencias Políticas y de la Administración, o Criminología.
d. 6 puntos por estar en posesión del título de Grado en Ciencias del Trabajo, en

Ciencias Jurídicas y de las Administraciones Públicas, en Ciencias Políticas
y de la Administración, en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o en
Criminología.

e. 4 puntos por estar en posesión de tres cursos completos de la licenciatura o
grado en Derecho.

f. 3 puntos por otras licenciaturas o grados (se considerará únicamente un título).
g. 2 puntos por otras diplomaturas, arquitecturas técnicas o ingenierías técnicas

(se considerará únicamente un título).
h. 1 punto por estar en posesión del título de Bachiller o equivalente.
Excepcionalmente, el Tribunal Calificador Único podrá valorar otras titulaciones
y grados académicos, relacionados con la Administración de Justicia, no incluidos
expresamente entre las anteriormente relacionadas.

B. Historial profesional. La puntuación máxima a otorgar en este apartado será de 7,5
puntos, con la siguiente baremación.
B-1. Cursos de formación, recibidos y acreditados, en los últimos diez años y

hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias de esta
convocatoria, con contenido principal de carácter jurídico relacionados con
la actividad del Cuerpo, y homologados o impartidos por: el Ministerio o
por las Consejerías de Justicia, por el Ministerio y Consejerías de Educa-



ción, por el sistema universitario español, por el Instituto Nacional de la
Administración Pública o por órganos competentes en formación de las Co-
munidades Autónomas, por otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formación para el Empleo (IV Acuerdo de Formación para el
Empleo de las Administraciones Públicas) o por los Servicios Públicos de
Empleo.
— Entre 11 y 29 h: 1 punto.
— Entre 30 y 59 h: 1,5 puntos.
— Entre 60 y 119 h: 2 puntos.
— Entre 120 o más h: 2,5 puntos.
Asimismo, conforme con el baremo anterior y bajo las mismas condiciones,
se valorarán los cursos en materia de igualdad o salud laboral que incluyan
unidades o módulos de contenido jurídico.
No se valorarán los cursos siguientes:
— Certificaciones o diplomas en los que no conste el número de horas ni

aquellos de 10 o menos horas lectivas.
— Los derivados de procesos selectivos, ni los diplomas de participación

en jornadas, simposios, seminarios y similares.
A los aspirantes que aporten certificaciones de cursos que formen parte de
las enseñanzas del sistema educativo español, o sean conducentes a la ob-
tención de un título universitario, se les podrá solicitar certificado académi-
co para comprobar que las horas lectivas de dicho curso o cursos no han
sido convalidadas como créditos universitarios o créditos ECTS (“Euro-
pean Credit Transfer and Accumulation System”).
En caso de que no presentaran la certificación académica requerida o que se
comprobase que las horas lectivas del curso o cursos se han utilizado para
convalidar asignaturas, de las titulaciones señaladas en el apartado A, no se
valorarían dentro de este mérito.

B-2. Cursos de formación en informática, recibidos y acreditados, en los últimos
diez años y hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de ins-
tancias de esta convocatoria, homologados o impartidos por: el Ministerio o
por las Consejerías de Justicia, por el Ministerio y Consejerías de Educación,
por el sistema universitario español, por el Instituto Nacional de la Adminis-
tración Pública o por órganos competentes en formación de las Comunida-
des Autónomas, por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo
de Formación para el Empleo (IV Acuerdo de Formación para el Empleo de
las Administraciones Públicas) o por los Servicios Públicos de Empleo:
— Entre 11 y 29 h: 1 punto.
— Entre 30 y 59 h: 1,5 puntos.
— Entre 60 y 119 h: 2 puntos.
— Entre 120 o más h: 2,5 puntos.
Los cursos de igual o similar contenido solo se valorarán una vez. No se va-
lorarán los cursos en los que no conste el número de horas ni aquellos
con 10 o menos horas lectivas.
La puntuación máxima a otorgar en este apartado B es de 7,5 puntos; hasta 5
puntos en el apartado B-1 “conocimientos jurídicos”, hasta 2,5 puntos en
los apartados B-2 “conocimientos de informática”.

Excepcionalmente, el Tribunal Calificador Único podrá valorar otros cursos ho-
mologados por otros Departamentos o Administraciones Públicas, no incluidos
expresamente en los apartados B-1 y B-2.

C. Por ejercicios de los procesos de las convocatorias de las Ofertas de Empleo Públi-
co de los años 2015 y 2016 de cualquiera de los Cuerpos de la Administración de
Justicia. La puntuación máxima a otorgar en este apartado será de 14 puntos, con
la siguiente baremación:
Por las calificaciones obtenidas en las pruebas del Cuerpo de Auxilio Judicial:
— 5 puntos por nota del 50 al 54,99 por 100.
— 5,5 puntos por nota del 55 al 59,99 por 100.
— 6 puntos por nota de 60 al 64,99 por 100.
— 6,5 puntos por nota de 65 al 69,99 por 100.
— 7 puntos por nota de 70 al 74,99 por 100.



— 7,5 puntos por nota de 75 al 79,99 por 100.
— 8 puntos por nota de 80 al 84,99 por 100.
— 8,5 puntos por nota de 85 al 89,99 por 100.
— 9 puntos por nota de 90 por 100 o superior.
Por las calificaciones obtenidas en otros Cuerpos Generales, Especiales y Letra-
dos de la Administración de Justicia:
— Si es de un Cuerpo especial, el 25 por 100 de la anterior puntuación.
— Si es de un Cuerpo superior, el 50 por 100 de la anterior puntuación.

D. Servicios prestados como titular, sustituto o interino en los Cuerpos de la Admi-
nistración de Justicia o como personal laboral de esta Administración. La puntua-
ción máxima a otorgar en este apartado será de 33,5 puntos, con la siguiente bare-
mación:
— Por cada mes completo de servicios prestados como sustituto o interino, en el

Cuerpo de Auxilio: 0,30 puntos.
— Por cada mes completo de servicios prestados como titular, interino o sustitu-

to en el resto de los Cuerpos Generales y Letrados de la Administración de
Justicia: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de los Cuerpos de la
Administración de Justicia: 0,10 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados como personal laboral de la Administra-
ción de Justicia fijo o temporal: 0,05 puntos.

Los períodos inferiores al mes no se computarán, aunque, en el caso de ser varios,
se sumarán los prestados en el mismo cuerpo, despreciándose, en su caso, una úni-
ca fracción inferior al mes.

I-C. Evaluación del conocimiento de las lenguas oficiales
propias de las Comunidades Autónomas

y del Derecho Civil vasco

Para los aspirantes que concurran por alguno de los ámbitos territoriales correspon-
dientes a Comunidades Autónomas con lengua oficial propia y que así lo hubieran hecho
constar en su solicitud de participación, finalizado el proceso selectivo, se procederá a la
evaluación del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Autóno-
mas. La evaluación consistirá, en la acreditación del conocimiento de la lengua oficial de
dicha Comunidad, mediante las certificaciones que hayan presentado oportunamente o por
la realización de una prueba de nivel de conocimientos.

La puntuación de la valoración del conocimiento de la lengua oficial de Comunidad
Autónoma solo será aplicable en el ámbito de la Comunidad Autónoma respectiva a los so-
los efectos de establecer el orden de prelación en la relación de aprobados dentro del ámbi-
to territorial por el que concurre el aspirante, por lo que deberá reflejarse separada de la ob-
tenida en el ejercicio obligatorio y en la fase de concurso.

Se calificará con un máximo de 18 puntos de acuerdo con el nivel de conocimientos
demostrado por el aspirante y los criterios de valoración establecidos a continuación:

En el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra:
En las zonas vascófona y mixta que determina el artículo 5 de la Ley Foral 18/1986,

de 15 de diciembre, del Euskera, de conformidad con lo establecido por el Decreto Fo-
ral 103/2017, de 15 de noviembre (Boletín Oficial de Navarra de 30 de noviembre de 2017),
el conocimiento oral y escrito del Euskera debidamente acreditado por medio de certifica-
ción de superación de cada uno de los niveles expedida por el órgano competente en la ma-
teria, supone el reconocimiento a estos solos efectos de hasta 18 puntos, según el nivel de
conocimientos acreditado en los términos siguientes:

— Certificado de nivel B1 o títulos equivalentes: seis puntos.
— Certificado de nivel B2 o títulos equivalentes: doce puntos.
— Certificado de nivel C1 o títulos equivalentes: dieciocho puntos.
En el ámbito del País Vasco:
De acuerdo a lo establecido en el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regu-

la el proceso de normalización del uso del euskera en las Administraciones Públicas de la



Comunidad Autónoma de Euskadi y el Decreto 174/2010, de 29 de junio, de Normaliza-
ción Lingüística de la Administración de Justicia en la Comunidad Autónoma de Euskadi.

— Certificado de nivel B2 o Perfil Lingüístico 2 o títulos equivalentes: seis puntos.
— Certificado de nivel C1 o Perfil Lingüístico 3 o títulos equivalentes: doce puntos.
— Certificado de nivel C2 o Perfil Lingüístico 4 o títulos equivalentes: dieciocho

puntos.
En el ámbito de la Comunidad Autónoma Valenciana:
— Certificado de grado elemental o de nivel B1: seis puntos.
— Certificado de grado medio o de nivel C1: doce puntos.
— Certificado de grado superior o de nivel C2: dieciocho puntos.
La acreditación documental del conocimiento del valenciano se efectuará mediante la

aportación del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements del Valencià.

En el ámbito de Cataluña:
De conformidad con el Decreto 3/2014, de 7 de enero, por el que se modifica el Decre-

to 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluación y certificación de conocimientos de catalán
(DOGC núm. 6536, de 9 de enero de 2014) y el Decreto 180/2014, de 30 de diciembre, so-
bre el certificado de conocimientos de lenguaje jurídico (nivel J) (DOGC núm. 6780, de 31
de diciembre de 2014), el conocimiento oral y escrito del catalán y el conocimiento del len-
guaje jurídico (nivel J) debidamente acreditados por medio de certificación de la Dirección
General de Política Lingüística, y por el Centro de Estudios Jurídicos y Formación Especia-
lizada o equivalente, supone el reconocimiento solo a estos efectos de hasta 18 puntos según
el nivel de conocimientos acreditados en los términos siguientes:

— Certificado de nivel B2 (hasta enero de 2014, nivel B) o títulos homologados: seis
puntos.

— Certificado de nivel C1 (hasta enero de 2014, nivel C) o títulos homologados:
doce puntos.

— Certificado de nivel C2 (hasta a enero de 2014, nivel D) o títulos homologados:
dieciocho puntos.

— Certificado de conocimiento de lenguaje jurídico nivel J: dieciocho puntos.
En el ámbito de la Comunidad Autónoma de Galicia:
— Certificado Celga 4 o similar: seis puntos.
— Curso de Lenguaje Jurídico Medio: doce puntos.
— Curso de Lenguaje Jurídico Superior: dieciocho puntos.
La acreditación del conocimiento de idioma se efectuará mediante la aportación de los

certificados de la Secretaría General de Política Lingüística o los equivalentes según la: Or-
den de 16 de julio de 2007, de la Consellería de Presidencia, Administraciones Públicas y
Xustiza, (DOG 30 de julio de 2007) modificada por la Orden de 10 de febrero de 2014, por
la que se modifica la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados ofi-
ciales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Celga), (DOG 19 de
febrero de 2014) y Orden de 1 de abril de 2005 (DOG 14 de abril de 2005).

Evaluación de los conocimientos del Derecho Civil vasco

Para los aspirantes que concurran por el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma
del País Vasco, que así lo hubieran hecho constar en su solicitud, se procederá, en los mis-
mos términos y con los mismos efectos que se han detallado en el apartado anterior, a la
evaluación de sus conocimientos del Derecho Civil Vasco, otorgándose por este concepto
seis puntos, que se reflejarán en todo caso separados de los obtenidos en los ejercicios obli-
gatorios y solo surtirán efectos para establecer el orden de prelación dentro del ámbito te-
rritorial de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

Para la realización y corrección de este ejercicio, el Tribunal Delegado podrá nombrar
un asesor especialista.

Criterios de Valoración:
A) La documentación válida para aquellos opositores que opten por la acreditación

documental, es la siguiente:
1. Licenciatura en Derecho, habiendo cursado como asignaturas:

a. Derecho Civil Foral y Autonómico del País Vasco.
— UD, Plan 1953: 90 horas.
— UD, Plan 1998: 60 horas.



b. Derecho Civil Foral y Autonómico del País Vasco 1:
— UD, Plan 1993: 30 horas.

2. Grado en Derecho, habiendo cursado como asignatura Derecho Civil y Auto-
nómico vasco/Derecho Civil Vasco (6 créditos ECTS).

3. Máster en Derecho Civil Vasco: 540 horas (54 créditos).
4. Diploma de especialización en Derecho Civil Foral del País Vasco-presen-

cial: 220 horas (22 créditos).
5. Diploma de especialización en Derecho Civil Vasco-online: 210 horas (21

créditos).
6. Doctorado en Derecho: (mínimo 60 horas: 6 créditos).

— Título de Doctor en Derecho, con tesis sobre Derecho Civil Vasco.
— Cursos de doctorado en Derecho sobre Derecho Civil Vasco.

7. Estudios Complementarios. El nuevo Derecho Civil Vasco: aspectos familia-
res y sucesorios (3 créditos ECTS).

B) Para aquellos aspirantes que opten por realizar el examen, este consistirá en la
contestación a un cuestionario tipo-test de 40 preguntas con cuatro respuestas al-
ternativas de las cuales solo una es correcta.
Las respuestas acertadas se valorarán con 1 punto. Las respuestas incorrectas o las
preguntas no contestadas no serán puntuadas. Para superar el ejercicio es preciso
obtener un mínimo de 20 puntos.
El cuestionario versará sobre el temario siguiente:

Ley 5/2015, de 25 de junio, de Derecho Civil Vasco
1. De las fuentes del Derecho Civil Vasco. De los principios inspiradores de la Ley

Civil Vasca. Del ámbito de aplicación de la Ley Civil Vasca.
2. De los principios de derecho patrimonial.
3. De las sucesiones. Disposiciones preliminares. De la sucesión testada. De las li-

mitaciones a la libertad de testar.
4. De las sucesiones. De los pactos sucesorios. De la sucesión legal o intestada. Dis-

posiciones comunes a las distintas formas de suceder.
5. Del régimen de bienes en el matrimonio. Del régimen legal. Del régimen de co-

municación foral de bienes.

Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las parejas de hecho
6. Parejas de hecho en la Comunidad Autónoma del País Vasco. Disposiciones ge-

nerales. Contenido de la relación de pareja. Adopción, acogimiento y régimen sucesorio.
Extinción de la pareja de hecho.

ANEXO II

PROGRAMA

Tema 1. La Constitución española de 1978: Estructura y contenido. Las atribuciones
de la Corona. Las Cortes Generales: Composición, atribuciones y funcionamiento. La ela-
boración de las leyes. El Tribunal Constitucional. Composición y funciones.

Tema 2. Derecho de igualdad y no discriminación por razón de género: especial re-
ferencia a la Ley Orgánica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley
Orgánica 1/2004, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género. Ante-
cedentes. Objeto y principios rectores. Medidas de sensibilización, prevención y detección.
Derechos de las mujeres víctimas de la violencia de género. Tutela institucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administración. El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros. Organización administrativa española: Ministros, Secretarios de Estado, Sub-
secretarios y Directores Generales. La Administración periférica del Estado. Los Delega-
dos de Gobierno en la Comunidad Autónoma y los Subdelegados de Gobierno.

Tema 4. Organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades
Autónomas: Su constitución y competencias. Los Estatutos de Autonomía. La Administra-
ción Local. La provincia y el municipio.

Tema 5. La Unión Europea. Competencias de la Unión Europea. Instituciones y ór-
ganos de la Unión Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de Mi-
nistros de la Unión Europea, la Comisión Europea, el Tribunal de Justicia de la Unión
Europea y el Tribunal de Cuentas.


