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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

I-A. Fase de oposicion

1. Constard de tres ejercicios; todos obligatorios y eliminatorios. El primer y segun-
do ejercicio tendrdn lugar en el mismo dia y hora en todas las sedes de examen, en un tni-
co acto de examen, uno a continuacion de otro.

1.1.  Primer ejercicio. De cardcter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistird en con-
testar un cuestionario-test sobre las materias del Programa detallado en el Anexo II. Cons-
tard de 100 preguntas vélidas con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una es la
correcta.

La duracién de la prueba serd de 90 minutos.

Se calificard de 0 a 60 puntos.

Las preguntas acertadas se valorardan con 0,60 puntos; las preguntas no acertadas y las
que contengan respuestas multiples descontaran 0,15 puntos; las preguntas no contestadas
no serdn puntuadas.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el nimero de respues-
tas acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 104 preguntas, siendo las 100
primeras ordinarias y evaluables y las cuatro dltimas de reserva. En el caso en que, celebra-
do el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el
mismo acuerdo, la sustitucion a efectos de su evaluacion de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.

1.2.  Segundo ejercicio. De cardcter prictico, escrito y eliminatorio. Consistird en
contestar 20 preguntas tipo-test, referidas a un caso préctico que planteard el Tribunal.

La duracién de la prueba serd de 60 minutos y se calificard de 0 a 20 puntos, a razén
de 1 punto por pregunta acertada. Las preguntas no acertadas y aquellas que contengan res-
puestas multiples descontardn 0,40 puntos, y las no contestadas no serdn puntadas.

El Tribunal propondrd un cuestionario de 22 preguntas, veinte ordinarias y dos de re-
serva y, en caso de anulacién de una de las ordinarias, el Tribunal en el acuerdo de anula-
cidn establecerd que punttie la pregunta de reserva en lugar de la anulada.

1.3.  Tercer ejercicio. Consistird en contestar a preguntas pricticas y aplicadas a la
utilizacién de un procesador de textos Microsoft Word con los requerimientos de presenta-
cién que el Tribunal determine.

El tercer ejercicio se celebrard en la misma fecha en las sedes de examen que se comu-
niquen.

La duracién mdxima de este ejercicio serd de 30 minutos sobre un cuestionario de 15
preguntas tipo test, y se calificard de 0 a 20 puntos. Las preguntas acertadas se valorardn
con 1,33 puntos; las preguntas no acertadas y las que contengan respuestas multiples des-
contardn 0,33 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

El Tribunal propondra un cuestionario de 17 preguntas, quince ordinarias y dos de re-
serva y, en caso de anulacidn de una de las ordinarias, el Tribunal en el acuerdo de anula-
cion establecerd que puntte la pregunta de reserva en lugar de la anulada.



1.4. La determinacién de la nota minima para superar el primer ejercicio en cada dm-
bito territorial convocante serd equivalente al resultado de diez aspirantes por plaza, que hu-
bieran obtenido como minimo un 60% de la puntuacién posible, con independencia de las
instancias que se hubieran presentado por dicho dmbito.

Los aspirantes por plaza mencionados pasarian a realizar el segundo ejercicio. Al ser
eliminatorios, los opositores que no alcancen esta puntuacion en el primer ejercicio, no les
serd corregido el segundo.

Para superar el segundo ejercicio serd suficiente obtener el 60% de la puntuacién po-
sible, mientras que para la superacion del tercer ejercicio serd suficiente obtener el 50% de
la misma.

Esta nota minima no serd aplicable en el cupo de reserva por discapacidad, ni en los
procesos selectivos con un nimero de aspirantes de partida inferior al indice de diez por pla-
za, anteriormente mencionado. En estos casos la puntuacién minima exigida para superar
el segundo y tercer ejercicio serd el 50% de la puntuacién maximo posible. La puntuacién
minima exigida para la superacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion en el cupo
de la reserva por discapacidad, serd el 50% de la maxima posible.

La puntuacién final de los aprobados en la fase de oposicion estard compuesta por la
suma de las puntuaciones de los tres ejercicios.

Finalizados los tres ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publicas las listas de
aprobados, que incluird, ordenados de mayor a menor puntuacién total acumulada de los
tres ejercicios, a los opositores que hayan aprobado cada uno de los ejercicios.

1.5. Reservade nota. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon con una
nota superior a la minima fijada, pero no obtengan plaza en el Cuerpo al que se presentan
por no reunir méritos suficientes en la fase de concurso de la OEP 2017-18, quedardn exen-
tos de realizar en la siguiente convocatoria de 2019 los ejercicios de la fase de oposicién,
siempre y cuando se presenten por el mismo Cuerpo, 4mbito territorial, y turno (sistema ge-
neral o turno de reserva), salvo que voluntariamente se presenten a la misma para obtener
mejor nota. En este caso, si la nota obtenida fuese inferior o no superase la fase de oposi-
cioén, se le reservard la nota de la convocatoria de la OEP 2017-18.

Los aspirantes que por el turno de reserva para personas con discapacidad en la con-
vocatoria anterior hayan obtenido una puntuacién igual o superior al 50 % de la nota maxi-
ma posible prevista en cada ejercicio de la respectiva convocatoria, se les conservard la pun-
tuacion mds alta obtenida, siempre que el contenido de temario, los ejercicios y su modo de
calificacion sean idénticos.

I-B. Fase de concurso

En la fase de concurso se valorardn los méritos que aporten los opositores que hayan su-
perado todos los ejercicios de la fase de oposicidn, segiin el baremo establecido en este anexo.

El Ministerio de Justicia facilitard a los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicién un modelo de “autoevaluacion” de la fase de concurso.

El aspirante que no aporte méritos o éstos no sean evaluables de acuerdo con el refe-
rido baremo, serd calificado con cero puntos en esta fase.

La acreditacién del tiempo de servicios prestados como funcionarios interinos en la
Administracion de Justicia, en el dmbito del Ministerio de Justicia, se aportard de oficio por
el 6rgano competente.

Para acceder a la fase de concurso, serd necesario haber superado la fase de oposicién
y se valorardn los siguientes méritos:

A. Titulos y grados académicos, de los incluidos en el sistema educativo espaiiol. La
puntuacién mdxima a otorgar en este apartado serd de 12 puntos.
Dado que, conforme al articulo 475 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, la titulacién exigida para el acceso al Cuerpo de Tramitacién Pro-
cesal y Administrativa es la del titulo de Bachiller o de Técnico equivalente, la
puntuacién a otorgar en este apartado serd la siguiente:

a. 12 puntos por estar en posesion de la licenciatura en Derecho, o bien, grado en
Derecho y mdster con contenido de cardcter juridico

b. 10 puntos por estar en posesion del grado en Derecho,

c. 8 puntos por estar en posesion de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo,
Ciencias Politicas y de la Administracion, o Criminologfa.

d. 6 puntos por estar en posesion del titulo de Grado en Ciencias del Trabajo, en
Ciencias Juridicas y de las Administraciones Publicas, en Ciencias Politicas



y de la Administracién, en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o en
Criminologia.

e. 4 puntos por estar en posesion de tres cursos completos de la licenciatura o
grado en Derecho.

f. 4 puntos por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Administra-
cion y Finanzas o en Asistencia a la Direccion.

En caso de que el aspirante aporte mds de un titulo de los exigidos para el acceso al
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, se valorard cada titulacién adi-
cional a la exigida para participar en el proceso selectivo con 2 puntos.
Excepcionalmente, el Tribunal Calificador Unico podrd valorar otras titulaciones
y grados académicos, relacionados con la Administracién de Justicia, no incluidos
expresamente entre las anteriormente relacionadas.

Historial profesional. La puntuacién médxima a otorgar en este apartado serd de 7,5 pun-
tos, con la siguiente baremacion:

B-1. Cursos de formacién, recibidos y acreditados, en los tltimos diez afios y
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de
esta convocatoria, con contenido principal de cardcter juridico relaciona-
dos con la actividad del Cuerpo, y homologados o impartidos por: el Mi-
nisterio o por las Consejerias de Justicia, por el Ministerio y Consejerias de
Educacidn, por el sistema universitario espaiiol, por el Instituto Nacional
de la Administracién Publica o por érganos competentes en formacion de
las Comunidades Auténomas, por otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo (IV Acuerdo de Forma-
cién para el Empleo de las Administraciones Puablicas) o por los Servicios
Puablicos de Empleo.

— Entre 11 y 29 horas: 1 punto.

— Entre 30 y 59 horas: 1,5 puntos.
— Entre 60 y 119 horas: 2 puntos.

— Entre 120 o mas horas: 2,5 puntos.

Asimismo, conforme con el baremo anterior y bajo las mismas condicio-
nes, se valorardn los cursos en materia de igualdad o salud laboral que in-
cluyan unidades o médulos de contenido juridico.

No se valorardn los cursos siguientes:

— Certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero de horas ni
aquellos de 10 o menos horas lectivas.

— Los derivados de procesos selectivos, ni los diplomas de participacién
en jornadas, simposios, seminarios y similares.

A los aspirantes que aporten certificaciones de cursos que formen parte de
las ensefianzas del sistema educativo espaiiol, o sean conducentes a la ob-
tencién de un titulo universitario, se les podrd solicitar certificado acadé-
mico para comprobar que las horas lectivas de dicho curso o cursos no han
sido convalidadas como créditos universitarios o créditos ECTS (“Euro-
pean Credit Transfer and Accumulation System”).

En caso de que no presentaran la certificacién académica requerida o que
se comprobase que las horas lectivas del curso o cursos se han utilizado
para convalidar asignaturas, de las titulaciones sefialadas en el apartado A,
no se valorarian dentro de este mérito.

B-2. Cursos de formacién en informética, recibidos y acreditados, en los tlti-
mos diez afios y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias de esta convocatoria, homologados o impartidos por: el Minis-
terio o por las Consejerias de Justicia, por el Ministerio y Consejerias de
Educacidn, por el sistema universitario espafiol, por el Instituto Nacional
de la Administracién Publica o por érganos competentes en formacion de
las Comunidades Auténomas, por otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo (IV Acuerdo de Forma-
cién para el Empleo de las Administraciones Puablicas) o por los Servicios
Publicos de Empleo:

— Entre 11 y 29 horas: 1 punto.
— Entre 30 y 59 horas: 1,5 puntos.



— Entre 60 y 119 horas: 2 puntos.
— Entre 120 o mads horas: 2,5 puntos.

Los cursos de igual o similar contenido sélo se valorardn una vez. No se
valorardn los cursos en los que no conste el nimero de horas ni aquellos
con 10 o menos horas lectivas.

La puntuaciéon mdxima a otorgar en este apartado B es de 7,5 puntos; hasta 5
puntos en el apartado B-1 “conocimientos juridicos”, hasta 2,5 puntos en
los apartados B-2 “conocimientos de informatica™.

Excepcionalmente, el Tribunal Calificador Unico podrd valorar otros cur-
sos homologados por otros Departamentos o Administraciones Publicas,
no incluidos expresamente en los apartados B-1 y B-2.

C. Por ejercicios de los procesos de las convocatorias de las Ofertas de Empleo Publi-
co de los afios 2015 y 2016 de cualquiera de los Cuerpos de la Administracion de
Justicia. La puntuacién médxima a otorgar en este apartado serd de 14 puntos, con
la siguiente baremacion:

Por las calificaciones obtenidas en las pruebas del Cuerpo de Tramitacién:

— 5 puntos por nota del 50 al 54,99%.
— 5,5 puntos por nota del 55 al 59,99%.
— 6 puntos por nota de 60 al 64,99%.
— 6,5 puntos por nota de 65 al 69,99%.
— 7 puntos por nota de 70 al 74,99%.
— 7,5 puntos por nota de 75 al 79,99%.
— 8 puntos por nota de 80 al 84,99%.
— 8,5 puntos por nota de 85 al 89,99%.
— 9 puntos por nota de 90% o superior

Por las calificaciones obtenidas en otros Cuerpos Generales, Especiales y Letra-
dos de la Administracién de Justicia:

— Si es de un Cuerpo inferior o especial, el 25% de la anterior puntuacion.
— Si es de un Cuerpo superior, el 50% de la anterior puntuacion.

D. Servicios prestados como titular, sustituto o interino en los Cuerpos de la Admi-
nistracién de Justicia o como personal laboral de esta Administracién. La puntua-
cién maxima a otorgar en este apartado serd de 33,5 puntos, con la siguiente bare-
macion:

— Por cada mes completo de servicios prestados como sustituto o interino, en el
Cuerpo de Tramitacion: 0,30 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados como titular, interino o sustitu-
to en el resto de los Cuerpos Generales y Letrados de la Administracion de
Justicia: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de los Cuerpos de la
Administracién de Justicia: 0,10 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados como personal laboral de la Administra-
cién de Justicia fijo o temporal: 0,05 puntos.

Los periodos inferiores al mes no se computardn, aunque, en el caso de ser varios,
se sumardan los prestados en el mismo cuerpo, despreciandose, en su caso, una tni-
ca fraccidn inferior al mes. Servicios prestados a partir del 1 de enero de 2004
como titular, sustituto o interino en los Cuerpos de la Administracién de Justicia
o como personal laboral de esta Administracion (hasta un maximo de 34 puntos).

I-C. Evaluacion del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las
Comunidades Autéonomas y del Derecho Civil Vasco

1. Conocimiento de las lenguas oficiales de las Comunidades Autonomas

Para los opositores que concurran por alguno de los dmbitos territoriales correspon-
dientes a Comunidades Auténomas con lengua oficial propia y que asi lo hubieran hecho
constar en su solicitud de participacion, finalizado el proceso selectivo, se procederd a la
evaluacién del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Auténo-
mas. La evaluacién consistird, en la acreditacién del conocimiento de la lengua oficial de



dicha Comunidad, mediante las certificaciones que hayan presentado oportunamente o por
la realizacién de una prueba de nivel de conocimientos.

La puntuacién de la valoracién del conocimiento de la lengua oficial de Comunidad
Auténoma sélo serd aplicable en el ambito de la Comunidad Auténoma respectiva a los so-
los efectos de establecer el orden de prelacidn en la relacién de aprobados dentro del dmbi-
to territorial por el que concurre el aspirante, por lo que deberd reflejarse separada de la ob-
tenida en el ejercicio obligatorio y en la fase de concurso.

Se calificard con un maximo de 18 puntos de acuerdo con el nivel de conocimientos
demostrado por el aspirante y los criterios de valoracién establecidos a continuacién:

En el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra:

En las zonas vascéfona y mixta que determina el articulo 5 de la Ley Foral 18/1986,
de 15 de diciembre, del Euskera, de conformidad con lo establecido por el Decreto Fo-
ral 103/2017 de 15 de noviembre (Boletin Oficial de Navarra de 30 de noviembre de 2017),
el conocimiento oral y escrito del Euskera debidamente acreditado por medio de certifica-
cioén de superacion de cada uno de los niveles expedida por el érgano competente en la ma-
teria, supone el reconocimiento a estos solos efectos de hasta 18 puntos, segtin el nivel de
conocimientos acreditado en los términos siguientes:

— Certificado de nivel B1 o titulos equivalentes: seis puntos.
— Certificado de nivel B2 o titulos equivalentes: doce puntos.
— Certificado de nivel C1 o titulos equivalentes: dieciocho puntos.

En el ambito del Pais Vasco:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 86/1997, de 15 de abril por el que se regula
el proceso de normalizacién del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Co-
munidad Auténoma de Euskadi y el Decreto 174/2010, de 29 de junio, de Normalizacién
Lingiiistica de la Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Certificado de nivel B2 o Perfil Lingiiistico 2 o titulos equivalentes: seis puntos.
— Certificado de nivel C1 o Perfil Lingiiistico 3 o titulos equivalentes: doce puntos.
— Certificado de nivel C2 o Perfil Lingiiistico 4 o titulos equivalentes: dieciocho puntos.

En el ambito de la Comunidad Auténoma Valenciana:

— Certificado de grado elemental o de nivel B1: seis puntos.
— Certificado de grado medio o de nivel C1: doce puntos.
— Certificado de grado superior o de nivel C2: dieciocho puntos.

La acreditacion documental del conocimiento del valenciano se efectuard mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements del Valencia.

En el ambito de Cataluiia:

De conformidad con el Decreto 3/2014, de 7 de enero, por el que se modifica el Decre-
to 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacion y certificacién de conocimientos de cataldn
(DOGC nim. 6536, de 9.1.2014) y el Decreto 180/2014, de 30 de diciembre, sobre el certi-
ficado de conocimientos de lenguaje juridico (nivel J) (DOGC nim. 6780, de 31.12.2014),
el conocimiento oral y escrito del cataldn y el conocimiento del lenguaje juridico (nivel J)
debidamente acreditados por medio de certificacion de la Direccién General de Politica Lin-
giifstica, y por el Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada o equivalente, su-
pone el reconocimiento solo a estos efectos de hasta 18 puntos segin el nivel de conocimien-
tos acreditados en los términos siguientes:

— Certificado de nivel B2 (hasta enero de 2014, nivel B) o titulos homologados:
seis puntos.

— Certificado de nivel C1 (hasta enero de 2014, nivel C) o titulos homologados:
doce puntos.

— Certificado de nivel C2 (hasta a enero de 2014, nivel D) o titulos homologados:
dieciocho puntos.

— Certificado de conocimiento de lenguaje juridico nivel J: dieciocho puntos.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia:

— Certificado Celga 4 o similar: seis puntos.
— Curso de Lenguaje Juridico Medio: doce puntos.
— Curso de Lenguaje Juridico Superior: dieciocho puntos.



La acreditacién del conocimiento de idioma se efectuard mediante la aportacioén de los
certificados de la Secretaria General de Politica Lingiiistica o los equivalentes segtin la: Or-
den de 16 de julio de 2007, de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y
Xustiza, (DOG 30/07/2007) modificada por la ORDEN de 10 de febrero de 2014 por la que
se modifica la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Celga), (DOG 19/02/2014)
y Orden de 1 de abril de 2005 (DOG 14/04/05)

2.  Evaluacion de los conocimientos del Derecho Civil Vasco

Para los aspirantes que concurran por el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, que asi lo hubieran hecho constar en su solicitud, se procedera, en los mis-
mos términos y con los mismos efectos que se han detallado en el apartado anterior, a la
evaluacién de sus conocimientos del Derecho Civil Vasco, otorgdndose por este concepto
seis puntos, que se reflejardn en todo caso separados de los obtenidos en los ejercicios obli-
gatorios y sélo surtirdn efectos para establecer el orden de prelacién dentro del dmbito te-
rritorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Para la realizacién y correccidn de este ejercicio, el Tribunal Delegado podrd nombrar
un asesor especialista.

Criterios de Valoracion:

A) La documentacién vdlida para aquellos opositores que opten por la acreditacion
documental, es la siguiente:

1. Licenciatura en Derecho, habiendo cursado como asignaturas:
a. Derecho Civil Foral y Autonémico del Pais Vasco.

— UD, Plan 1953: 90 horas.
— UD, Plan 1998: 60 horas.

b. Derecho Civil Foral y Autonémico del Pais Vasco 1.
— UD, Plan 1993: 30 horas.

2. Grado en Derecho, habiendo cursado como asignatura Derecho Civil y Auto-
noémico vasco/ Derecho Civil Vasco (6 créditos ECTS).

3. Master en Derecho Civil Vasco: 540 horas (54 créditos).

4. Diploma de especializacién en Derecho Civil Foral del Pais Vasco-presen-
cial: 220 horas (22 créditos).

5. Diploma de especializacién en Derecho Civil Vasco-online: 210 horas
(21 créditos).

6. Doctorado en Derecho: (minimo 60 horas: 6 créditos).

— Titulo de Doctor en Derecho, con tesis sobre Derecho Civil Vasco.
— Cursos de doctorado en Derecho sobre Derecho Civil Vasco.

7. Estudios Complementarios. El nuevo Derecho Civil Vasco: aspectos familia-
res y sucesorios (3 créditos ECTS).

B) Para aquellos opositores que opten por realizar el examen, este consistird en la
contestacion a un cuestionario tipo-test de 40 preguntas con cuatro respuestas al-
ternativas de las cuales s6lo una es correcta.

Las respuestas acertadas se valorardn con 1 punto. Las respuestas incorrectas o las
preguntas no contestadas no serdn puntuadas. Para superar el ejercicio es preciso
obtener un minimo de 20 puntos.

El cuestionario versard sobre el temario siguiente:

Ley 5/2015, de 25 de junio, de Derecho Civil Vasco

1. De las fuentes del Derecho Civil Vasco. De los principios inspiradores de la Ley
Civil Vasca. Del ambito de aplicacion de la Ley Civil Vasca.

2. De los principios de derecho patrimonial.

3. De las sucesiones. Disposiciones preliminares. De la sucesion testada. De las li-
mitaciones a la libertad de testar.

4. De las sucesiones. De los pactos sucesorios. De la sucesion legal o intestada. Dis-
posiciones comunes a las distintas formas de suceder.

5. Del régimen de bienes en el matrimonio. Del régimen legal. Del régimen de co-
municacion foral de bienes.



Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las parejas de hecho

6. Parejas de hecho en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Disposiciones ge-
nerales. Contenido de la relacién de pareja. Adopcidn, acogimiento y régimen sucesorio.
Extincién de la pareja de hecho.
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