
Ayudas para la contratación de investigadores predoctorales y 
posdoctorales a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil y 
la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) (2018)

Criterios de evaluación

Los criterios que se tendrán en cuenta para la evaluación y selección de las ayudas para los 
puestos de trabajo propuestos serán los siguientes:

1. Calidad de la propuesta de trabajo (30 puntos).
2. Medios disponibles (30 puntos).
3. Prolongación de la contratación durante un período adicional al que sea objeto de 
subvención (20 puntos).
4. Actividades de formación y capacitación propuestas (20 puntos).
5. Interés del puesto de trabajo propuesto (10 puntos).
6. Evaluación y seguimiento del contratado (10 puntos).

Todas las puntuaciones indicadas en cada criterio son puntuaciones máximas.

Solo serán propuestas para financiación las solicitudes que tengan una puntuación igual o 
superior a 60 puntos.
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