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ORDEN DEL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA QUE SE
CONVOCAN SUBVENCIONES EN EL EJERCICIO 2022, PARA LA REALIZACION DEL
PROGRAMA DE FjRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN L,AS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE BECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NextGenerationEU

El Consejo Europeo acordd el 21 de julio de 2020 la creacion del programa «Next
Generation EU», como instrumento de estimulo econdmico en respuesta a la crisis

generada por la COVID-19.

El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, constituye el

elemento central del Fondo Europeo de Recuperacion

En cumplimiento del citado Reglamento, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de abril de 2021, se ha aprobado el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de
Espafia, como instrumento fundamental para el desarrollo de los fondos europeos de

recuperacion «Next Generation EU».

El cumplimiento, ejecucion y realizacion de los hitos y objetivos fijados en el Plan de
Recuperacion, Trasformacién y Resiliencia, se realizaran de conformidad con la Decision de
Ejecucién del Consejo, relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y

resiliencia de Espafna (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la politica
palanca VIIl. «<Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo», se encuadra el
Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente
e inclusivo», en el que se encuentra la Inversién 1, “Empleo Joven”, que a su vez incluye la
actuacion de “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas”, que tiene por objeto formalizar un contrato de trabajo, en el ambito de las
administraciones publicas y entidades del sector publico institucional, con aquellas personas
jévenes desempleadas mayores de 16 y menores de 30 afios, que hayan completado y

acreditado su etapa formativa.

La Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, ha distribuido territorialmente para el
ejercicio econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades autébnomas con
competencias asumidas en el ambito laboral, los créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion «Plan

Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
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trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

Mediante Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, se han establecido las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del
“Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas”, de
contratacion de personas jévenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por
dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia. Esta orden establece las bases que han de regir la concesion de subvenciones
publicas destinadas a financiar dicho programa tanto por el Servicio Publico de Empleo
Estatal como por las diferentes comunidades auténomas en sus respectivos ambitos de

gestién.

El articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad de Madrid la
ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral. Mediante Real Decreto 30/2000,
de 14 de enero, se traspaso a la Comunidad de Madrid la gestion realizada por el Instituto

Nacional de Empleo en materia de trabajo, empleo y formacion.

El Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,

establece el numero y denominaciéon de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

El Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, que establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, dispone que
corresponde a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, con caracter general,
las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas
normativa aplicable, asi como las de estudio y planificacion en su area de competencia, y las
relativas a la orientacion e intermediacion laboral, la promocion del empleo y la evaluacion,

seguimiento y verificacién de las politicas y los programas de empleo e integracion laboral.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legislacién

vigente,

RESUELVO

Primero. Objeto y bases reguladoras.
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1. La presente orden tiene por objeto convocar para el afio 2022 subvenciones para
la realizacion del Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas, con la finalidad de fomentar la contratacion por entidades del sector publico de
personas jovenes desempleadas mayores de 16 y menores de 30 anos, en la modalidad del
contrato formativo para la obtencion de la practica profesional, para la realizacion de
funciones o tareas que sean competencia de las mismas y en ocupaciones-puestos de
trabajo que sean acordes a la formacién académica y/o profesional de la persona
contratada, proporcionando primeras experiencias en el empleo en el ambito del sector
publico a través de la practica laboral necesaria para el refuerzo de sus competencias

profesionales y de sus habilidades sociales y profesionales.

2. Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta convocatoria se
determinan en la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion
del “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas”, de
contratacion de personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por
dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia (B.O.E. n° 256, de 26 de octubre de 2021).

Segundo. Financiacion.

1. La financiacion de estas ayudas se realizara mediante los recursos financieros
derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucién de proyectos de
inversion «Plan Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion,

Transformacioén y Resiliencia, distribuidos para su gestién por la Comunidad de Madrid.

2. Las obligaciones de contenido econémico derivadas de la concesién durante el
ejercicio 2022 de las subvenciones del Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas, se imputaran al Subconcepto 47202 “Politicas Activas de
Empleo”, del Programa Presupuestario 241M Promocién y Fomento del Empleo, de los

Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022.

3. El importe del crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones de
contenido econdmico derivadas de la concesion, durante el ano 2022, de las subvenciones

de esta convocatoria es de 16.703.108,00 euros.
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Tercero. Beneficiarios.

1. Podran tener la condicion de beneficiarios de la subvencién al amparo de la presente
convocatoria, y siempre que cumplan los requisitos exigidos en cada caso, las siguientes

entidades:

a) Corporaciones Locales, entidades dependientes o vinculadas a la administracion

local del ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

b) Organos de la administracién de la Comunidad de Madrid, sus organismos publicos
vinculados o dependientes, asi como las demas entidades que integran su sector publico
institucional. No obstante, no podran obtener la condicién de beneficiario los érganos

integrados en la Consejeria concedente de la subvencién.

2. Asi mismo, no podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones
reguladas en esta orden entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.
Cuarto. Destinatarios.

Las personas jévenes deberan cumplir los siguientes requisitos en el momento del inicio
de su participacion en el programa, por tanto, en el momento de la formalizacion del

contrato:
a) Ser mayor de 16 y menor de 30 afos.

b) Estar inscritos como desempleados demandantes de empleo en alguna de las

oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.

c) En el momento de la formalizacién del contrato los jévenes deberan estar en
posesion de un titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras
del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién

Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional.

En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, se debera

disponer de la correspondiente credencial de homologacion al titulo equivalente en Espana,
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expedida por el 6rgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones

extranjeras de educacion en el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes

d) Cumplir el resto de requisitos exigibles para formalizar un contrato formativo para la

obtencion de la practica profesional.
Quinto. Accion subvencionable.

1. Seran subvencionables, al amparo de esta orden de convocatoria, la contratacion de
las personas jévenes destinatarias de este programa, en la modalidad de contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional, con una duracién de 12 meses y a jornada
completa, para el desarrollo de funciones acordes a su formacion académica y/o profesional
y que sean competencia de las entidades beneficiarias, ya se trate de una competencia
propia u originaria, o bien ejercida por delegacion, encargo o encomienda. A estos efectos,
el alta de la persona joven en Seguridad Social ha de realizarse en el grupo de cotizacion

correspondiente a su nivel de estudios o formacion.

2. Las subvenciones se destinaran a la financiacion de los costes laborales de las

personas jovenes trabajadoras, que incluiran:
a) Costes salariales, incluyendo los costes de seguros sociales.

b) Costes de Equipos de Proteccién Individual (EPI), hasta un maximo de 369,07
euros anuales para las personas contratadas en los grupos de cotizacién 9 a 5 y de 553,60

euros anuales para las personas contratadas de los grupos de cotizacién 4 a 1.

3. Adicionalmente ‘la subvencion podra destinarse a la compensacion de los gastos de
tutoria que desarrolle el personal propio de la entidad beneficiaria para el acompanamiento,
asesoramiento y seguimiento del plan formativo de la persona contratada para la obtencion

de la practica profesional, durante los tres primeros meses de la relacién laboral.

4. La contratacién del joven mediante el referido contrato formativo debera formalizarse

para un centro de trabajo de la entidad solicitante con domicilio en la Comunidad de Madrid.

5. Las contrataciones no podran suponer un efecto de sustitucion de puestos de trabajo

estructurales de las entidades contratantes.

6. Las entidades beneficiarias deberan cumplir con la normativa vigente en prevencion
de riesgos laborales y desarrollar medidas relacionadas con la actualizacién de

conocimientos digitales.
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7. Las contrataciones se regiran por lo establecido en el articulo 11.3 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre.
Sexto. Cuantia.

1. La concesion de la subvencion destinada a financiar los costes salariales y de los
Equipos de Proteccién Individual (EPI) de las personas jévenes contratadas, se realizara en

base a los siguientes modulos:

a) Modulo A: En el caso de jovenes que estén en posesiéon de alguna de las siguientes
titulaciones: certificado de profesionalidad o formacion profesional de grado medio o superior
el modulo ascendera 1.783,83 euros por persona contratada en los grupos de cotizacion de
la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive, y mes de contrataciéon (21.405,94 euros por afo

de contratacion).

b) Médulo B: En el caso de jovenes que estén en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Formacion Profesional de grado superior, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Graduado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de Doctor el modulo
ascendera a 2.675,74 euros por persona contratada en los grupos de cotizacion de la
Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y mes de contratacion (32.108,92 euros por afo de

contratacion).

El importe de la subvencion a conceder se calculara en funcién de las previsiones
recogidas en el proyecto presentado del numero de personas a contratar, los meses de
contratacion de cada una de ellas y el médulo segun el grupo de cotizacion de la Seguridad

Social que corresponda antes sefalado.

2. La concesién de la subvencion destinada, en su caso, a la compensacién de los

gastos de tutoria, se realizara en base al médulo de 215 euros por mes y tutor.

El importe de la subvencién a conceder por gastos de tutoria se determinara en funcién
de las previsiones recogidas en el proyecto presentado del numero de personas a contratar,
los tres meses de duracion de la tutoria asignada a cada una de ellas, el nimero de tutores,

y el médulo antes mencionado.

Séptimo. Compatibilidad de las subvenciones.
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1. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de

cualquier administraciéon o entidad, publica o privada.

2. Estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de otros fondos comunitarios
para la ejecucion de los mismos proyectos de inversién, no pudiéndose incurrir en doble
financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e
instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste que la

subvencion de este programa.

3. En todo caso el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,

supere el coste de la actividad subvencionada.
Octavo. Presentacion de solicitudes

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles, iniciandose al
dia siguiente de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

2. Se presentara una solicitud por entidad y se cumplimentara en el modelo que figura
como Anexo | a esta orden, debiendo ir firmada por el representante legal de la entidad
solicitante o por la persona en la que se haya delegado la representacién y se acompafiaran

de la documentacién especificada en el resuelve décimo e undécimo

3. La presentacion de las solicitudes y de la documentacion que debe acompanarlas se
realizara de forma telematica en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, a
través de la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid) sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Los beneficiarios previstos en el resuelve tercero estaran obligados a la realizacion
de cualquier tramite relativo a los procedimientos que se deriven de esta orden, a través de
medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5. Igualmente, los interesados estaran obligados a recibir por medios electronicos las
resoluciones y actos administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por
lo que, con caracter previo a la presentacién de la solicitud deberan darse de alta en el
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberan
disponer de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier
otro sistema de firma electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los

términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

No obstante, esta obligacion recaerd en aquellas personas que actien en

representacion de las entidades u organismos en su condicion de representante legal.

6. Si alguno de los solicitantes presentara su solicitud presencialmente, se le requerira
para que la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada

la subsanacion.

7. Si del examen de la documentacion presentada a la convocatoria se comprueba que
no se hubiera cumplimentado debidamente la solicitud 0 que no se hubiera aportado la
totalidad de la documentacién exigida, se requerira al interesado para que subsane la falta o
presente los documentos preceptivos, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la notificacion del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucion en la
que se le tendra por desistido en su peticidon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La fecha de efectos de la resoluciéon sera la fecha de la

propuesta de resolucion de la convocatoria de subvenciones.

8. En todo caso, no se admitiran a tramite las solicitudes que se presenten fuera del

plazo establecido.
Noveno. Puestos de trabajo

1. Cada entidad podra solicitar la subvencién para la contratacion de un minimo de 2 y

un maximo de 20 personas jovenes desempleadas.

2. Los puestos de trabajo solicitados deberan tener, prioritariamente, la consideracién
de empleos verdes o en competencias digitales, conforme a la definicion establecida en el

articulo 2.4 de la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las
8
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bases reguladoras de este programa. A estos efectos, cada solicitud debera cumplir la

siguiente distribucién:

- Un minimo de un 20% deberan ser contrataciones en empleos verdes y un minimo
de un 20% en empleos en competencias digitales, pudiendo el resto pertenecer al
ambito de empleo general. En todo caso, en la aplicacién del porcentaje se
redondeara al entero superior para determinar el numero de contrataciones a realizar

en estos ambitos.

3. La distribucion del apartado anterior debera cumplirse, asimismo, respecto del total

de contrataciones efectivamente realizadas.

4. No podran solicitarse contrataciones para la ocupacién de puestos de trabajo

relacionados con alguna de las siguientes actividades:

a) Las inversiones relacionadas con combustibles fésiles (incluido el uso posterior)

b) Las actividades en el marco del régimen de comercio de derechos de emisién (ETS)
con emisiones de gases de efecto invernadero proyectadas que no sean sustancialmente
inferiores a los valores de referencia establecidos para la asignacién gratuita.

c) Las inversiones en instalaciones de vertederos de residuos, en plantas de
tratamiento biolégico mecanico (MBT) e incineradoras para el tratamiento de residuos.

d) Las actividades en las que la eliminacion a largo plazo de desechos puede causar

dafios a largo plazo al medio ambiente (por ejemplo, desechos nucleares).
Décimo. Documentacién a presentar junto con la solicitud.
Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Una memoria con la descripcion de los puestos de trabajo a cubrir, especificando si
estos tienen la consideracién de empleos verdes o de empleos en competencias digitales,
las caracteristicas de las actividades a realizar y su vinculacion con la titulaciéon requerida, la
duracién y el numero de contratos, las actividades de tutoria a realizar, asi como las
previsiones de los costes del programa, distinguiendo entre subvencion solicitada y, en su

caso, aportacion de la entidad beneficiaria, segun anexo Il

b) Certificado bancario de titularidad de la cuenta que figura en la solicitud.
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c) Anexo lll. “Declaracidon responsable cumplimiento condiciones de acceso a la
subvencion y compromiso de adoptar medidas necesarias para prevenir y detectar el

fraude, la corrupcion y los conflictos de interés”.

d) Anexo IV “Declaracion responsable del cumplimiento del principio de «no causar
perjuicio significativo» a los seis objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del
reglamento (UE) 2020/852".

e) “Declaracion responsable de cesion y tratamiento de datos”, segun anexo V.

f) “Declaracion responsable de ausencia de conflicto de interés (DACI)” segun anexo
VI.

g) Cuando el solicitante sea una entidad local, certificado de aprobacion, segun anexo
VIl “Aprobacion del proyecto” de esta orden, donde conste que el érgano competente de la
entidad solicitante de la subvencion, acordd la aprobacion de las obras o servicios de
competencia de la entidad local correspondientes a las ocupaciones solicitadas y la solicitud
de la subvencién. Asimismo, y cuando la solicitud de subvencidon no vaya a ser suscrita por
el/la Alcalde/sa-Presidente/a del ayuntamiento o el Presidente de la mancomunidad de
municipios o0 cargo equivalente en el organismo auténomo o la entidad dependiente o
asimilada a la entidad local, en este certificado se hara constar el nombre del representante

facultado para actuar en nombre y representacion de la entidad solicitante.

h) Cuando el solicitante sea una mancomunidad, un organismo autonomo o una
entidad, dependiente o asimilada a una entidad local, certificacién, segun Anexo VIII
“Constitucion y fines” de esta orden, emitida por quién ostente la competencia de fe publica
de la mancomunidad, de la fecha de su creacion, fines estatutarios, identificacion del
presidente-gerente o equivalente que realice la funcién directiva y, en su caso, relacion de

los municipios que la componen, segun el modelo que se determine en la convocatoria.

i) Las entidades u organismos del sector publico de la Comunidad de Madrid deberan
aportar la documentacion acreditativa de la representacion legal u 6rgano de gobierno

competente para la presentacion de la solicitud.

j) En los casos en los que la solicitud no haya sido firmada por el representante legal
del organismo o entidad, documentacion que acredite la delegacion de competencia para

realizar la solicitud.

10
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Undécimo. Consulta de datos.

1. La Direccion General competente en materia de empleo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procedera a la consulta u
obtencion, por medios electrénicos, de los siguientes documentos, salvo oposicion expresa

del interesado consignada en la solicitud, en cuyo caso debera proceder a su aportacion:

a) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

b) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya
ejecucion se encuentre suspendida, debera presentar certificados positivos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse a la fecha de concesion y

pago de la ayuda.

2. El 6rgano gestor procedera a la obtencion o consulta del certificado de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, salvo que en la solicitud de subvencion no conste autorizacion expresa del
interesado, de conformidad con el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,

General Tributaria, en cuyo caso debera proceder a su aportacién

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya

ejecucion se encuentre suspendida, debera presentar certificados positivos de la Agencia

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orgg/cs/ |||||| ||I| || ‘I"l |||I I”ll
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Estatal Tributaria, cuya validez debera extenderse a la fecha de concesién y pago de la

ayuda.

3. El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se
solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la

Hacienda de la Comunidad de Madrid.
Duodécimo. Declaraciones responsables

1. La entidad u organismo solicitante formulara mediante la suscripcion de la solicitud

las siguientes declaraciones responsables:

11
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a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de

subvenciones publicas.

b) Realizacién, en su caso, del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, segun el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de

marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

c¢) Solicitud u obtenciéon de ayudas concurrentes, asi como compromiso de comunicar
ayudas obtenidas con posterioridad. Esta declaracion se hara efectiva cumplimentando el

apartado correspondiente de la solicitud.

2. La entidad u organismo solicitante formulara las siguientes declaraciones
responsables y asuncibn de compromisos, mediante la suscripcion del Anexo Il

“Declaracion responsable cumplimiento condiciones de acceso”:
a) Cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencién.

b) No sustitucién de puestos de trabajos estructurales mediante las contrataciones para

las que solicita la subvencion.

c) Compromiso de formalizar el contrato de trabajo para la obtencion de practica
profesional con las personas desempleadas que reunan los requisitos exigidos en esta

medida de empleo, de entre los candidatos remitidos por la Oficina de Empleo.

d) Compromiso de formalizar la contratacién en el plazo maximo establecido en la

presente orden de convocatoria de las ayudas.

e) Compromiso de asignar a la persona contratada las funciones o tareas que sean
competencia de la entidad beneficiaria y que resulten acordes a la ocupaciéon — puesto de

trabajo subvencionado y a su formaciéon académica y/o profesional.

f) Compromiso de realizar una direccion efectiva de los trabajadores contratados, que

favorezca la actualizacion de sus conocimientos digitales y su practica profesional.

g) Compromiso de abonar a las personas desempleadas contratadas el salario
correspondiente a su ocupacién y categoria profesional, segun el convenio colectivo o la
normativa laboral que le resulte de aplicacion. Asimismo, el compromiso de ingresar en la

Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.
12
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h) Compromiso de informar a las personas jévenes contratadas que la contratacion se
haya financiada con fondos procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next

Generation EU»).

i) Compromiso con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de
las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y
detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las

autoridades que proceda los incumplimientos observados.

3. Declaracion responsable, de adecuacion al principio de «no causar perjuicio
significativo», no apoyando o llevando a cabo actividades economicas que causen un
perjuicio significativo a alguno de los objetivos medioambientales, de conformidad con lo
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia y el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852.

Esta declaracion se formulard mediante la suscripcién del Anexo IV “Declaracion
responsable del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» a los seis

objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del reglamento (UE) 2020/852”.
4. “Declaracion responsable de cesion y tratamiento de datos”, segun anexo V.
5. “Declaracion responsable de ausencia de conflicto de interés”, segun anexo VI.
Decimotercero. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se realizara mediante
concurrencia no competitiva en funcién de la fecha y hora de presentacién de las solicitudes,
en el Registro electronico de la Comunidad de Madrid. La subvenciéon se otorgara a las
solicitudes que cumpliendo los requisitos establecidos se encuentren dentro de los limites

del crédito presupuestario disponible.

2. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Direccién General competente para

la gestion de ayudas y subvenciones de programas de empleo.

3. El drgano instructor, a la vista del expediente, formulara las propuestas de
resolucion y las elevara al titular de la Consejeria competente en materia de empleo, quien

resolvera la concesion o denegacion de la subvencion.

13
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4. En caso de que el importe solicitado sea inferior al que resulte de aplicacion en
funcion de los criterios de calculo previstos en la presente convocatoria, el érgano instructor
podra modificarlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencién. Esta

modificacion debera ser ratificada por el solicitante antes de la propuesta de resolucion.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o
privada, nacional o internacional, por encima de los limites maximos establecidos, podra dar
lugar a la modificacion de la subvencion otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. En todo
caso, la seleccién y contratacion de jovenes con titulaciones diferentes a las consignadas en
la memoria de actividades que acompana a la solicitud no dara lugar a la modificacién de la
subvencion siempre que ello no afecte al médulo utilizado para el calculo de la subvencion

concedida.

6. El plazo maximo para resolver sera de 2 meses, a contar desde la entrada de la
solicitud en el Registro electrénico de la Comunidad de Madrid. Este plazo podra ampliarse
excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, se entendera

desestimada la solicitud por silencio administrativo.

7. La Orden por la que se resuelva la concesion o denegacién de la subvencién sera
notificada a los solicitantes de forma individual y por medios electrénicos a través del
Sistema de Notificaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid. Las subvenciones
concedidas seran objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

8. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los

14
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articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. En el caso de suspensidon del contrato con derecho a reserva del puesto de
trabajo, cuando se den las situaciones establecidas en el articulo 11.4.b) del Estatuto de los
Trabajadores, que dan lugar a la interrupcién del cémputo de la duracion del contrato, la
entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de la duracion del periodo
subvencionable, asi como una subvencién adicional por el nuevo periodo ampliado, en el
plazo de diez dias habiles desde la finalizacion de la suspension de la relacién laboral,

debiendo presentar la siguiente documentacion:
a) Anexo IX. Solicitud adicional.

b) Informe de datos de cotizacién (IdC) de la persona joven trabajadora afectada por
la suspensién de la relacién laboral o bien certificacion, expedida por el érgano competente

de la entidad, referida a los datos de cotizacion contenidos en dicho informe.

Sera subvencionable como maximo una ampliacién por un periodo equivalente a
aquel en el que el coste de la prestacibn econdémica abonada al trabajador como
consecuencia de la situacion de suspension de la relacién laboral haya sido asumido
integramente por la entidad contratante y, por tanto, en el que no haya existido coste a

cargo de la Seguridad Social o mutua colaboradora.

En todo caso, la concesion de esta subvencién adicional estara condicionada a la
existencia de crédito presupuestario y su justificacién se producird en el momento de su

solicitud con la aportacién de la documentacion referida.
Decimocuarto. Pago de la subvencion.

1. Una vez dictada la orden por la que se resuelve el procedimiento de concesion, se
procedera al pago anticipado de la totalidad del importe de la subvencion. No podra
realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social, tengan
deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, o sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro. No procedera la constitucién de garantias a

favor de la administracion concedente.

15
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Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se hubiesen
generado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencién

concedida.

2. Si el beneficiario es una entidad local, para proceder al pago anticipado de la
subvencion, debera aportar el certificado acreditativo de haber cumplido con la obligacion de
rendicion de sus cuentas anuales ante la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid,
en los términos de la Orden de 14 de enero de 2014, del Consejero de Economia y

Hacienda, por la que se regula la acreditacion del cumplimiento de la obligacion de rendicion

de cuentas anuales de las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid beneficiarias de

subvenciones.
Decimoquinto. Seleccion y contratacién de las personas trabajadoras.

1. En el plazo de 5 dias habiles desde la notificacion de la orden de concesion, la
entidad beneficiaria debera presentar oferta de empleo en la oficina de empleo del Servicio
Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, correspondiente al centro de trabajo donde

vayan a ser contratados las personas jovenes.
2. El proceso de seleccion se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

c¢) La valoracion curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el

uso de curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacion por ninguna
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razon.

3. La entidad beneficiaria dispondra de un plazo de 2 meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucidon de concesion, para formalizar los contratos
con las personas jovenes seleccionadas, de entre los candidatos remitidos por la oficina de

empleo.

En casos de fuerza mayor o en casos excepcionales y debidamente acreditados, las
entidades podran solicitar una ampliacién de este plazo hasta un periodo adicional maximo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al del vencimiento del plazo inicial, para

firmar el contrato e incorporar a los contratados a sus destinos mediante una solicitud previa
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a la Direccién General competente en materia de empleo, que decidira sobre la

conveniencia del aplazamiento.

4. La entidad beneficiaria de la subvencion, en el plazo de cinco dias habiles
posteriores a la contratacién, remitira a la Oficina de Empleo la relacién de personas jovenes
seleccionadas de entre las remitidas por ésta, segun el modelo Anexo X “Seleccion de

participantes” de esta Orden.

5. Los contratos, en el plazo de quince dias habiles desde el inicio de los mismos,

deberan ser comunicados a través de la aplicacion Contrat@ a la oficina de empleo que
corresponda, incluyendo el numero de registro de oferta y llevaran la indicacion “Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas. Mecanismo de

recuperacion y resiliencia”, en los términos previstos en dicha aplicacion.

6. Asi mismo, y en el mismo plazo referido en el parrafo anterior, la entidad beneficiaria
debera remitir a la Direccion General competente en materia de empleo la siguiente

documentacion:

a) “Relacion de las personas contratadas y tutores asignados al proyecto”, segun Anexo
XI.

b) Copia del titulo o de la certificacion académica de la titulacién correspondiente de las

personas jovenes contratadas.

c) Anexo XlI. “Informacion financiacion y autorizacion consulta de datos”. En el supuesto
de no figurar cumplimentado el apartado relativo a la autorizacién para la consulta de datos

de vida laboral, la entidad beneficiaria debera proceder a la aportacién del Informe de vida
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laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona contratada por

la que se solicita la subvencion
Decimosexto. Obligaciones de los beneficiarios.
Constituyen obligaciones de los beneficiarios:

a) Mantener la contratacion subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante el
periodo de duracion de 12 meses del contrato formativo para la obtencidon de practica

profesional.

b) Mantener la jornada de trabajo a tiempo completo de la persona joven contratada por

el que se concedio la subvencion.
17
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¢) Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo en el plazo de

15 dias las variaciones que se produzcan con relacion a las contrataciones efectuadas.

d) Comunicar a la Direccion General, competente en materia de empleo, la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos concurrentes procedentes de otras

Administraciones o entes publicos o privados.

e) Presentar ante la Direccién General competente en materia de empleo y en el plazo

de 2 meses desde la finalizacion de los contratos subvencionados, la justificacion, mediante

el régimen de médulos, del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos

realizados.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento, evaluaciéon y control a
efectuar por la Direccion General competente en materia de empleo, la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la
Intervencién General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar la Camara de
Cuentas de Madrid, la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi

como la OLAF, la ONA y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

g) Archivo y custodia de los documentos justificativos y demas documentacion
concerniente a la financiacion, en formato electronico, durante un periodo de 5 afios a partir
de la operacion, o de tres afios cuando el importe de la subvencién sea inferior a 60.000
euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;lcsv |||||| ||I| || ‘I"l |||I I|||I||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0981371570818690376830

h) Adoptar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses en la

aplicacion de las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y actuaciones.

i) Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por la
Direccién General competente en materia de empleo, la evolucion peridédica de los datos

que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes.

j) Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do
not significant harm — DNSH») y el etiquetado climatico (099-Ayuda especifica para el
empleo juvenil y la integraciéon socioecondémica de los jévenes, Etiquetado Digital: 108
Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales, Etiquetado Verde: 01-Contribucion a las
competencias y empleos verdes), conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la
18
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aprobacién de la evaluacién del plan de recuperaciéon y resiliencia de Espafa (Council
Implementing Decision — CID), en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, en particular la
Comunicacién de la Comisién Europea, «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de no
causar un perjuicio significativo», en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos

y de manera individual para cada actuacion.

h) Cuando el beneficiario tenga la condicién de 6rgano de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, en el presupuesto de gastos debe contar con el fondo y proyecto

adecuado para reflejar la afectacion de la financiacion recibida.
Decimoséptimo. Difusiéon y Publicidad.

Las actuaciones subvencionadas que configuren el «Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas» objeto de esta orden, asi como
cuanta publicidad se haga sobre el mismo deberan encontrarse debidamente identificadas
de conformidad con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacion vy
publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas
subvenciones a hacer mencién en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por
darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una
declaracién de financiacién adecuada que indique «financiado por la Unién Europea-Next
Generation EU». Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus
resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples
destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el publico. Los emblemas obligatorios

pueden descargarse de https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

Decimoctavo. Justificacion de la subvenciéon concedida.

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacién
de la ultima de las contrataciones subvencionadas, presentara ante el érgano gestor de la
subvencion la justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los
gastos realizados, mediante el régimen de médulos de acuerdo a lo previsto en los articulos
69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacion incluira la siguiente documentacién que debera presentar la

entidad beneficiaria, a través de la cumplimentacién del Anexo Xlll “Justificacion”:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacién de indicacion de las actividades

realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluira:

1°. Actuaciones realizadas por las personas participantes contratadas, asi como el
numero y porcentaje de participantes en competencias y empleos verdes y el nimero y

porcentaje de participantes en competencias y empleos digitales.

2°. Las actuaciones de las tutorias realizadas, en su caso.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en

funcion de los resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes extremos:

1°. Acreditacion o declaracidon del beneficiario sobre el numero de unidades fisicas

consideradas como maédulo, especificando a este fin:

- Personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizaciéon de la Seguridad Social

que corresponda y meses de contratacion de cada una de ellas.

- Tutorias realizadas, en su caso, por cada persona contratada, especificando el
numero de tutores y el nUmero de meses en los que se hayan desarrollado dichas

tutorias.

2°. Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacion y los modulos segun el sistema de calculo y

cuantificacion mediante costes unitarios establecido.
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La liquidacion de la subvencion destinada a la financiacién de los costes laborales de
las personas contratadas, se realizara en funcion de las personas contratadas en el
proyecto, por cada mes de permanencia, considerados como periodos de 30 dias. En
ningun caso la liquidaciéon podra superar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida.
El calculo se realizara considerando el numero de personas contratadas, por cada mes de
permanencia y por el mdédulo econémico correspondiente, en funcién del grupo de cotizacién

de la Seguridad Social.

La liquidacion de la parte de la subvencion destinada, en su caso, al desarrollo de
tutorias a las personas contratadas, se realizara considerando el numero de meses de

tutorias, por cada tutor, por el modulo econdmico correspondiente. A estos efectos, se
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calculara la subvencién en el importe de 215 euros por cada mes completo, referido a

periodos de 30 dias.

3°. Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, asi como la acreditacion de

haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad.

c) Informe de datos de cotizaciéon (IdC) de la persona joven trabajadora o bien
certificacion, expedida por el érgano competente de la entidad, referida a los datos de

cotizacion contenidos en dicho informe.
Decimonoveno. Reintegros y régimen sancionador.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion y en la cuantia fijada en el articulo 38
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los casos
establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Orden TES/1152/2021, de 24 de
octubre, y de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, seran
causas de reintegro total de la subvencion, o por el importe concedido por contrato
subvencionado, segun los casos y, en los supuestos en que no se hubiere procedido al pago

de la misma, de la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida, las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u

ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad o la finalidad recogidas en el

resuelve primero.
¢) Incumplimiento de la obligacién de justificaciéon

d) La falta de formalizacion del contrato subvencionado en el plazo establecido en la

presente orden de convocatoria o en la resolucion de aplazamiento concedido, en su caso.

e) Reduccion de la jornada de la persona joven por cuya contratacién se haya

concedido la subvencion.

f) Falseamiento u omision de los datos que deban ser suministrados por el beneficiario.
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g) Incumplimiento los requerimientos de aportacion de informaciéon y documentacién por
el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad

subvencionada.

h) Incumplimiento de las obligaciones de difusion y publicidad previstas en el resuelve

decimoséptimo.

i) Incumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo», apoyando o

llevando a cabo actividades econdmicas que causen un perjuicio significativo a alguno de

los objetivos medioambientales, de conformidad con lo establecido en el apartado 6) del
articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y el
articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852.

3. Asi mismo, dara lugar al reintegro total de los fondos percibidos el incumplimiento de
la distribucion prevista en el resuelvo tercero, entre empleos verdes, en competencias
digitales y empleo en general, respecto del total de contrataciones efectivamente realizadas,
cuando la entidad que resulte beneficiaria no formalice las contrataciones subvencionadas

en su totalidad.

4. Procedera el reintegro parcial de la subvencion percibida por contrato subvencionado,
con los intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los
supuestos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, a la pérdida parcial del

derecho al cobro de la subvencion concedida, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacion impuesta al beneficiario de mantenimiento del

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;lcw |||||| ||I| || ‘I"l |||I I|||I||
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contrato subvencionado y del alta en la Seguridad Social de la persona contratada durante

el periodo minimo exigible de doce meses.

b) Incumplimiento de la obligaciéon impuesta al beneficiario, como consecuencia de la
concesién de la subvencion por tutoria, del desarrollo de las tutorias por el periodo minimo

de 3 meses.

A estos efectos, se calculara la subvencion en el médulo de 215 euros por cada mes
completo, referido a periodos de 30 dias, procediéndose al reintegro de la cuantia restante

respecto del importe concedido para el desarrollo de las tutorias.

b) Supuestos de justificacion insuficiente. Se reducira la ayuda proporcionalmente,

teniendo en cuenta los periodos o plazos no justificados
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5. En caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto
relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, se
procedera al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima de la Ley
11/2020 de los Presupuestos Generales del Estado y en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el régimen
de infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto-legislativo 5/2000,

de 4 de mayo.
Vigésimo. Devolucién voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, los beneficiarios podran realizar, sin previo requerimiento de la
administracion, la devolucidon total o parcial de la subvencion concedida, mediante su
ingreso a nombre de la Direccion General competente en materia de empleo, en el codigo
ES89 2100 2931 91 1300601864 de CaixaBank, en concepto de devolucion voluntaria de la
subvencién y con indicacion del numero de expediente, asi como el nombre o razén social

de la entidad beneficiaria de la subvencion.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria total o parcial de la subvencion, el
célculo de los intereses de demora se realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 38

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones desde el momento del

———— 1T
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pago de la subvencion hasta la fecha de la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Vigesimoprimero. Conflictos de interés y deteccion de fraude.

La Comunidad de Madrid aplicara la normativa interna (normativa estatal,
autonoémica o local) referente a los conflictos de intereses, en particular, el articulo 53 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los principios éticos, el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la
abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion

publica y buen gobierno.
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La Comunidad de Madrid ha implementado los siguientes canales de comunicacion para

informar de las posibles sospechas de fraude:

- Canal publico de la IGAE
(https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/esES/snca/Paginas/Comunicacion
SNCA.aspx) para comunicar denuncias de comportamientos fraudulentos. En dicho
canal puede participar toda la ciudadania, asi como cualquier persona fisica o

juridica interviniente en la medida.

- Portal de transparencia de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid/transparencia/), asi como su buzon de consultas abierto

www.gestiona3.madrid.org/suqe_inter/run/j/QuejaAlta.icm) a toda la ciudadania.

Vigesimosegundo. Tratamiento de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la normativa
vigente en cada momento. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse directamente o por medio de representante
legal o voluntario. El responsable del tratamiento es la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo o el érgano que asuma sus competencias, en caso de que se produzcan
modificaciones en la estructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho
responsable podran ejercerse los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion

del tratamiento, Portabilidad y Oposicion

Vigesimotercero. Recurso contra la convocatoria

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el titular de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la misma en forma de extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid o,
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de

cuantos otros estime oportuno deducir.

Vigesimocuarto. Habilitacion
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Se habilita al titular de la Direccién General competente en materia de empleo para
dictar los actos e instrucciones que resulten necesarios para la ejecucion, interpretacion y

resolucion de cuantas cuestiones surjan de la aplicacion de la presente orden.
Vigesimoquinto. Efectos

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Firmado digitalmente por: FERNANDEZ-LASQUETTY BLANC JAVIER
Fecha: 2022.03.25 16:21
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