Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de promocion interna para el ingreso en el
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Técnica o de Mando, Categoria de
Inspector, Grupo A, Subgrupo A1, convocadas mediante Orden 3200/2024, de 11 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (B.O.C.M. de 26 de diciembre;
correccion de errores en el B.O.C.M. de 13 de junio de 2025), modificada por Orden 2954/2025,
de 19 de diciembre, de la mencionada Consejeria (B.O.C.M. de 12 de enero de 2026)

Mediante Resolucion de 24 de febrero de 2026, de la Direccién General de Funcién Publica
(B.O.C.M. de 27 de febrero), han sido aprobadas las relaciones definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas en las enunciadas pruebas selectivas, se ha publicado el listado definitivo de
personas aspirantes excluidas en esas pruebas y, asimismo, se ha procedido a anunciar la
celebracién de los dos ejercicios integrantes de la fase de oposicion del citado proceso, conforme a
lo acordado, a tal efecto, por el presente Tribunal, en aplicacién de lo expresado en la base séptima,
apartado 1, punto 1.4, de la indicada Orden 3200/2024, de 11 de diciembre.

A la vista de lo determinado en la base séptima, apartado 1, punto 1.2.2, de la sefialada Orden de
convocatoria, segun la redaccion de dicho punto contenida en el apartado primero de la correccién
de errores de esa Orden que fue publicada en el B.O.C.M. del dia 13 de junio de 2025, el segundo
ejercicio de la fase de oposicidn consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maximo de una
hora, de un supuesto practico, a elegir por la persona aspirante de entre tres planteados por el
Tribunal Calificador, sobre la coordinacion y direccion de una intervencion de grandes dimensiones
en la que deban participar distintos organismos publicos y privados, y que tengan relacion con
alguno de los temas incluidos en el programa por el que se rige aquella fase, con el objetivo de
valorar la capacidad de la persona aspirante para realizar funciones de direccion y coordinacion de
unidades técnicas y operativas de nivel superior.

El supuesto practico desarrollado sera leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el
Tribunal, pudiendo el érgano de seleccién, una vez finalizada la lectura, formular preguntas o
solicitar aclaraciones a las personas participantes sobre el ejercicio leido.

El segundo ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura a cualquier miembro del
Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

A tenor de lo establecido en la base octava, apartado 1, punto 1.2, de la aludida Orden 3200/2024,
de 11 de diciembre, el citado segundo ejercicio se calificara de cero a cincuenta puntos, siendo
necesario, para superarlo, obtener un minimo de veinticinco puntos.

Por su parte, la base séptima, apartado 1, punto 1.1, de la ya reiterada Orden, dispone, entre otros
extremos, que, con caracter previo a la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo que no
sean tipo test y cuya forma de calificacion se encuentra ya recogida en las bases de convocatoria,
el Tribunal publicara los criterios especificos de valoracion de esos examenes, junto con la
asignacion de puntuacion o porcentaje de cada uno de ellos a los que se ajustara el juicio técnico
de evaluacion que el 6rgano de seleccion aplicara a los mismos.

En virtud de cuanto antecede, se informa que, con respecto al segundo ejercicio de la fase de
oposicion, este Tribunal valorara la capacidad de la persona aspirante para realizar funciones de
direccién y coordinacién de unidades técnicas y operativas de nivel superior, en los siguientes
términos, y teniendo en cuenta que los porcentajes que se exponen a continuacion se aplicaran
sobre la calificacion total correspondiente al referido segundo ejercicio:




e Conocimiento y aplicacion del marco general de actuacion y coordinacion (15%).

e Capacidad de evaluacioén y analisis conjunto y continuado de la situacion (5%).

e Aplicacion de los fundamentos de mando y control y organizacion del mando (10%).
e Plan de accion (55%).

e Claridad y orden de ideas, y calidad de la expresion escrita y de la lectura del supuesto
(15%).

En el resefnado segundo ejercicio se valoraran los conocimientos encaminados a desarrollar la

organizacion y el mando correspondiente a la categoria de Inspector, no siendo objeto de valoracion
aquellos conocimientos irrelevantes o que no guarden relacion con el tema.
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