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ANEXO VII

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad: FILOSOFIA

La prueba consistira en el comentario y analisis de textos filosoficos pertenecientes a obras
representativas de alguno de los autores o corrientes incluidas en el temario que rige el
procedimiento de ingreso, sobre los que se plantearan cuestiones relacionadas con su
contenido, estructura y comentario critico.

Especialidad: LATIN

La prueba consistira en tres ejercicios de traduccion:
-Un texto en prosa o en verso para traducirlo sin diccionario.

-Un texto en prosa para su traduccion con diccionario y comentario sintactico-estilistico,
sociocultural o historico, segun las caracteristicas del autor.

-Un texto en verso para su traduccion con diccionario y comentario fonético-morfolégico y
métrico.

Especialidad: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

La prueba estara constituida por tres ejercicios:

-Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee a partir de un texto literario poético
propuesto por el Tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

-Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee a partir de un texto literario en prosa
propuesto por el Tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

-Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee a partir de un texto no literario propuesto por
el Tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

Las cuestiones planteadas por el Tribunal podran ser bien sobre aspectos concretos, bien sobre
un comentario y analisis de caracter general, y se referiran a los diferentes niveles de texto
(pragmatico, semantico, morfosintactico o fonolégico), en funciéon de su relevancia para el
significado global del mismo.

Especialidad: GEOGRAFIA E HISTORIA

La prueba estara constituida por tres ejercicios:

-Analisis y comentario de un documento de tipo histérico (texto, mapa, imagen, grafico,
estadistica, etc).

-Analisis y comentario de un documento de tipo geografico (texto, representacion cartografica,
mapa, plano, imagen, grafico, estadistica, etc). El Tribunal podra decidir que el opositor
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confeccione previamente, a partir de los datos que se le proporcionen, el documento geografico
objeto de analisis y comentario.

-Analisis y comentario de una serie de documentos de tipo artistico (documentos iconograficos,
imagenes, textos, mapas, planos, graficos, etc).

Especialidad: MATEMATICAS

La prueba consistira en la resolucion de problemas y ejercicios de Matematicas relacionados con
el temario que rige el procedimiento de ingreso.

Se podra utilizar calculadora a criterio del Tribunal.

Especialidad: FiSICA Y QUIMICA

La prueba consistira en la resolucién de problemas de Fisica y Quimica relacionados con el
temario que rige el procedimiento de ingreso.

Se podra utilizar calculadora a criterio del Tribunal.

Especialidad: BIOLOGIA Y GEOLOGIA

La prueba consistira en:

-Resolucion de problemas en los que se plantearan cuestiones sobre aplicacion de conceptos,
leyes y teorias cientificas.

-Interpretacion de mapas e interpretacion y elaboracién de cortes geoldgicos.

-Reconocimiento sin claves de al menos sesenta ejemplares naturales.

Especialidades: FRANCES, INGLES Y ALEMAN

La prueba consistira en:
1. A partir de un documento audio en la lengua por la que se oposita:

- Resumen de la informacién que contiene.
- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee al respecto.

El documento audio tendra aproximadamente cinco minutos de duracién y se escuchara dos
veces. La duracion de esta parte sera de 45 minutos (incluidas las dos escuchas).

2. A partir de un texto escrito en prosa actual de caracter no exclusivamente literario:
Analisis del texto teniendo en cuenta:

- Tipo y género textual.

- Funciones comunicativas (principales y secundarias).

- Recursos estilisticos.

- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee al respecto.

La duracion de esta parte sera de 75 minutos.

3. Una traduccion inversa de un texto actual literario o periodistico, sin diccionario, y una
traduccién directa de un texto actual literario o periodistico, sin diccionario.
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La duracién de esta prueba sera determinada por la Comision de Seleccion correspondiente o
Tribunal Unico.

El tiempo total de las tres partes de la prueba no excedera de 3 horas.

Especialidad: EDUCACION FiSICA

La prueba consistira en:

1. Resolucion vy justificacion por escrito de dos supuestos practicos, que tendran relacién con el
temario especifico de la especialidad o con los contenidos en vigor de los niveles y etapas
educativas que son competencia del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria en la
especialidad de Educaciéon Fisica, uno de los cuales versara sobre el analisis biomecanico y
funcional de un determinado gesto técnico.

2. Preparacién técnico-deportiva. El Tribunal propondra la realizacién de cuatro habilidades
especificas habituales en el deporte escolar de entre las cuales el opositor elegira realizar dos.

Especialidad: ORIENTACION EDUCATIVA

La prueba consistira en la respuesta a cuestiones relativas a los diferentes tipos de intervencion
que ha de realizar el psicopedagogo en un centro escolar o en un equipo de orientacion
educativa y psicopedagdgico, correspondientes a alguno de los ambitos siguientes:

-Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
-Orientacion académica y profesional.
-Apoyo al plan de accidn tutorial.

Especialidad: TECNOLOGIA

La prueba consistira en la resolucién de problemas y ejercicios de aplicacion, relacionados con el
temario que rige el procedimiento de ingreso, con especial atencion a las nuevas tecnologias de
la informacién y de la comunicacion. Dicha prueba podra requerir la elaboracion de programas
sencillos meditante entornos de aprendizaje de programacién de entorno grafico.

El Tribunal decidira sobre la ejecucién de ejercicios en el aula-taller o, en su caso, en el aula de
informatica.

Especialidad: ECONOMIA

La prueba consistira en la respuesta a cuestiones que el Tribunal plantee sobre problemas o
situaciones relevantes y actuales de economia general y de la empresa. Dichas cuestiones
versaran sobre la aplicacion de contenidos y métodos que permitan analizar, comentar,
comprender y explicar los problemas o las situaciones planteadas, asi como proponer soluciones
razonadas a los mismos.

Se podra utilizar calculadora a criterio del Tribunal.

Especialidad: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La prueba consistira en:

-Resolucion de un supuesto practico de contabilidad, de entre tres propuestos por el Tribunal,
relacionados con el temario vigente.
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-Resolucion de uno o mas supuestos practicos donde se apliquen técnicas financieras, fiscales o
de otro tipo, relacionadas con el temario vigente.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencién de un resultado correcto, el procedimiento seguido
en la realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

Se podra utilizar calculadora a criterio del Tribunal.

Especialidad: ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

La prueba consistira:

-Resolucion de problema de analisis quimico o instrumental e interpretacion de graficas.
-Instrumentacion y/o interpretacién de un diagrama de flujos o de una operacion de un proceso
industrial.

-A partir de una muestra suministrada, realizacion de una prueba experimental en la que se
pueda calcular: Algun parametro fisico, algun parametro por analisis instrumental y algun
parametro microbiolégico. El opositor realizara la presentacion del esquema del proceso
seguido, calculos y analisis de resultados utilizando soporte estadistico e informatico.

El Tribunal, para la realizacion de la prueba experimental, pondra a disposicidon de los opositores
instrucciones de manejo de los instrumentos y documentacion o bibliografia apropiada.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado correcto, el procedimiento seguido
en el analisis, el manejo correcto y cuidadoso de todos los instrumentos del laboratorio, la
justificacion de los resultados obtenidos y la utilizacion de herramientas informaticas.

Especialidad: ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

La prueba consistira:

-Resolucion de problemas y ejercicios o supuestos practicos relacionados con el temario.
-Ejecucién, o simulacion de ejecucion, de procedimientos o fases de procedimientos
relacionados con el temario. En esta parte de la prueba el opositor pondra en evidencia su
competencia en la aplicacion de las técnicas y en el manejo de los medios necesarios para ello.

En la evaluacién el Tribunal tendra en cuenta tanto el resultado final de los problemas, ejercicios
0 supuestos practicos, como la ejecucién de procedimientos y el modus operandi. Asimismo sera
tenido en cuenta el cumplimiento durante todo el proceso de las condiciones éptimas de
seguridad e higiene.

Para la ejecucion de los procedimientos, el Tribunal decidira si es necesario que el opositor
cuente con una persona que actue de modelo para aplicar las técnicas que se precisen.

Especialidad: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

La prueba consistira en:

-Resolucion de cuestiones y ejercicios relacionados con el temario vigente.

-Resolucion de un caso practico, entre tres propuestos por el Tribunal, que ponga en relacién las
cuestiones especificas que constituyen el temario, analizando sus causas y determinando las
posibles soluciones alternativas.

El Tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucion, las fuentes de informacion
utilizadas y el dominio de los procedimientos, técnicas y legislacion aplicables al supuesto.
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Especialidad: HOSTELERIA Y TURISMO

La prueba consistira en:

-Realizacién de un supuesto practico de administracion de un establecimiento del sector de
hosteleria o de un plan de marketing turistico.

-A partir de un supuesto practico de elaboraciones culinarias, describir las técnicas mas
significativas, las fases del proceso de elaboracion y de servicio mas importantes y los
resultados que deben obtenerse.

El Tribunal valorara el dominio de la aplicacién de sistemas, normas, métodos, técnicas y
procedimientos especificos. Asimismo, sera tenido en cuenta el cumplimiento, durante todo el
proceso, de las condiciones 6ptimas de seguridad e higiene.

Especialidad: INFORMATICA

El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes:

-Disefio de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos requisitos dados sobre: estructuras de
datos; descripcion de programas; interfaces de E/S; comportamiento, procedimientos de uso.
-Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguajes estructurados.

-Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base de datos relacionales para la
definicion, manipulacién o administracion de datos.

-Manejo de utilidades para verificar o configurar sistemas informaticos.

-Manejo de funciones primitivas del software de base. Implementacion de procedimientos para la
configuracién o explotacion del sistema.

-Disefio de sistemas en red.

-Realizacién de funciones de explotacion y administracion en un sistema de red local.

El Tribunal dara a conocer a los opositores, en caso necesario, los medios técnicos y la
documentacion técnica del software necesaria para el desarrollo de la prueba practica, y
valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la
realizacién de las pruebas practicas.

Especialidad: INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

La prueba consistira en:

A partir del planteamiento de distintos supuestos practicos relacionados con el temario vigente,
el opositor debe realizar: definicién de objetivos, seleccion de recursos humanos y materiales,
identificacion de estrategias de intervencion, secuencia de actividades, establecimiento de
criterios de evaluacion.

El Tribunal valorara la solucién propuesta al problema planteado en el supuesto practico y las
pautas adoptadas para llegar a su obtencion.
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Especialidad: ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

El Tribunal tomara la opcion de plantear una o mas de las pruebas siguientes:

-A partir de un estudio comercial para constituir o implantar una empresa nacional/internacional,
definicion de un plan de marketing.

-A partir de distintas operaciones comerciales nacionales/internacionales, realizacion de la
gestion administrativa y financiera.

-A partir de un supuesto practico de actuacion inspectora de consumo, analisis de la legislacién
aplicable y el procedimiento que se debe seguir.

El Tribunal valorara el analisis de la informacion proporcionada, la definicion de métodos, el
procedimiento a seguir y la aplicacion de la normativa vigente en la realizacién de los ejercicios
planteados.
A criterio del Tribunal se podra utilizar para su resolucidon aplicaciones informaticas y/o
calculadora.

Especialidad: ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

La prueba consistira en:

-Medicion y comprobacion de parametros habitualmente utilizados en los procesos de
mantenimiento de vehiculos.

-Realizacion de operaciones de montaje y desmontaje habituales en el mantenimiento de
vehiculos autopropulsados.

El Tribunal decidira la conveniencia de realizar una prueba practica que integre las realizaciones
anteriores, o bien comprobar las capacidades del opositor mediante pruebas independientes.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

La prueba consistira en:

-Planificacién y organizacion de una actuacion de control de calidad en un proceso industrial,
aplicando técnicas de control y analizando los resultados obtenidos sobre la calidad de un
producto.

-Elaboracion de un proyecto para fabricacidn mecanica, a partir de las especificaciones técnicas
y el plano de un subconjunto adecuado para ser producido en gran serie, formado por dos tipos
de piezas donde uno de ellos es comercial y el otro tipo de pieza se obtiene por mecanizado
siguiendo un proceso de fabricacion conocido.

-Programacion de la produccién en fabricacion mecanica, con el fin de planificar una produccion
de faricacidon mecanica, aplicando técnicas de control y viendo mejoras con el fin de aumentar la
calidad del producto.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y documentacién
que requiere la prueba practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.
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Especialidad: ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS

Realizar, sobre un supuesto de un proyecto de una instalacién tipica de edificio o de proceso:
- Diagramas de principio de los diferentes sistemas
- Calculo de las redes
- Seleccién de equipos
- Planos generales y de detalle
- Planificacién de montajes
- Plan de montaje

- Cualquier otro aspecto relacionado con el desarrollo de los diferentes apartados de un
proyecto.

Realizacién de un conjunto de intervenciones sobre un sistema, equipos o0 maquinas de una
instalacion de edificio o de proceso, real o simulada, relacionadas con su regulaciéon y puesta a
punto, diagnéstico de averias y de estado, operaciones de mantenimiento y reparacion.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y documentacién
que requiere la prueba practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicién a la innovacion.

Especialidad: PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

El Tribunal propondra uno o mas ejercicios practicos consistentes en el planteamiento y/o
analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o
simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionado con los
ambitos siguientes:

- Establecimiento de la programacion y aplicacion de los sistemas de control de la produccién de
la empresa agricola y ganadera, de las operaciones de restauracion, mantenimiento, defensa,
ordenaciéon y aprovechamiento de los recursos forestales, de las actividades de uso publico y
conservacion del medio natural y de los trabajos de instalacion y mantenimiento de parques y
jardines.

- Realizacion de las operaciones de control fitosanitario, elaboracion de un calendario de
tratamientos, seleccion de las técnicas apropiadas, aplicacion de plaguicidas, preservando el
medio ambiente y la sanidad de los alimentos y verificando el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene.

- Previsién y ejecucion en cultivos, de las tareas de riego, seleccion y aplicacién de abonos y de
fertilizantes.

- Realizacion del estudio de la composicién del suelo, de la meteorologia y climatologia,
altimetria y planimetria, de una actividad de uso publico de los espacios naturales o de un
proyecto de jardineria, asi como la aplicacion de técnicas de orientacion y elaboracion de
inventarios.

- Planificaciéon del manejo sanitario de los agrosistemas.
- Identificacion de especies vegetales.

- Representaciéon e interpretacion del terreno mediante la utilizacion de perfiles y escalas,
calculando cubicaciones y movimientos de tierras.
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- Realizacion de las operaciones de produccion, clinicas y de cuidado de los animales de granja
y produccion. El Tribunal podra pedir la justificaciéon del trabajo desde el punto de vista técnico y
didactico. La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el
curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que
tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los
criterios e instrumentos de evaluacion.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicién a la innovacion.

Especialidad: PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

El Tribunal elegira, al menos, dos pruebas entre las siguientes y dara a conocer, oportunamente,
a los opositores los medios técnicos y la documentacion necesaria para su desarrollo:

-Determinacion de acidez volatil en bebidas fermentadas (vino, cervezas, sidra).
-Analisis de anhidrido sulfuroso en mostos y vinos.

-Determinacion de polifenoles totales en vinos.

-Determinacién de microorganismos aerobios mesofilos en productos lacteos.
-Determinacién de materia grasa en leche.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion desde el punto de vista técnico
y didactico.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS

El Tribunal elegira, al menos, dos pruebas entre las siguientes y dara a conocer a los opositores,
en su caso, los medios técnicos y la documentacién de apoyo necesaria para su desarrollo.

-A partir de un supuesto debidamente caracterizado referente a un equipo de trabajo
interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educacion sanitaria: planificar las diferentes
fases de la intervencion, establecer un cronograma de trabajo y los indicadores de evaluacién
del funcionamiento del equipo.

-Realizacién de diagramas de los servicios o unidades hospitalarias, describiendo sus relaciones
y sus dependencias, tanto internas como generales o de contorno.

-Realizacion de descripciones macroscopicas, identificaciones, etc. sobre modelos anatémicos
que representen sistemas, aparatos u érganos.

-Identificacion de estructuras anatémicas en estudios radiolégicos, ecograficos, tomograficos y
de resonancia magnética nuclear real.

-Descripcion de la metodologia de gestion de residuos radiactivos para un supuesto concreto
(vial con is6topos radiactivos, papel contaminado...)

-Descripcion de medidas de proteccion radiolégica para el personal sanitario y para el paciente
en la realizacion de exploraciones radiologicas.

-Descripcion e identificacién del material necesario para la obtencion y recogida de diferentes
tipos de muestras biolégicas humanas y del método a utilizar en cada caso.

-Realizacion de operaciones basicas de laboratorio: medidas de masa y volumen, disgregacion y
separacion, preparacion de soluciones y disoluciones.

-Determinacioén de parametros fisicos-quimicos de una muestra: temperatura, pH, densidad...
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-Realizacién de determinaciones analiticas en diferentes muestras (biolégicas, aire), utilizando
el/ los aparatos y reactivos apropiados a cada técnica y obteniendo analitos cuantificados.

-Identificacion de moléculas utilizando técnicas de separacion (cromatografia, electroforesis...).
-Realizacién de analisis microscopicos de muestras urinarias.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las capacidades de
tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido o descrito por el
opositor para la realizacion de las pruebas practicas.

Especialidad: PROCESOS SANITARIOS

El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes y dara a conocer a los opositores, en
caso necesario, los medios técnicos y la documentacién necesaria para el desarrollo de la
practica.

-En un supuesto practico debidamente caracterizado de una actuacién de enfermeria o de una
intervencion de educacion sanitaria: Planificacion de las fases de acuerdo a los destinatarios.

-En un equipo de trabajo interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educacion sanitaria:
Establecer el cronograma de trabajo, establecer indicadores de evaluacién del funcionamiento
del equipo.

-Descripcién macroscopica de una muestra anatomopatoldgica.

-Lectura y descripcion microscopica de una muestra anatomopatoldgica, identificando la técnica
basica de tincidn y las caracteristicas celulares mas sobresalientes.

-Valoracion del estado nutricional de un paciente a partir de unos datos presentados, recogidos
durante la exploracién del mismo.

-Planificacién general de una pauta de tratamiento dietético para un caso propuesto con una
patologia dada.

-Codificacion de un documento-tipo (historia clinica, etcétera), basandose en una norma
concreta.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las capacidades de
tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido o descrito por el
opositor en la realizacién de las pruebas practicas.

Especialidad: PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

La prueba consistira en:

-Resolucion de problemas en los que se planteen cuestiones sobre identificacion, determinacion
y analisis de equipos, procesos, y materiales y productos relacionados con el temario vigente.
-Desarrollo de un ejercicio practico, relacionado con las cuestiones especificas que constituyen
el temario, que comprenda un proceso completo que incluya la preparacion, calibracion y puesta
en funcionamiento de equipos y procesos.

-Desarrollo de un proyecto audiovisual como respuesta a un supuesto planteado por el Tribunal.

El Tribunal valorara no solo el producto final, sino la secuencia del procedimiento que ha seguido

el opositor hasta alcanzar dicho resultado final, comprobando que aquella sea lo mas ajustada a
procedimientos profesionales.
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Especialidad: PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

La prueba consistira en:

-Concrecioén del diseiio de una prenda de textil o calzado a partir de una descripcién dada.
Dibujo técnico del despiece de la prenda con definicién del patron base. Identificacion de los
puntos anatdmicos de referencia estaticos y dinamicos. Descripcion de los procesos productivos
de elaboracién de la prenda con indicacién de las técnicas que se deben utilizar y los materiales
mas adecuados para cada pieza.

-Elaboracion de una propuesta de la planificacion, programacion y control de la produccion en un
proceso automatizado para la confeccion de la prenda descrita.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara no solo el producto final, sino el procedimiento que ha seguido el opositor
para alcanzar el resultado final, la idoneidad de las técnicas y materiales descritos asi como la
viabilidad y cumplimiento de la normativa vigente en la planificacion, programacion y control de la
produccion del proceso automatizado descrito.

Especialidad: SISTEMAS ELECTRONICOS

La prueba consistira en:

-Analisis, funcional y eléctrico, de circuitos y aplicaciones electronicas de caracter general.
-Diagndsitco y localizacion de averias en circuitos y aplicaciones electronicas de caracter
general o en sistemas informaticos y telematicos.

-Disefio y montaje de maquetas de circuitos electrénicos, utilizando las herramientas
informaticas precisas.

-Elaboracion de programas para el control de dispositivos microprogramables en lenguajes de
bajo y alto nivel y de programas informaticos de aplicacién general.

-Realizacién de puesta a punto de una red local de ordenadores, y la configuracién fisica de la
misma, de acuerdo con el tipo de aplicciones que se vayan a implantar.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.
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CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

La prueba practica constara de tres partes:

1. Analisis de un texto en prosa actual, literario o periodistico, del siglo XX o XXI, donde el
opositor mostrara sus conocimientos sobre el tipo de texto propuesto y el dominio de la lengua.
Podran plantearse:

- Cuestiones para verificar la comprension del texto y su tipologia textual.

- Uso de la lengua (parafrasis, Iéxico, sindnimos, antonimos, etc.)

- Cuestiones de tipo pragmatico, semantico, sintactico, morfosintactico y estilistico relacionadas
con el texto.

Los puntos anteriores podran estar relacionados con su aplicacion didactica en el aula.

La duracién maxima de esta parte sera de 80 minutos.

2. A partir de un documento audio (de nivel C1/C2) en la lengua por la que se oposita:

- Respuesta a cuestiones de compresion global y/o de detalle que el Tribunal plantee.

- Resumen de la informaciéon que contiene el audio (aproximadamente 200 palabras) o
composicion relacionada con algun aspecto del audio (aproximadamente 250 palabras), segun
determine el Tribunal.

El documento audio tendra entre 5 y 6 minutos de duracién y se escuchara dos veces. La
duracion de esta parte tendra un tiempo maximo de 50 minutos (incluidas las dos escuchas).

3. Una traduccion inversa de un texto actual literario o periodistico (aproximadamente 200
palabras) sin diccionario y una traduccion directa de un texto actual literario o periodistico
(aproximadamente 200 palabras) sin diccionario.

La duracién de esta parte tendra un tiempo maximo de 50 minutos.

El tiempo total de las tres partes de la prueba no excedera de 3 horas. El Tribunal podra
establecer las pausas que estime oportunas entre las partes.
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad: COCINA Y PASTELERIA

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

-Realizacién completa de un plato, a partir de una determinada materia prima basica,
presentando al Tribunal previamente y por escrito, los procesos de trabajo que se van a llevar a
cabo.

-Realizacion de un proceso analogo para una elaboracién pastelero-repostera o de panaderia.
-Propuesta de menus para casos especificos.

-Realizacion de operaciones de servicio en diversas modalidades.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacién del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara el nivel de aprovechamiento de las materias primas, la seleccion y utilizacion
diestra de equipos, utiles y herramientas, la idoneidad de las técnicas culinarias aplicadas, la
presentacion, el planteamiento de alternativas a la elaboracion, la justificacion de los lugares de
almacenamiento y conservacion, asi como la aplicacién de la normativa vigente.

Especialidad: EQUIPOS ELECTRONICOS

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

-Configuracién de sistemas de produccion y emision de sefiales de television y de radio,
recepcion de sefales de televisidn y de radio, telefonia y sistemas informaticas monousuario, asi
como diagndstico y localizacion de averias en dichos sistemas.

-Configuracion y construccion de instalaciones de antenas receptoras de television terrestre y via
satélite, sonido para recintos abiertos y cerrados, telefonia interior y eléctrica para viviendas, asi
como diagnosis y reparacion de averias en dichas instalaciones.

-Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

-Diagnosis y reparacion de averias mecanicas, eléctricas y légicas en equipos electronicos.
-Definicion de utiles especificos para la diagnosis de averias.

-Operacién del sistema operativo y los programas de un equipo informatico.

-Elaboracion de programas en lenguaje C.

-Disefio de esquemas electronicos y placas de circuito impreso por ordenador.

-Construccion, montaje y puesta a punto de placas de circuito impreso.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacién del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal darda a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.
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El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicién a la innovacion.

Especialidad: ESTETICA

El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

-Preparacion de protesis para caracterizacion.

-Aplicacion de técnicas de maquillaje.

-Aplicacion de técnicas de manicura, pedicura y escultura de ufas.
-Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen fisica.
-Aplicacion de técnicas de higiene facial y corporal.

-Aplicacion de técnicas de electroestética.

-Ejecucion de masajes faciales y corporales.

-Aplicacion de técnicas de depilacion.

-Realizacién de microimplantacién de pigmentos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacién del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

Para la ejecucién de los procedimientos, el Tribunal decidira si es necesario que el opositor cuente
con una persona que actue de modelo para aplicar las técnicas que se precisen.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee el sentido estético y las
capacidades de tipo instrumental necesarios y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la
realizacién de las practicas.

Especialidad: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS

El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

-Montaje de tuberias: realizacion, bajo medidas, de un entramado de tubos que comprenda
curvados, derivaciones, ensanchamientos, uniones soldadas y uniones abocardadas, montando,
en uno de los tramos, una valvula obus para toma de presion.

-En una instalacion frigorifica: sustituciéon de un elemento, recuperacion del gas refrigerante,
inspeccion de las valvulas del compresor y regulacion de termostatos y presostatos. Calculo y
dimensioén de un condensador o un evaporador.

-En una instalacion de calor: regulacion del quemador y analisis de combustién, regulacion y
ajuste de un grupo de presion de combustible.

-En instalaciones frigorificas, de calor, o de acondicionamiento de aire: realizacion de balances
térmicos de instalaciones y analisis de rendimientos, realizacion de la regulacién de la
instalacion, disefio y mecanizacion de los elementos de un cuadro eléctrico.

-Ante un esquema o plano de una instalacion frigorifica: selecciéon de los diametros de tuberias y
calculo de las caidas de presion en cada tramo.

-Localizacion de averias: trucado de la instalacién para conseguir los sintomas de la averia que
se debe localizar, identificacion de los sintomas de la averia, explicacion de las posibles causas,
realizacién de un plan de intervencion para la reparacion y puesta en marcha de la instalacion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
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vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicién a la innovacion.

Especialidad: INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

-Configuracion y calculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el proceso.
-Construccion, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones electrotécnicas.

-Diagndstico y localizacién de averias en instalaciones electrotécnicas y en sistemas de
regulacion de motores de corriente continua y corriente alterna, identificacion de los sintomas,
explicacién de las posibles causas, realizacion de un plan de intervencion para la reparacién y
puesta en marcha de la instalacion.

-Mantenimiento de maquinas rotativas y construcciéon de maquinas estaticas.

-Programacion de automatas programables.

-Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

-Operacién del sistema operativo y programas de un equipo informatico.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal darda a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

-Seleccién e interpretacion de documentacién técnica relacionada con la constitucién y
funcionamiento de los productos, elementos, conjuntos o sistemas implicados.

-Medida y comprobacion de parametros y su contraste con los valores determinados por el
fabricante.

-Realizacién de operaciones de desmontaje y montaje de elementos o conjuntos pertenecientes
al vehiculo.

-Puesta a punto y ajuste de sistemas del vehiculo.

-Deteccion y reparacion de averias o desperfectos provocados en el vehiculo.

-Resolucion por escrito de problemas de caracter cientifico-tecnolégico relacionados con el
temario vigente.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.
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El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de
problemas, la iniciativa y la disposicién a la innovacion.

Especialidad: MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

-Mecanizado en torno y fresadora de las partes gue compongan un conjunto a partir de un plano,
en el que se especifiquen las caracteristicas necesarias para su fabricacion.

-Realizacion del programa de control numérico (CNC) a partir de un plano de fabricaciéon de una
pieza para mecanizar en torno o fresa.

-Realizacion del montaje de los distintos elementos necesarios para que se produzca una
secuencia de movimientos producidos por unos actuadores neumaticos o hidraulicos partiendo
de su descripcion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal darda a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

-Realizacién del plan de produccion de cultivos de una finca.

-Organizacion del parque agricola de una explotacion agraria.

-Calculo de la carga ganadera de una explotacion y definiciéon de las razas que se deben
explotar.

-Planificacién de la implantacién y conservacién de un jardin de una zona periurbana.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: PATRONAJE Y CONFECCION

La prueba consistira en:

-Elaboraciéon de un patrén base para el prototipo de una prenda de textil o calzado descrita.
Dibujo del despiece de componentes. Descripcién del proceso de analisis estético-anatomico y
funcional del prototipo. Indicacion de los sistemas de ensamblaje mas adecuados para la prenda
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propuesta.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara no sélo el producto final, sino el procedimiento que ha seguido el opositor
para alcanzar el resultado final, la idoneidad de las ténicas y materiales descritos asi como la
viabilidad y cumplimiento de la normativa vigente en la planificacion, programacion y control de la
produccion del proceso automatizado descrito.

Especialidad: PELUQUERIA
El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

-Recogidos historicos con colocacion de adornos y postizos.
-Cambios de forma del cabello: temporales y permanentes.
-Peinados, acabados y recogidos.

-Realizacién de manicura y ufias de fantasia.

-Tratamientos de manos (hidratacién, nutricién, exfoliacion).
-Aplicacion de proétesis de unas (porcelana, fibra de vidrio, gel).
-Realizacién de maquillaje.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacién del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee el sentido estético y las
capacidades de tipo instrumental necesarios y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la
realizacién de las practicas.

Para la ejecucion de los procedimientos, el Tribunal decidira si es necesario que el opositor cuente
con una persona que actue de modelo para aplicar las técnicas que se precisen.

Especialidad: PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

-Dispensa de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

-Realizacién de formulas magistrales.

-Determinacion de parametros habituales fisicos, quimicos, bioquimicos y microbioldgicos en
muestras de sangre.

-Realizacién de un analisis fisico, quimico y microbioldgico de aguas.

-Resolucion de supuestos de exploracién radioldgica.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacién del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.
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El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de
problemas, la iniciativa y la disposicién a la innovacion.

Especialidad: PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

-Preparacion de planes de cuidado para pacientes.

-Preparacion de planes de prevenciones de infecciones nosocomiales.

-Seleccién de material y posiciones para una determinada exploracién o instrumentacion en
consulta odontoestomatologica.

-Procesamiento de muestras de anatomia patologica.

-Toma de muestras de alimentos y analisis de determinacién de caracteristicas fisico-quimicas y
microbioldgicas.

-Aplicacion de tratamientos fisico-quimicos de conservacion, higienizaciéon y regeneracion de un
alimento.

-Tratamiento de documentacion sanitaria.

-Exploracion de higiene bucodental. Metodologia y seleccién de material.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores y los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicién a la innovacion.

Especialidad: PROCESOS COMERCIALES

Resolucion de cuestiones y ejercicios relacionados con el temario especifico de la oposicién y de
supuestos practicos simulados relacionados con:

-Definicién y programacién de las actuaciones de "merchandising" para un determinado periodo,
a partir de la caracterizacion de un establecimiento comercial y de un plan de marketing,
determinacion de los recursos humanos y materiales necesarios y estimacién de los métodos de
control de las acciones definidas.

-Disefio de una red logistica comercial basandose en unas determinadas necesidades de
distribucion de productos, utilizando la teoria de grafos-programacion lineal. Caracterizaciéon de
un almacén de dicha red, definiendo la organizacion, distribucion interna y sistemas de
manipulacién e identificando la normativa de seguridad e higiene aplicable.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica, y decidira la procedencia de la
utilizacion de aplicaciones informaticas en su realizacion.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado correcto, el procedimiento seguido
en la realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.
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Especialidad: PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

La prueba consistira en:

-Resolucion de cuestiones y ejercicios relacionados con el temario especifico de la oposicion y
de supuestos practicos simulados relacionados con:

-Elaboracion y presentacion de documentacion mercantil relativa a los procesos de
compras y de ventas y a la gestién de almacenes, existencias e inventarios.

-Estudio de las necesidades informaticas de la empresa. Eleccion de un programa
general de gestion empresarial, paquete integrado o varias aplicaciones que a su vez puedan
interactuar entre si. Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones y desarrollo de cada una
sobre la base de su utilidad en los departamentos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica, y decidira la procedencia de la
utilizacién de aplicaciones informaticas en su realizacion.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado correcto, el procedimiento seguido
en la realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

Especialidad: SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

-Elaboracion de un programa de animacién de ocio y tiempo libre, partiendo de un supuesto.
-Simulacién de intervencién ante un grupo.

-Elaboracion de un programa para el desarrollo y adquisicion de habitos de autonomia personal
en los nifos.

-Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa utilizando el juego como recurso.
-Organizacién de un rincon de expresion.
-Utilizacion de recursos de expresion y comunicacion en la intervencion con nifos.

-ldentificacion de carencias y alteraciones en supuestos de unidades de convivencia y
planteamiento de proyectos de intervencion.

-Disefo de la organizacion del domicilio ante determinados casos de discapacidad.
-Desarrollo de un proyecto de insercién ocupacional.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacién del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacién de las
practicas.

Especialidad: SERVICIOS DE RESTAURACION

El Tribunal propondra dos o mas practicas de entre las siguientes:

-Planificacion de los recursos humanos y materiales necesarios para un determinado servicio.
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-Montaje de diferentes servicios, presentacion de un plano de distribucion vy justificacion.
-Realizacién de operaciones de servicio en diversas modalidades.

-Preparacion y presentacion de bebidas, realizando la ficha técnica de elaboracion.

-Evaluacion y descripcion, por medio de la degustacién, de las caracteristicas de una bebida
alcohdlica, sus condiciones de conservacién y servicio.

-Elaboracién de un plato, a la vista del cliente.

-Propuesta de menus para casos especificos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico. Se podra solicitar del opositor la utilizacion de software especifico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de las materias
primas, la seleccion y la destreza en la utilizacién de utiles y herramientas, la idoneidad de las
técnicas aplicadas, la presentaciéon y el planteamiento de alternativas en la resolucion de las
practicas.

Especialidad: SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

-Interpretacion de informacion contenida en documentacion técnica relativa a equipos y sus
caracteristicas. Configuracion de componentes “hardware”. Eleccién de componentes por su
compatibilidad.

-Manejo e interpretacion de informacion contenida en la documentacion de aplicaciones y entornos
de desatrrollo.

-Instalacion, configuracion, manejo de funciones y gestion de recursos en un sistema operativo
monousuario.

-Instalacion, configuracién, administracion y explotaciéon de un sistema operativo multiusuario.
-Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema de red de area local.
-Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguajes con programacion
estructurada. Gestion de estructuras de datos internas. Ficheros. Bases de datos relacionales.
-Disefio y realizacion de interfaces graficas de usuario. Herramientas multimedia.

-Desarrollo, mantenimiento y verificacién de programas en un lenguaje de programacion orientado a
entornos graficos. Ficheros. Bases de datos relacionales.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacién del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicién a la innovacion.

Especialidad: SOLDADURA

El Tribunal propondra las siguientes practicas:

Primera.-Construccion de caldereria o estructura metalica, efectuandose alguna de las
siguientes operaciones:
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-Elaboracion del proceso de trabajo.

-Desarrollo y trazado de los elementos estructurales o de caldereria especificados en el plano.
-Cortado o conformado.

-Montaje de los elementos.

-Realizacién de las uniones, de acuerdo con las especificaciones indicadas en el plano.

Segunda. Aplicacion de técnicas de union por soldadura.

-Especificacion del procedimiento de soldadura, de acuerdo con el codigo de fabricacion
indicado en la documentacién entregada.

-Realizacién de una union por soldadura, aplicando el procedimiento especificado.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicidn a la innovacion.
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