Convocatoria del Programa de Formacion para el personal y cargos
electivos de las Corporaciones Locales de la Comunidad de Madrid
correspondiente al primer semestre de 2018 y se valoran los cursos a
funcionarios de habilitacion nacional

ANEXO |
A.- CURSOS DE FORMACION DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE A LOS SUBGRUPOS A1y A2

C.1.274 Novedades en la ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (20 horas)

C.1.275 Administracién electrdnica, simplificacion de procedimientos, mejora de calidad de los servicios publicos, gestion del conocimiento y
transparencia (20 horas)

C.1.276 Novedades en la ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (20 horas)

C.1.277 Novedades en la ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (20 horas)

C.1.278 Gestion y organizacion de RRHH. La aplicacién del Texto Refundido de la Ley del EBEP (20 horas)

C.1.279 Ley 40/2015 y el ejercicio de la competencia administrativa: desconcentracion, delegacion, avocacion, encomienda y suplencia (12
horas)

C.1.280 Evaluacion del desempefio, productividad y carrera horizontal en el empleo publico local (16 horas)

B.- CURSOS DE FORMACION DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE A LOS SUBGRUPOS C1Y C2

C.2.191 Novedades en la ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (20 horas)

C.2.192 Procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico. Leyes 39/2015 y 40/2015 (20 horas)
C.2.193 Novedades en la ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (20 horas)

C.2.194 Organizacion, control, acceso y proteccién de datos en archivos y documentos municipales (20 horas)
C.2.195 Relacion de puestos de trabajo en Entidades Locales (16 horas)

C.- CURSOS PARA TODOS LOS GRUPOS

C.10.31 Discapacidad, accesibilidad e integracién (16 horas)
C.10.32 Sede electronica del Catastro: atencion al ciudadano en acceso, busqueda y descarga de informacion, certificaciones,
procedimientos y recursos (16 horas)

D.- CURSOS VIRTUALES

C.V.30 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun (subgrupos A1y A2)
C.V.50 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun

C.V.51  Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico

C.V.52  Novedades en la ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (A1 y A2)
C.V.53 Novedades en la ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (C1y C2)
C.V.54  Novedades en la ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (todos)
C.V.55  Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
C.V.56  Régimen juridico de personal laboral de la Administracion Local
C.V.57 Habilidades sociales en la atencién al publico

C.V.58 Protocolo en la Administracion Local

C.V.59 Disciplina urbanistica

C.V.60  Contabilidad publica en la Administracién Local

Cc.v.61 Igualdad de género

E.- JORNADAS PARA TODOS LOS GRUPOS

C.5.31yC.5.32 Novedades en la ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico
C.5.33y C.5.34 Procedimiento administrativo comin

C.5.35 Regla de gasto e inversiones financieramente sostenibles

C.5.36  Mejorar el atractivo turistico. Casos de éxito

C.5.37 Mejorar el atractivo turistico. Redes sociales

C.5.38  Notificacion electronica: aspectos juridicos

C.5.39 Expedientes y documentos electrénicos: elaboracién y archivo

F.- JORNADAS PARA CARGOS ELECTIVOS

C.5.41 Novedades en la ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico
C.5.42 Procedimiento administrativo comun

C.5.43 Liderazgo politico y comunicacion

C.5.44  Técnicas de negociacion y resolucion de conflictos
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