Madrid Cultura y Turismo. S.A.U.

Madrid, 4 de julio de 2017

Adjunto se remite Resolucion del Consejero Delegado de la Empresa Publica Madrid Cultura y
Turismo, Sociedad Anénima Unipersonal, por la que se aprueba convocatoria singular para la
cobertura temporal en la modalidad de contrato de interinidad y por el procedimiento de
urgencia de un Titulado Superior, Historia del Arte (Grupo |, Nivel 9, Area A), para su
publicacion el 7 de julio de 2017.

Segun lo establecido en la base 3.1 de la citada Resolucién, el ultimo dia del plazo para
presentacion de solicitudes sera el dia 21 de julio de 2017.

EL CONSEJERO DELEGADO DE
MADRID CULTURA'Y TURISMO

Fdo.: Jaime Miguel deos Santos Gonzalez

TABLONES DE ANUNCIOS DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

C/ Carretas, 4y

C/ Alcala, 31

MADRID.
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RESOLUCION

Resolucion del Consejero Delegado de la Empresa Publica Madrid Cultura y Turismo,
Sociedad Anénima, por la que se aprueba convocatoria singular para la cobertura temporal en
la modalidad de contrato de interinidad y por el procedimiento de urgencia de un Titulado
Superior, Historia del Arte (Grupo I, Nivel 9, Area A)

De conformidad con lo establecido en, la Orden de 14 de abril de 2016, de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen criterios para el ejercicio 2016 en
relacion con la gestiéon de recursos humanos y la aplicacién de medidas de contencion de los
gastos de personal para las Empresas Publicas y Entes del sector publico de la Comunidad de
Madrid, y demas normas concordantes; se aprueba el presente procedimiento selectivo para la
cobertura temporal en la modalidad de contrato de interinidad por el procedimiento de urgencia,
de un puesto de Titulado Superior, Historia del Arte (Grupo |, Nivel 9, Area A) que se regira por las
bases que a continuacion se especifican:

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura temporal, en la modalidad de contrato de
interinidad por el procedimiento de urgencia, del puesto de trabajo MCT0004 correspondiente a la
categoria profesional de Titulado Superior (Grupo I, Nivel 9, Area A), en turno de mafana, en la
Empresa Publica Madrid, Cultura y Turismo, S.A., adscrita a la Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno, con las condiciones especificadas en el Anexo | de las presentes
Bases.

BASE SEGUNDA.-Requisitos de los aspirantes

2:1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
Tener nacionalidad espafiola.

a) Ser nacional de los Estados Miembros de la Unién Europea.
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b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
menores de veintiun aios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafa.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademas del requisito citado en el parrafo anterior, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5 Reunir los requisitos minimos, en cuanto a titulacion y experiencia o formacion
especificados en el Anexo |.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso de
seleccién, asi como durante la vigencia de la relacion contractual.

2.3. La acreditaciéon de dichos requisitos se efectuara con la aportaciéon de la
documentacion original en el el momento de formalizar el contrato de trabajo.

BASE TERCERA.- Solicitudes y documentacién a presentar

aul. Las solicitudes para tomar parte en la seleccion se ajustaran al modelo que figura en el
Anexo lll de las presentes bases, pudiéndose obtener de modo telematico a través del Portal de la
Comunidad de Madrid (www.madrid.org) con la secuencia: “Gobierno Regional/Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno/Servicios y tramites/Ofertas de empleo
pUblico/Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, asimismo sera facilitada en
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la Oficina de Asistencia en materia de Registro de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno (calle Carretas, 4) y en todas aquellas que figuran en la Resolucién de 14
de febrero de 2017, de la Directora General de Calidad de los Servicios y Atenciéon Al Ciudadano
(BOCM de 7 de marzo), e iran dirigidas al Sr. Consejero Delegado de la Empresa Publica Madrid
Cultura y Turismo, Sociedad Anénima en calle alcala, 31 - 28014 Madrid.

Las solicitudes podran presentarse en el registro telematico de la Comunidad de Madrid, en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en las oficinas de asistencia en materia de registros (Gran Via, 3 y Plaza de Chamberi,
8), o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en los tablones de anuncios de la sede
de la Empresa Publica Madrid Cultura y Turismo, SA, en la calle Alcala, 31 y en el de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno en la calle Carretas, 4. La
convocatoria estara disponible en el Portal de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) con la
secuencia: “Gobierno Regional/Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno/Servicios y tramites/Ofertas de empleo publico/Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en
la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”.

3.2 De conformidad con lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Comunidad de Madrid, los aspirantes deberan acompanar, preceptivamente seglin corresponda
en cada caso, a su solicitud de participacion la siguiente documentacion, a efectos de acreditar
los requisitos minimos de titulacion y de experiencia profesional sefialados como requisito de
participacion en el Anexo | de la presente Orden, asi como cada uno de los méritos que se
quieren hacer valer de conformidad con el baremo establecido en el Anexo Il de la misma,
teniendo en cuenta que sélo se valoraran aquellos méritos acreditados mediante la siguiente
documentacion:

- Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras administraciones publicas: Certificado
acreditativo de los periodos trabajados, asi como de la categoria profesional en la que han sido
prestados aquellos y las funciones realizadas que se quieran hacer valer, esta documentacién en
todo caso debera ir firmada por el titular de la Secretaria General Técnica, Servicio o Subdireccion
General de Personal, o el 6rgano competente de la Consejeria u Organismo Auténomo que
corresponda, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad de Madrid, asi como por el
organo que tenga asumidas las competencias correspondientes cuando se trate de ofras
Administraciones Publicas.

- Experiencia profesional en Centros, Entidades o Empresas pertenecientes al sector privado:
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Copia de los contratos de trabajo y/o certificacion expedida por el érgano competente del centro
entidad o empresa donde el candidato hubiera prestado servicios, en el que consten las
funciones desempefiadas y los periodos trabajados.

- Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que
consten expresamente, los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de
cotizacion.

- En el caso de trabajadores por cuenta propia, deberan aportar copia del alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos, en el que conste la profesiédn como empresario, industrial o
autdbnomo en el sector, asi como cualquier otra documentacién que acredite suficientemente los
requisitos de experiencia exigidos en el Anexo |.

- Copia de los titulos que acrediten el cumplimiento del requisito del anexo |, o de la certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para
la expedicion de dicho titulo junto con el correspondiente justificante de abono de tasas. En el
supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse original o copia, de la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién, en su caso.

- Copia de las Certificaciones o diplomas correspondientes a los cursos de formacién y
perfeccionamiento realizados en Centros Oficiales o en otros Centros financiados total o
parcialmente con fondos publicos, en los que debera constar la duracion de los mismos.

3.3 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ni sera tenida en
consideracion ninguna otra documentacion profesional que pudiera ser aportada por los
candidatos, siendo susceptibles de valoracién unicamente aquellos documentos que hayan sido
entregados en dicho plazo.

BASE CUARTA.- Tribunal Permanente de Seleccion de Personal Laboral Temporal

4.1. La seleccién de los candidatos se realizara por el Tribunal Permanente de Seleccion de
Personal Laboral Temporal de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno,
constituido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del vigente Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Comunidad de Madrid, debiendo ajustarse en su composiciéon a lo
dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La composicion del Tribunal
Permanente de Seleccion se encuentra publicada en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno de la Plaza de Pontejos, 3, planta baja.

4.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal Permanente de Seleccion, sera el que se
establece para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.3. Para la valida constitucion del Tribunal Permanente de Seleccion, a efectos de
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyen y la de cuatro vocales, sean
titulares o suplentes.

4.4, El Tribunal Permanente de Seleccion podra designar personal especializado para su
asesoramiento, el cual actuara con voz pero sin voto.

4.5. El Tribunal Permanente de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo
lo no previsto por las presentes bases, el Convenio Colectivo en vigor, y demas normativa
aplicable.

BASE QUINTA.- Sistema de Seleccion y desarrollo del proceso

5.1 El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional establecido en el Anexo Il

La titulacién académica y la experiencia profesional o formacién minima exigida como requisitos
minimos en virtud de lo dispuesto en la base segunda y en el Anexo | de la presente Resolucion,
no seran objeto de valoracion a efectos de la aplicacion del baremo recogido en el Anexo Il

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez hecha la valoraciéon de los méritos
aportados por los candidatos, el Tribunal Permanente de Seleccion hara publica la relacién
provisional de aspirantes admitidos con la puntuacion asignada, asi como la relaciéon provisional
de aspirantes excluidos, indicando la/s causa/s de su exclusidén. Dichas relaciones seran
expuestas en los tablones de anuncios indicados en la Base 3.1. de la presente convocatoria y en
Portal de Ila Comunidad de Madrid (www.madrid.org) con la secuencia: “Gobierno
Regional/Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno/Servicios y
tramites/Ofertas de empleo publico/Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno). Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni de
excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los defecto/os
que haya/n motivado su exclusidén o su no inclusion expresa.
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Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado, los aspirantes admitidos podran formular
reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

5.2 Finalizado dicho plazo y una vez resueltas por el Tribunal Permanente de Seleccién las
reclamaciones a que se refiere el apartado anterior, éste procedera a efectuar la calificacién
definitiva de los méritos alegados por los candidatos en aplicacion del baremo establecido en el
Anexo Il, asi como a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos en los tablones de
anuncios citados en la Base 3.1 de esta convocatoria.

5.3. En el supuesto de posibles empates en la puntuacion final obtenida por los candidatos,
éstos se dirimiran atendiendo al orden alfabético, iniciandose por la letra “D”, segun la Resolucion
de 12 de mayo de 2017, de la Direccion General de Funcién Publica, que hace publico el sorteo
celebrado para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos
derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017.

5.4. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal Permanente elevara propuesta, para la
contratacion del candidato que hubiera alcanzado la mayor puntuacion, al Consejero Delegado de
la Empresa Publica Madrid Cultura y Turismo, SA, el cual dictara Resoluciéon declarando al
candidato seleccionado. La Resolucién se publicara en los mismos tablones de anuncios que las
listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos asi como en el Portal de la Comunidad
de Madrid (www.madrid.org) con la secuencia: “Gobierno Regional/Consejeria de Presidencia,
Justicia y Portavocia del Gobierno/Servicios y tramites/Ofertas de empleo publico/Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

5.5. En el caso de que el candidato seleccionado no pudiera ser finalmente contratado, o en
su caso, no superara el periodo de prueba o renunciase a dicha contratacién, y siempre que no
exista candidato disponible en la/s bolsa/s de trabajo temporal correspondiente/s a la categoria
de Titulado Superior (Grupo |, Nivel 9, Area A), se procedera a efectuar el llamamiento al
candidato que, por el orden obtenido en el proceso de seleccion corresponda, dictandose
Resolucion a tal efecto.

BASE SEXTA.- Formalizacion y garantias del contrato

6.1. A la vista de la indicada Resolucion dictada por el érgano competente y, previas las
acreditaciones que se estimen oportunas, se procedera por la Empresa Publica Madrid Cultura y
Turismo, SA a la formalizacién del correspondiente contrato.
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6.2. El candidato seleccionado, en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hubiese publicado la Resolucion del proceso de seleccién, debera
personarse en la sede de la Empresa Publica Madrid Cultura y Turismo ubicada en la calle Alcal3,
31 de Madrid para formalizar el correspondiente contrato, a cuyos efectos debera de ir provisto de
la documentacioén que se indica a continuacion:

- Original y copia del DNI., Pasaporte o equivalente y, en su caso, de cuanta otra
documentacion fuere precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad
en los términos de la base segunda.

- Original y copia del titulo exigido para el desempefio del puesto o, en su caso, de la
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
correspondientes para la expedicion de dicho titulo junto con su correspondiente justificante de
abono de tasas. En el supuesto de candidato seleccionado con titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse original y copia, de la documentacion acreditativa de su
homologacion o convalidacion, en su caso.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de
funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, ademas de la declaracion relativa
al estado esparol declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Original y copia del documento de afiliacién a la Seguridad Social (Modelo A1).

6.3. Con caracter previo a la firma del contrato se dara debido cumplimiento a lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes, en cuanto a la declaracién de actividades en el sector publico.

6.4. Por lo que se refiere al régimen disciplinario aplicable al candidato seleccionado, se
estara a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid y demas normativa aplicable.

6.5. A tenor de lo dispuesto en el articulo 20.4 del vigente Convenio Colectivo para el
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Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, el candidato contratado se sometera en el caso de
que asi corresponda, a un periodo de prueba de seis meses.

6.6. El contrato suscrito al amparo de la presente convocatoria tendran en todo caso,
naturaleza temporal, y deberan ajustarse a la normativa vigente aplicable a este tipo de
contratacion, sin que de los mismos puedan derivarse derechos de fijeza a favor de los
trabajadores contratados.

FECHA EL CONSEJERO DELEGADO DE MADRID
CULTURA Y TURISMO, S.A.U.

4 de julio de 2017
/\

Fdo.: Ja me Miguel de los Santos Gonzalez

\

\

DESTINATARIO/S:

- TABLONES DE ANUNCIOS EN C/ CARRETAS, 4 Y ALCALA, 31
- www.madrid.org
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ANEXO |

N° puesto de

Jornada/

Requisitos minimos

Requisitos minimos

trabajo Grupo Nivel || Area de Actividad e Destino M ATy
Categoria orario Titulacion Experiencia
J d . - Experiencia acreditada de 3
%%"’,‘J/a Madrid, afios en la promocion turistica
MCT 0004 A ° gult_ura y de Madrid a nivel internacional
. ; urismo, Grado o Licenciatura en
Titulado Superior I 9 LS
o PeloR Administracion Turno SA. Historia del Arte - Conocimientos en gestion del
Historia del Arte de c/ Alcala, 31 patrimonio cultural.
manana de Madrid
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ANEXO |l (Baremo)

TITULADO SUPERIOR, HISTORIA DEL ARTE (Grupo |, Nivel 9, Area A)

La calificacion maxima que podra obtenerse como suma de los apartados de
Experiencia Profesional y Méritos Académicos sera de 40 puntos

A) MERITOS ACADEMICOS:
Realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria de
Titulado Superior, Historia del Arte (Grupo |, Nivel 9, Area A), a la que se opta impartidos por
centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las administraciones
publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos

La puntuacion de este apartado sera de un maximo de 20 puntos y se distribuira de la
siguiente manera, segtn la duracion de los cursos:

De 20 a 30 horas o mas de un mes 0.20 puntos

De 31 a 70 horas 0 mas de 2 meses: 0,40 puntos

De 71 a 150 horas o mas de 4 meses: 0,80 puntos

De 151 a 300 horas o mas de 6 meses: 1.40 puntos

De 301 o mas horas de duracién o uno/varios curso/s académico/s: 2 puntos
Cuando en el titulo aportado no conste la duracién del curso, pero se refleje la duracion en
créditos, se debera presentar la equivalencia de dichos créditos en horas/meses mediante
copia del documento oficial en el que conste dicho extremo.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL.
En este apartado se concedera una puntuacion maxima de 20 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

Se valorara la experiencia profesional acreditada en cualquiera de los Estados miembros de
la Unién Europea, asi como en aquéllos con los que la Unién Europea haya celebrado
Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y todo ello en los siguientes términos:

- En la misma categoria de Titulado Superior, Historia del Arte (Grupo I, Nivel 9, Area
A) a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier centro
sometido al ambito territorial y personal del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las AAPP espariolas, de la UE o
de los Estados a los que se hace referencia en el parrafo anterior: 0,15 puntos por
mes.

- En la misma categoria de Titulado Superior, Historia del Arte (Grupo |, Nivel 9, Area
A) a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro,
Entidad o Empresa pertenecientes al sector privado: 0,10 puntos por mes.

- En la misma categoria de Titulado Superior, Historia del Arte (Grupo I, Nivel 9, Area
A) a la que se opta, desempefiada por cuenta propia: 0,10 puntos por mes.

A efectos de este apartado en el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas
contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquel del que se derive la
puntuacién mas favorable para el trabajador.

Los contratos a tiempo parcial, se computaran como de jornada completa siempre que la
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.
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ANEXO lil
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE UN CONTRATO DE INTERINIDAD, EN LA CATEGORIA DE TITULADO
SUPERIOR, HISTORIA DEL ARTE (GRUPO |, NIVEL 9, AREA A) . PUESTO NUMERO MCT 0004.

4
1.- Datos de la convocatoria
O Orden Ndmero Fecha
O Resolucién
2.- Datos del interesado:
NIF/ NIE Apellido 1 | Apellido 2 |
Nombre Fecha nacimiento |
Domicilio Localidad |
Provincia Cédigo Postal l
Correo electrénico Teléfono 1 | l Teléfono 2
3.- Datos de el/la representante:
NIF/ NIE | Apeliido 1 | Apellido 2 |
Nombre Razén Social
Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil
Correo electrénico |
4.- Documentacion requerida:
Documentos que se acompafian a la solicitud
Documentacion acreditativa de la experiencia profesional citada como requisito minimo en el 0
Anexo | de la Convocatoria (Base 3.2 de la Convocatoria)
Informe de la vida laboral expedido por la TGSS (Base 3.2 de la Convocatoria) O
Alta en Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (Base 3.2 de la Convocatoria) O
Documentacién acreditativa de los cursos de formacion y perfeccionamiento (Base 3.2 de la 0
Convocatoria)
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
DNI/NIE o equivalente 0
Titulos o certificaciones académicas citados como requisito minimo de titulacion en el 0
Anexo | de la Convocatoria.
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Madrid Cultura y Turismo. S.A.U.

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.
O No deseo recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién General de
Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestién de Personal”, cuya una de las finalidades son los procesos de
provision y seleccion de personal. El 6rgano responsable del fichero es la Secretaria General Técnica, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, ante el que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejero Delegado de la Empresa Pulblica Madrid, Cultura y Turismo, S.A.
c/ Alcala, 31- 28014 Madrid
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