RESOLUCION N° 20/2015, DE 19 DE ENERO, DE LA DIRECTORA -
GERENTE DEL INSTITUTO MADRILENO DEL DEPORTE, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA, PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA, EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE ENCARGADO | (GRUPO Iil, NIVEL 6,
AREA B)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Texto Refundido de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legisiativo
1/1995, de 24 de marzo, en relacidén con el apartado 2 del articulo 19 del
vigente Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de
Maarid, y en cumpiimiento del Acuerdo adoptado por la Comision Paritaria de
Vigilancia, interpretacion y Desarrollo del citado texto convencional, en la
sesion celebrada el 17 de abril de 2012, y demas normas concordantes, esta
Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 1/1983, de
13 de diciembre, de Gobiermo y Administracion de la Comunidad de Madrid, la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid y
el Decreto 74/1988 de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre
los Organos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, de sus
Organismos Auténomos, Organos de Gestion vy Empresas publicas en materia
de personal, ast como de las atribuciones que me confiere la Ley 2/1986, de 5
de junio, de la Cuitura Fisica y el Deporte de ia Comunidad de Madrid vy ei
Acuerdo de 22 de diciembre de 2008 adoptado por lel Consejo de
Administracion del Instituto Madrilefic del Deporte, el Esparcimiento vy la
Recreacion, por el que se delega en la Directora-Gerente la competencia
general en materia de personal, ha dispuesto aprobar y publicar las siguientes
bases de convocatoria para la contratacion por el procedimiento de urgencia,
de un Encargado !, Grupo 1], Nivel 8, Area B, en la modalidad de contrato de
interinidad para coberiura de vacante.

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE PRIMERA .- Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién temporal de un
Encargado 1, Grupo lil, Nivel 6, Area B, en la Instalacion descrita en el Anexo |,
con jornada completa, en turno de tarde, que sera contratado bajo la modalidad
de contrato de interinidad para cobertura de vacante.
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BASE SEGUNDA.- Requisitos de los Aspirantes.

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.2.

2.1.1 Nacionalidad.- Debera concurrir alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Ser nacional de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, siempre gue no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los de su cényuge, menores de veintitin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por ta Unidn Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Espana.

2.1.2. Tener cumplidos dieciseis anos de edad y no exceder, en su caso,
la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefic de las tareas.

214, Estar en posesion de la titulacion exigida en el Anexo | de |a
presente convocatoria. En el caso de fitulaciones obtenidas en el
extranjero, ademas, debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homelogacion o convalidacion en su caso.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de fas Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacidon absoluia © especial para el desempefo de las
funciones publicas. En el caso de ser nacional de ofro Estade, ademas
del requisito citado anteriormente, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en l0s mismos términos el acceso al empleo
publico.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y deberan
mantenerse durante todo el procesoc selectivo, asi como durante la
vigencia del correspondiente contrato.




3.1.

3.2.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el drgano de
contratacién en el momento de formalizar el contrato de trabajo que
haya sido ofertado al candidato seleccionado.

BASE TERCERA.- Solicitudes y documentacién a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a
la Directora - Gerente del Instituto Madrilefio del Deporte, y se ajustaran al
modelo que se adjunta como Anexo I, que se facilitaran en el Registro del
Instituto Madrilefio del Deporte (Paseo de Recoletos n® 14, 72pl.), en el
Registro de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, en ia calle
Gran Via n° 20, y también en la Oficina Virtual de Atencion al Ciudadano
(OVAC) ubicada en la calle Gran Via n°3, accediendo a las mismas a través
del Portal de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org, siguiendo la
secuencia “Gobiermno Regional/Consejeria de Educacion, Juventud vy
Deportes/Servicios y tramites/"Ofertas de empleo publico/instituto Madrilefio
del Deporte)”.

Dichas solicitudes podran presentarse en los Registros sefalados en la
base 3.1, asi como en el Registro General de la Comunidad de Madrid
(C/Gran Via 3), en el Registro Auxiliar del General (Plaza de Chamberi,
n°8), o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones Pulblicas y el
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias habiles, s
contar desde el dia siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria en
los tablones de anuncios de este Instituto (Paseo de Recoletos n°14, planta
baja), sin perjuicic de que la convocatoria se encontrara igualmente
disponible en el Tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte (C/Gran Via n®20), asi como en la OVAC, accediendo a
la misma a través de la ruta ya indicada.

Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, preceptivamente, la
siguiente documentacion:

-Fotocopia compulsada del DN |, Pasaporte o eguivalente, v | en su
caso, de demas documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar
el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos de la base
segunda.

-Fotocopia compuisada de cualquiera de las titulaciones exigidas en el
Anexo | para el desempeno del puesto o de la certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
correspondientes para la expedicion de dicho titulo, asi como la
acreditacion del pago de la tasa correspondiente a la expedicion del
mismo. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera




3.3.

3.4.

presentarse fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de
su homologacion o convalidacion, en su caso.

-Documentacion acreditativa de cada uno de los meritos que se quieren
hacer valer como experiencia profesional desarrollada y formacion
especifica de los candidatos, de conformidad con el baremo establecido
en el Anexo Il de las presentes bases, y en la forma que se dispone en
el mismo.

-En su caso, declaracion jurada debidamente cumplimentada en los
términos dispuestos en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ni sera
tenida en consideracion ninguna otra documentacion que pudiera ser
aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracion Gnicamente
aquellos documentos que hayan sido entregados en dicho plazo.

A efectos del cumplimiento lo dispuestos en el articuio 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el dérgano convocante, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision de la misma.

BASE CUARTA.- Tribunal Permanente de Seleccién de Personal Laboral

Temporal

4.1

4.2.

4.3.

La seleccion del candidato se realizara por el Tribunal Permanente de
Seleccion de la Consejeria de Educacion, Juventud vy Deporte,
constituido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del vigenie
Convenio Colectivo para el personatl laboral de iz Comunidad de Madrd,
debiendc ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 de
ta Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basice det Empleado Publice.

El régimen juridico aplicable al Tribunal Permanente de Seleccidn, sera
el que se establece para los érganos colegiados en ei Titulo 1l, Capituio
iy ill, de la Ley 30/1982, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de! Procedimientc Administrativo
Comun.

Para la valida constitucion del Tribunal Permanente de Seleccion, a
efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyen y la de cuatro vocales, sean titulares o suplentes.




4.6.

Ef Tribunal Permanente de  Seleccidon podra designar personal
especializado para su asesoramiento, los cuales actuaran con voz pero
sin voto.

Ei Tribunal Permanente de Seleccion queda autorizado para resolver
cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes
bases, el Convenio Colectivo en vigor, y demas normativa aplicable.

La composicion del Tribunal Permanente de Seleccion se encuentra
expuesta en el Tablon de Anuncios del Instituto Madrilefio del Deporte.

BASE QUINTA.- Sistema de Seleccion y desarrollo del proceso

5.1

5.2

5.3.

El sistema selectivo, segun lo previsto en el articulo 19.2 del vigente
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid, sera el de concursc, mediante la valoracion de meritos
alegados y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y conforme al
baremo establecido en el Anexo 1l de esta convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez hecha la
valoracion de los méritos aportados por los candidatos, el Tribunal
Permanente de Seleccion, hara publica la relacidon provisional de
aspirantes admitidos con la puntuacion provisional asignada, asi como la
relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando la o las causas de
sy exclusion. Dichas relaciones seran expuestas en los tablones de
anuncios indicados en la Base 3.2. de la presente convocaioria.

Los aspirantes excluidos v los gue no figuren en la relacion de admitidos
ni de excluidos, dispondrén de un plazo de cinco dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos en el Tabldn de anuncios del
Instituto Madrilefic del Deporte {Pasec de Recoletes, n°14, planta baja),
a fin de subsanar el o los defectos que hayan motivado su exclusion o su
no inclusion expresa. Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado,
los aspirantes admitidos podran formular reclamaciones frente a la
puntuacion asignada.

Finalizado el plazo anterior, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, y la asignacion de la
puntuacion definitiva correspondiente, resultado de la valoracion de los
méritos acreditados conforme al baremo establecido en el Anexo lll.
Dicha relacion sera expuesta en los Tablones de anuncios del Instituto
Madrilefio del Deporte, sito en Paseo de Recoletos n°14 planta baja.




5.4.

5.5.

La calificacion final obtenida en el proceso de seleccién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos
del concurso.

En el supuesto de posibles empates en la puntuacién final obtenida por
los candidatos, este se dirimira por orden alfabético, establecido por la
Resolucion de 28 de abril de 2014, por la Direccidén General de Funcion
Publica, {BOCM 14de mayo), mediante la que se hace publico el
resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2014,
comenzando, por tanto, por aquellos cuyo primer apellido comience por
laletra S.

Concluido el proceso de seieccion, el Tribunal Permanente de Seleccion
elevara su propuesta con el candidatc que hubiera alcanzado la mayor
puntuacion, a la Directora-Gerente del Instituto Madrilefio del Deporte,
que dictara Resolucién aprobando y ordenando la publicacion del
candidato seleccionado. La Resolucion se publicara en los mismos
tablones de anuncios que las listas provisionales y definitivas de
admitidos y excluidos.

BASE SEXTA.- Formalizacion y Garantias de la Contratacion

6.1.

6.2.

A la vista de la indicada propuesta vy, previas las acreditaciones gue se
estimen oportunas, se procedera por la Secretaria General del Instituto
Madrilefic del Deporte a la formalizacion del correspondiente contrato.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato el candidalo
seleccionado debera de presentar, en el plazo de 5 dias naturales, a
contar desde el dia sigulente a aquel en gue se hublese publicado ia
Resolucién del proceso de seleccion, la siguiente documentacion en la
sede de la Secretaria General del Instituto Madrilefio del Deporte, sita en
el Paseo de Recoletos n®14 7oplanta:

- Original y fotocopia, o fotocopia compulsada, del DNI., Pasapore
0 equivalente y, en su caso, de cuanta otra documentacion fuere
precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisitc de
nacionalidad en los términos de la base segunda.

- Original y fotocopia, o fotocopia compulsada, del titulo exigido
para el desempefio del puesto o de la certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
correspondientes para la expedicion de dicho titulo, asi como la
acreditacion del pago de la tasa correspondiente a la expedicion
del titulo. En el supuesto de candidato seleccionado con




8.3.

6.4.

6.5.

6.6

6.7

titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentar ademas
original y fotocopia, o fotocopia compulsada, de la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion, en su caso.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracion Publica o de los d6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado de forma absoluta o especial para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, ademas de la declaracion relativa al estado espafiol
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términes, el acceso al empleo publico.

- Original vy fotocopia o fotocopia compulsada del documento de
afiliacion a la Seguridad Social (Modelo A1).

Con caracter previo a Ia firma del contrato se dara debido cumplimiento
a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes, en cuanto a la declaracion de
actividades en el sector publico.

Por lo que se refiere al régimen disciplinario aplicable al candidato
seleccionado, se estara a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y demas normativa
aplicable.

A tencr de io dispuesto en el articulo 204 del vigente Convenic
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, el
candidaio contratade se sometera en el caso de gue asi corresponda, a
un periodo de prueba de un mes.

El contrato suscrito al amparo de [a presente convocatoria tendra en su
caso, naturaleza temporal, v debera ajustarse a la normativa vigente
aplicable a este tipo de contratacion, sin que del mismo pudieran
derivarse derechos de fijeza a favor del trabajador contratado.

En el caso de que el candidato seleccionado no pudiera ser finalmente
contratado 0, en su caso, no superara el periodo de prueba o
renunciase, en cualquier momento, a dicha contratacion, y no existiendo
candidatos en las boisas de trabajo temporal correspondientes a la




categoria objeto de seleccidn, la Secretaria General del Instituto
Madrilefio del Deporte procedera a efectuar el llamamiento al candidato
que, por el orden obtenido en el proceso de seleccidon le corresponda,
dictandose Resolucion de la Direccién Gerencia de dicho Organismo
comprensiva de estos extremos.

BASE SEPTIMA.- Recursos

7.1, Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
asi como las actuaciones del Tribunal Permanente de Seleccion, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la lLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa se
podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el mismo ¢érgano que la ha dictado, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Coniencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su publicacion .

Madrid, a 19 de enero de 2015
LA DIRECTORA — GERENTE DEL
INSTITUTC MADRILENC DEL DEPORTE
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TABLON DE ANUNCIOS DEL INSTITUTO MADRILENO DEL DEPORTE
TABLON DE ANUNCIOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD
Y DEPORTE
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ANEXO |

AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

FUNCIONAL: INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL INSTITUTO
MADRILENO DEL DEPORTE (Centro de Natacién Mundial 86, Parque
Deportivo Puerta de Hierro, 1.D. Canal de Isabel I, [.D. San Vicente de Padl,
Residencia de Navacerrada)

TERRITORIAL: MADRID Y NAVACERRADA

MODALIDAD DE CONTRATACION

Contratacion laboral temporal bajo la modalidad de contrate de interinidad para
cobertura de vacante.

CATEGORIA:

PUESTO N° 62169: ENCARGADO | (Grupo Ill, Nivel 6, Area B)

TITULACION EXIGIDA;

Bachiller, Formacion Profesional Especifica de Grado Superior o equivalente.




ANEXO II

D D e .
conDN.L.n® ... expedido en ..., .
fecha de expedicion ....................... ... PIOVINCIA ....ovvvveviiiceee e,
CON AOMUCITIO ... e et e e ean
focalidad ... ... .. . ... ... Provincia...............ooo
codigo postal ............... .. teIEfON0 .o
SCLICITA: Ser admitido en la convocatoria publicada por Resolucion

20/2015, de 19 de enero de la Directora - Gerente del
Organismo Auténomo Instituto Madrilefio del Deporte, por |a
que se aprueba la convocatoria para la contratacion laboral
temporal, por el procedimiento de urgencia, en la categoria de
Encargado | (Grupo Ili, Nivel 6, Area B)

Se acompana la documentacion acreditativa a los efectos dispuestos en la
base tercera, todo ello, sin perjuicio de la comprobacion gue de fa misma haya
de efectuarse por el ¢rgano calificador y/o por el oérgano convocante, segun
corresponda.

AMadrid, a ae de 2015,

(E} firmante declara que son clertos los datos consignados en fa presente solicitud y que retine los requisifos de
participacion exigidos en fa convocaloria, comprometiéndose a probar cuantos extremos Sean necesarios en ef
momento que sea requerido para elio.)

SRA DIRECTORA-GERENTE DEL INSTITUTO MADRILENO DEL DEPORTE
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ANEXO lif

BAREMO PROFESIONAL Y FORMATIVO

Experiencia Profesional: Se valorara la experiencia profesional acreditada en
cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en
aquellos con los que la Unidn Europea haya celebrado tratados Internacionales
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y todo ello en los siguientes términos:

En la misma categoria a la que se opia desempefada de forma
remunerada en cualguier sometido al ambito territorial y personal del
Convenio Colectivo para personal laboral de {a Comunidad de Madrid,
en el resto de las AAPP espafolas, de la UE o de los Estados a los que
se hace referencia en el parrafo anterior; 0,15 por mes.

En la misma categorfa a la que se opta, desempenada de forma
remunerada en cualquier Centro, Entidad o Empresa, pertenecientes al
sector privado: 0,10 por mes.

En la misma categoria profesional a la que se opta, desempenada por
cuenta propia: 0,10 por mes.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a
tiempo parcial se computaran como de jornada completa, siempre que
su jornada, sea igua! o superior al 50% de aquella. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

En el supuesio en gue se hayan simultaneado dos o mas contratos en
las mismas fechas, se valorara Unicamente aquel del que se derive Ia
punfuacion mas favorable para el trabajador.

La puntuacion maxima en este apartade no podra superar los 20
purntos.

Documentacidn acreditativa de la experiencia profesional.

@

Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras
Administraciones Publicas: Certificado original  acreditativo de los
periodos trabajados, funciones, ast como de la categoria profesional en
la que han sido prestados aguellos, que en todo caso debera ir firmado
por el titular de la Secretaria General Técnica, Servicio o Subdireccion
General de Personal, o el 6rgano competente de la Consejeria u
Organismo Auténomo que corresponda, si se trata de experiencia
adquirida en la Comunidad de Madrid, asi como por el érano que tenga
asumida las competencias correspondientes cuando se trate de otras
Administraciones Publicas.
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« Experiencia profesional en Centros, Entidades o Empresas pertecientes
al sector privado: Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo y/o
certificacion orginal expedida por el dérgano competente del Centro,
entidad o Empresa donde el candidatos hubiera prestado servicios, en la
que consten las funciones desempenadas y los periodos trabajados.

¢ Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social en el que constaran, expresamente, los periodos en
alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

s En caso de trabajadores por cuenta propia, deberan aprotar copia
compuisada dei aita en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, en el gue conste la profesion como empresario, industrial o
autdonomo en el sector.

MERITOS ACADEMICOS

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
la categoria a la que se opta, impartidos por Centros oficiales reconocidos
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi como los impartidos
por Organismos e Instituciones Oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

De 20 a 30 horas de duracion o mas de un mes: 0,20 puntos

De 31 a 70 horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos
De 71 a 150 horas de duraciono mas de cuatro meses: 0,80 puntos
De 151 a 300 horas de duracion o mas de seis meses: 1,40 punios
De 301 o mas horas o un/os curso/s acadamicol/s: 2 punios

La valoracion de los cursos podran alcanzar un maximo de 20 punios.

Documentacion acreditativa meritos académicos

Los méritos académicos se acreditaran mediante la presentacion de
fotocopia compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente 3
los cursos de formacion y perfeccionamiento que se aleguen, en ios que
debera constar ia duracion de los mismos. En el caso de que la duracion de
los cursos presentados conste en créditos, el interesado habra de presentar
asimismo, la equivalencia de dichos créditos en horas/meses a través de
fotocopia compulsada del documento oficial en el que conste dicho extremo,
todo ello, a fin de que pueda ser tomado en consideracién al objeto de
proceder a su valoracion.
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ANEXO IV

DECLARA: a efectos de lo dispuesto en la Base 3.2. de las Bases de
convocatoria para ia contratacion temporal de un Encargado | en la modalidad
de cobertura de vacante, en el Instituto Madrilefio del Deporte, la autenticidad
de la documentacion presentada a fin de acreditar los méritos que figuran en el

Anexe Il de las citadas bases.

Fdo:
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