
 
 
 
 
 
 
PERFIL DEL PUESTO PUBLICADO: TÉCNICO SUPERIOR EN ANATOMÍA PATOLÓGICA Y 
CITODIAGNÓSTICO 
ÁREA: GERENCIA (UNIDAD DE INVESTIGACIÓN)  (COD: PT 17/0015/0037) Proyecto 10024   Plataforma 
de apoyo a la investigación en ciencias y tecnologí as de la salud 
 

Nombre y apellidos:________________________________ ____________ NIF: ________________________ 

Teléfonos de contacto:_____________________/_______ _____________ 

A cumplimentar por el 
candidato 

A cumplimentar por el 
HUFA 

FORMACION REQUERIDA 
Básica: 
Técnico Superior en Anatomía Patológica y Citodiagnóstico 
Adicional:  
1. Formación específica en cursos relacionados con la especialidad 

(Cursos, seminarios, etc) (0,03 puntos/hora lectiva) (Máx. 8 puntos)  
2. Manejo del programa informático NovoPath de Anatomía (deberá 

aportarse  acreditación documental) (4 puntos) 
3. Manejo del programa informático VITRO para gestión de Biobancos (2 

puntos)  

 
 

No puntúa 
 
 
1. 
 
2. 
 
3. 

 
(0-14) 

 
 

No puntúa 
 
 
1. 
 
2. 
 
3. 

 
(0-14) 

EXPERIENCIA A VALORAR  
Tiempo trabajado como Técnico Superior en Anatomía Patológica y 
Citodiagnóstico en el Hospital Universitario Fundación Alcorcón y/o otros 
hospitales públicos, Fundaciones, Institutos o Centros de Investigación 
biomédicas (2 puntos/mes) y en otros hospitales o centros sanitarios 
privados (1 punto/mes) (Máx. 50 puntos)  

 
 
 
 
 
 

(0-50) 

 
 
 
 
 
 

(0-50) 

OTROS ASPECTOS A VALORAR  
1. Conocimiento de las técnicas de selección de material destinado a 

Biobanco, congelación en isopentano, manejo y almacenamiento en 
criomoldes, identificación de muestras, conocimiento de medidas de 
seguridad de los arcones frigoríficos (Máx. 10 puntos) 

2. Experiencia en gestión de bases de datos y bancos de muestras 
biológicas (Máx. 10 puntos) 

3. Manejo de muestras de alto riesgo biológico, especialmente enfermedad 
por priones (Máx. 10 puntos) 

4. Conocimiento de técnicas de biología molecular (FISH, PCR, etc) (Máx. 
6 puntos) 
 

 
1. 
 
 
 
 
2. 
 
3. 
 
4. 

(0-36) 
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(0-36) 

 

VALORACIÓN TOTAL  
 

(0-100) 
 

(0-100) 

Esta valoración se realizará en función del Perfil del Puesto  establecido  
 
Firma  del Candidato     Firma del Jefe de Unidad (baremador) 

 
 

AUTOBAREMO 
Proceso de Selección Singular 


