RESOLUCION DE DE LA DIRECTORA GERENTE DE LA AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA
LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR (A.R.R.M.1.) POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA SINGULARPARA LA CONTRATACION TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE INTERINIDAD PARA COBERTURA DE VACANTE Y POR EL PROCEDIMIENTO DE
URGENCIA, EN LA CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR (GRUPO IV, NIVEL 3, AREA E).

De conformidad con lo dispuesto el art. 19.2 del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Comunidad de Madrid que prevé la posibilidad de efectuar convocatorias singulares cuando no exista
Bolsa de Trabajo o cuando se encuentre agotada, y demas normas concordantes, en consonancia con el
Acuerdo adoptado por la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del citado texto
convencional en la sesidon celebrada el 17 de abril de 2012, y de acuerdo con las competencias atribuidas
por el Decreto 74/1988, de 23 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se atribuyen competencias
entre los Organos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, de sus Organismos Auténomos,
Organos de Gestidn y empresas publicas en materia de personal, dispongo aprobar y publicar las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura temporal, mediante el procedimiento de urgencia,
del puesto de trabajo n2 27174 correspondiente a la categoria profesional de Técnico Auxiliar (Grupo 1V,
Nivel 3, Area E), en la modalidad de contrato de Interinidad para cobertura de vacante, con un
porcentaje de jornada del 100%, turno de Tarde, con destino en el Centro de Ejecucion de Medidas
Judiciales “RENASCO” (Calle Santa Tecla, 1 BIS. 28022-MADRID).

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes
2.1) Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1.1) Nacionalidad.- Debera concurrir alguna de la siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiun aflos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el @mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafa.
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2.1.2) Haber cumplido los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes tareas.

2.1.4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito antes citado, no hallarse inhabilitado o
en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5) Estar en posesion de cualquiera de las titulaciones académicas que a continuacion se detallan,
precisando que, en el supuesto de que se trate de candidatos con titulaciones obenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacién, en su caso:

- Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

- Tatulo de Técnico (Formacidon Profesional de Grdo Medio).
- Titulo de Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado)
- Titulacién equivalente a cualquiera de las anteriores.

2.2) Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacioén de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

La acreditacidon de dichos requisitos se efectuara ante el érgano de contratacién en el momento de
formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato seleccionado.

BASE TERCERA.- Solicitudes y documentacion a presentar

3.1) Las solicitudes para tomar parte en la seleccidn, se ajustaran al modelo que figura como Anexo | a
las presentes bases. Este modelo podra obtenerse:

- En el Registro de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercion del Menor
Infractor, sito en la Calle Albasanz, 2 12 planta (28037-MADRID).

- En las Oficinas Virtuales de Atencion al Ciudadano, en este caso la solicitud podra obtenerse
accediendo a través del Portal de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), siguiendo la secuencia

“Gobierno Regional/Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno/Agencia de la
Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor/Servicios y
Tramites/Ofertas de empleo publico”.
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3.2.) Las solicitudes podrdn presentarse en el Registro General de la Comunidad de Madrid, en el
Registro Auxiliar de éste (Gran Via, 3 y Plaza de Chamberi 8 respectivamente), en el Registro de la
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor arriba
mencionado o en cualquiera de los lugares y formas previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el tablon de
anuncios de la sede de este Organismo (Calle Albasanz, 2) y de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno ( Plaza de Pontejos, 3)

Los aspirantes deberan acompafar preceptivamente a su solicitud de participacion la siguiente
documentacion:

- Documentacion acreditativa de cada uno de los méritos que se quieren hacer valer como

experiencia profesional desarrollada y formacién especifica de los candidatos, de conformidad
con el baremo establecido en el Anexo Il de las presentes bases y en la forma que se dispone en
el mismo.
Esta documentacion podra ser presentada en copia simple, no siendo necesaria la compulsa de
los ducumentos que hayan de ser presentados en fotocopia, siempre que el interesado adjunte
la declaracion jurada sobre la autenticidad de la misma, cumplimentando, a tal efecto, el Anexo
[1l, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de Seleccién o, en su caso, el érgano
de contratacion, pueda requerir a los candidatos para que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos que hayan sido aportados.

- La presentecidn del DNI/NIE o documento equivalente, asi como de la titulacidn, se realizara en
el momento previo de la formalizacidn del contrato por el candidato que resulte seleccinado.

3.3. A efectos del cumplimiento del art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento
automatizado por el érgano convocante, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién de la
misma.

3.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ni serd tenida en consideracion
ninguna otra documentacion que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de
valoracién unicamente aquellos documentos que hayan sido entregados en dicho plazo.

BASE CUARTA.- Tribunal de Seleccién

4.1 La seleccién del personal serd realizada por el Tribunal permanente de Seleccidon de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 17 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y a lo
dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre.

4.2 El régimen juridico aplicable al Tribunal sera el que se establece para los drganos colegiados en
el Titulo 11, Capitulos Il y Ill, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la valida constitucion del Tribunal Permanente, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyen, y la de cuatro vocales, sean titulares o suplentes.
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El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las
presentes bases, el Convenio Colectivo en vigor, y demds normativa aplicable.

El Tribunal podra contar, si asi lo deciden por mayoria de miembros del mismo, con la asistencia
de asesores técnicos en la materia, que tendrdn voz pero no voto.

BASE QUINTA.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

5.1. El sistema a utilizar sera el de concurso de conformidad con el articulo 19.2 del vigente Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, mediante la valoracion de méritos
alegados y acreditados por los candidatos, siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

5.2. La titulacién académica exigidas como requisito de participacién en virtud de lo dispuesto en la
base 2.1.5), no se tomaran en consideracion a ningun efecto en la aplicacién del baremo recogido en el
Anexo Il.

5.3. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y una vez realizada la valoracidon de los méritos
aportados por los candidatos, el Tribunal de Seleccidon hard publica en el tabléon de anuncios de la
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor (C/
Albasanz, 2) la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando la puntuacién asignada, su
participacion por poseer la titulacién académica requerida y la causa de inadmisidén, en su caso; sin
perjuicio de que se encuentre igualmente disponible en los tablones de anuncios indicados en la Base
3.2 de la presente convocatoria.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni excluidos, dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su
exclusidon o su no inclusidon expresa. Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado los aspirantes
admitidos podran formular reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

5.4) Finalizado dicho plazo y una vez resueltas por el Tribunal de Selecciéon las reclamaciones a que se
refiere el apartado anterior, éste procederd a efectuar publicacién, en los mismos tablones de anuncios
que las listas provisionales, la lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién de la calificacion
definitiva de los méritos en aplicacion del baremo establecido en el Anexo I, asi como de las causas de
inadmisidn, en su caso, sin perjuicio de que se encuentre igualmente disponible en los tablones de
anuncios indicados en la base 3.2) de la presente convocatoria.

5.5) En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuaciéon por alguno de los candidatos, los
desempates se dirimiran por orden alfabético, a partir de la letra “M” de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 3 de mayo de 2016 (BOCM de dia 11), de la Direccidon General de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2016.
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5.6) El Tribunal de Seleccion elevara su propuesta al 6rgano competente de la Agencia de la Comunidad
de Madrid para la Reeducacion y Reinsercién del Menor Infractor, el cual dictard Resolucion declarando
el candidato seleccionado, que sera aquel que haya obtenido una mayor puntuacién y se publicara en
los mismos tablones de anuncios que las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos.

BASE SEXTA.- Formalizacion del contrato

6.1. A la vista de la indicada Resolucion y del candidato seleccionado que se haga constar en la misma, y
previas las acreditaciones que se estimen oportunas, se procederd por los drganos responsables de
gestion de personal de la A.R.R.M.|, a la formalizacién del correspondiente contrato.

6.2. Con caracter previo a la firma del contrato se dara debido cumplimiento a lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes, en cuanto a la declaracion de actividades del sector publico, asi como a lo dispuesto en el
apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, aportado este introducido por
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la
Adolescencia”

BASE SEPTIMA.- Garantias del contrato

La contratacién que se derive de la presente convocatoria deberd ajustarse a la normativa vigente en
materia de contratos laborales de naturaleza temporal, sin que de la misma puedan derivarse derechos
de fijeza a favor del trabajador contratado.

En cuanto al régimen disciplinario, se estara a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y demas normativa aplicable.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 20.4 del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid, el candidato contratado se someterd, en su caso, a un periodo de prueba de un
mes.

BASE OCTAVA.- Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones del
Tribunal de Seleccién podran ser impugnados en los casos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa podrd interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo dérgano que lo ha dictado, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
misma. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LA DIRECTORA GERENTE

Firmado digitalmente por REGINA OTAOLA MUGUERZA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2016.10.07 12:54:02 CEST

Huelladig.: d6563110ff3837clabbdaf97768107feb3f116eb

TABLON DE ANUNCIOS DE LA AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA REEDUCACION Y
REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

TABLONES DE ANUNCIOS DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

OVACs
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ANEXO |

CONVOCATORIA SINGULAR PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, EN LA MODALIDD DE
CONTRATO DE INTERINIDAD PARA COBERTURA DE VACANTE Y POR EL PROCEDIMIENTO DE
URGENCIA, EN LA CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR (GRUPO IV, NIVEL 3, AREA E), CON DESTINO
EN EL CENTRO DE EJECUCION DE MEDIDAS JUDICIALES RENASCO DE LA AGENCIA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR.

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:

DNI./NIE:

Fecha de nacimiento:

Direccién de correo electrénico:

2.- DOMICILIO
Direccion: Teléfono
Localidad: Cédigo Postal:

3.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: (Marquen con una X).
Documentacidn acreditativa de los méritos exigidos en el Anexo I O

Declaracion autenticidad documentos aportados (ANEXO lil) O

El/La abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar cuantos extremos
sean necesarios en el momento en que sea requerido para ello.

A efectos de la documentacidn que el/la interesado/a pueda acompafiar a la presente solicitud, la
mera presentacién formal de aquélla no tendrad cardcter vinculante hasta que se efectlen las

comprobaciones oportunas sobre su contenido.

ENueieriiiiiiiicienn, @ e de . de 2016

ILMA. SRA. DIRECTORA-GERENTE DE LA AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA REEDUCACION
Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR. Calle Albasanz, n° 2 planta 22 28037 Madrid

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero Convocatorias Especificas, cuya finalidad es la seleccion de candidatos para su contratacion como personal laboral
temporal. El Organo responsable del fichero es la Secretaria General Técnica, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, y la direccion donde el interesado podrd ejercer
los derechos de acceso, rectificacion y oposicion ante el mismo es Plaza de Pontejos n1, 1¢ planta, 28012-MADRID, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos.
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ANEXO Il - BAREMO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Sistema de valoracion de la experiencia profesional.- Se valorara la experiencia profesional
acreditada en cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en aquéllos
con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia

en los que sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores, y todo ello en los siguientes

términos:

En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunerada en
Centros sometidos al ambito territorial y personal del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid o del resto de las Administraciones
Publicas espafolas, de la UE o de los Estados a los que hace referencia el pdarrafo
anterior: 0,15 puntos/mes.

En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunerada en
cualquier centro, entidad o empresa pertenecientes al sector privado: 0,10
puntos/mes.

En la misma categoria a la que se opta, desempefiada por cuenta propia: 0,10
puntos/mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorard unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable
para el trabajador.

A efectos de valoracién de la experiencia profesional los contratos a tiempo parcial de
jornada igual o superior al 50 por ciento se computardan como prestados a jornada
completa. En caso de ser inferior al porcentaje del 50 por ciento se computaran
proporcionalmente a su porcentaje.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 20 puntos.

Con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan, segun proceda en cada caso,

acompafiar la siguiente documentacién acreditativa de la experiencia profesional:

Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el que consten expresamente los periodos de alta en el sistema de Seguridad
Social y los grupos de cotizacion.

Servicios prestados en la Comunidad de Madrid y otras Administraciones Publicas, se
justificara mediante certificado original acreditativo de los periodos trabajados, asi
como de la categoria profesional en la que han sido prestados, que en todo caso
deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Servicio o
Subdireccién General de Personal, o por el érgano competente de la Consejeria u
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Organismo auténomo que corresponda, si se trata de experiencia adquirida en la
Comunidad de Madrid, asi como por el érgano que tenga asumida la competencia
correspondiente cuando se trate de otras Administraciones Publicas.

- Experiencia profesional en Centros, Entidades o Empresas pertenecientes al sector
privado: se justificard mediante fotocopia compulsada de los contratos de trabajo y/o
certificacidon original expedida por el drgano competente del Centro, Entidad o
Empresa donde el candidato hubiera prestado servicios, en la que consten las
funciones desempefiadas y los periodos trabajados.

- Alos efectos de acreditar la experiencia profesional en trabajadores por cuenta propia,
debera aportarse copia compulsada del alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, en el que conste la profesion como empresario, industrial o auténomo en
el sector.

2.- MERITOS ACADEMICOS

Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria
profesional de Técnico Auxiliar (GRUPO IV, Nivel 3, AREA E), impartidos por Centro oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, asi como los impartidos por
Organismos e Instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier
otro financiado por fondos publicos.

Los referidos cursos se valorardn segun su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 20 a 30 horas de duracién o mas de un mes |0,20 puntos por

cada curso.
De 31 a 70 horas de duracidon o mas de dos 0,40 puntos por
meses cada curso.

De 71 a 150 horas de duracién o mas de cuatro |0,80 puntos por
meses cada curso.

De 151 a 300 horas de duracion o mas de seis 1,40 puntos por

meses cada curso.
De 301 en adelante o un/os curso/s 2 puntos por cada
académico/s curso.

La puntuaciéon maxima en este apartado serd de 20 puntos.

Los cursos de formacion se acreditardn junto con la solicitud de participacidon mediante
presentacién de fotocopia compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente, en
el que se indique el nUmero de horas del curso o el periodo de duracion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA
Agencia de la Comunidad de Madrid Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

j paralaReeducacion y Reinsercion Comunidad de Madrid
7 1 del Menor Infractor

En el supuesto de que el curso objeto de valoracién no tenga una duracion determinada en
horas/meses/afio o curso académico y aparezca consignada su duracién en créditos, el
interesado deberd presentar la equivalencia de dicho créditos en horas/meses a través de
fotocopia compulsada del documento oficial en el que conste dicho extremo.

La puntuacién maxima que podrd obtenerse con la suma de la puntuacién obtenida en los
apartados de Experiencia Profesional y Méritos Académicos sera de 40 puntos
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ANEXO Il

y D.N.I. o N.I.E.

DECLARA la autenticidad de la documentacidn presentada con la solicitud de
participacion, a efectos de lo dispuesto en el uUltimo pdarrafo de la base 3.2 de la
Resolucién de la Directora Gerente de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacién y Reinserciéon del Menor Infractor por la que se aprueban las bases de la
convocatoria singular para la contratacion temporal, en la modalidad de contrato de
interinidad para cobertura de vacante y por el procedimiento de urgencia, en la
categoria de Técnico Auxiliar (GRUPO IV, Nivel 3, Area E), sin perjuicio de la
comprobacién que de la misma haya de efectuarse por el érgano calificador y/o por el
drgano convocante, segln corresponda.

Fdo.:
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