ANEXO I
BAREMO Y CONTENIDO DE CADA UNA DE LAS FASES

El procedimiento de seleccidn constard de dos fases:

a)
b)

Valoracién de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes.
Valoracién de un Proyecto Técnico de Gestion de la Seccion.

La valoracién del historial profesional se hard conforme al siguiente baremo (maxi-
mo 80 puntos).

Los

aspirantes deberdn aportar los documentos acreditativos (originales o fotocopias

compulsadas) de los méritos alegados, tal y como dispone la Base Cuarta de la Convocatoria.

1.
1.1.
a)

b)
c)

d)

Formacién universitaria y de especializacién:
Formacién universitaria:
Periodo de Licenciatura: Por cada sobresaliente o matricula de honor, excluidas
formacion politica, religiosa, educacion fisica, e idiomas: 2 puntos.
— Lapuntuacién final de este apartado resultard de dividir la suma de puntos por
el nimero total de asignaturas realizadas.

Grado de Licenciatura o Tesina: Sobresaliente, 0,4 puntos.
Cursos de Doctorado: Por cada sobresaliente, 0,4 puntos.

— Lapuntuacion final de este apartado resultard de dividir la suma de puntos por
el ndmero total de asignaturas realizadas o su equivalente en créditos (maxi-
mo 0,4 puntos).

Grado de Doctor: 0,6 puntos.

— Si el Doctorado se ha obtenido con Sobresaliente o "Cum Laude", se afadi-
ran: 0,4 puntos.

— Si el Doctorado se ha obtenido con Premio Extraordinario, se anadiran: 0,2
puntos.

Calificacion maxima del apartado 1.1: 4 puntos.

1.2.
a)

b)

c)

d)

e)

f)

Formacion especializada:

Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo de formacién completo
como residentes en hospitales con programa acreditado MIR, en la especialidad
de que se trate, o su equivalente para titulados superiores: 8 puntos.

Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo completo de formacién
como residentes en centros extranjeros con programa reconocido de docencia para
posgraduados en la especialidad de que se trate (de conformidad con la Directiva
75/363/CE de Luxemburgo de 16 de junio de 1975) y con titulo de especialista
convalidado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional: 8 puntos.
Facultativos que hubieran iniciado su formacién especializada en centros con pro-
gramas de formacion de especialistas antes del 1 de enero de 1980, acreditando
mads de dos afos de formacién en una tnica especialidad realizada de modo inin-
terrumpido y bajo un mismo régimen docente: 4 puntos.

Facultativos que hubieran iniciado su formacién especializada en centros con pro-
grama de formacion de especialistas antes del 1 de enero de 1980, acreditando dos
afios completos de formacion en una Unica especialidad realizada de modo ininte-
rrumpido y bajo un mismo régimen docente: 2 puntos.

Facultativos que hubieran desempefiado ininterrumpidamente durante un minimo
de dos afios con anterioridad al 1 de enero de 1980 las actividades profesionales
de la especialidad en un centro con programa de docencia en la especialidad en
puestos o plazas propias de Médico especialista a las que el interesado hubiera es-
tado formalmente adscrito en virtud de nombramiento o contrato: 2 puntos.

Por haber realizado el programa completo de formacion especializada en Escuela
Profesional de la especialidad de que se trate: 1 punto.

Estos apartados son excluyentes entre si.

Calificacién médxima del apartado 1.2: 8 puntos.



Experiencia profesional:

a.l Por obtencién de plaza por concurso o concurso/oposicién nacional en los
servicios jerarquizados de la especialidad que se convoca, en Instituciones
Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrilefio de Salud o por los Servi-
cios de Salud de las Comunidades Auténomas, con categoria de Jefe de
Servicio: 12 puntos.

a.2  Por nombramiento sin concurso nacional en los servicios jerarquizados de la
especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el
Servicio Madrilefio de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunida-
des Auténomas, con categoria de Jefe de Servicio: 10 puntos.

a.3. Por obtencién de plaza por concurso o concurso/oposicién nacional en los
servicios jerarquizados de la especialidad que se convoca, en Instituciones
Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrilefio de Salud o por los Servi-
cios de Salud de las Comunidades Auténomas, con categoria de Jefe de Sec-
cién: 8 puntos.

a.4. Pornombramiento sin concurso nacional en los servicios jerarquizados de la
especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el
Servicio Madrilefio de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunida-
des Auténomas con categoria de Jefe de Seccién: 6,5 puntos.

a.5. Por obtencion de plaza por concurso o concurso/oposicién nacional en los
servicios jerarquizados de la especialidad que se convoca, en Instituciones
Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrilefio de Salud o por los Servi-
cios de Salud de las Comunidades Auténomas, con categoria de Facultativo
Especialista: 6 puntos.

a.6. Por nombramiento sin concurso nacional en los servicios jerarquizados de la
especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el
Servicio Madrilefio de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunida-
des Auténomas, con categoria de Facultativo Especialista: 4 puntos.

De los distintos subepigrafes a.1 a a.6, solo se valorard el de mdxima puntuacién entre
ellos.

b)
c)
d)

e)

2)
h)

Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados, en la especialidad que se
convoca con categoria de Jefe de Servicio: 0,3 puntos.

Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados, en la especialidad que se
convoca con categoria de Jefe de Seccién: 0,25 puntos.

Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados, en la especialidad que se
convoca con categoria de Facultativo Especialista: 0,2 puntos.

Por cada mes trabajado en servicios no jerarquizados en la especialidad que se
convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrilefio de Sa-
Iud o por los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas: 0,1 puntos.
Por cada mes de servicios prestados en la misma especialidad que se convoca, en
otras instituciones publicas o privadas, con programa acreditado de docencia por
la Comisiéon Nacional o en centros extranjeros con programa acreditado para la
docencia de posgraduados por el departamento ministerial competente: 0,1 pun-
tos.

Por cada mes de servicios prestados en otras categorias de las incluidas dentro del
Estatuto Juridico de Personal Facultativo con plaza en propiedad: 0,05 puntos.
Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra categoria de las incluidas en
el Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo o en el Estatuto de Personal no Sa-
nitario: 0,025 puntos.

Los periodos valorables para cada uno de estos apartados no podrdn ser nunca coinci-
dentes en el tiempo.

Calificacién méaxima del apartado 2: 32 puntos.

3.

Experiencia en gestion:

Se valorard la formacion y experiencia documentada en aspectos de gestion clinica y
evaluacién de procesos asistenciales. Cursos de gestion clinica/calidad/rrhh/negociacion, etc.,
acreditados por el SNS, MAP, ENS, Universidades (créditos ETCS) u organismos oficiales:



Formacion recibida:

— Porcada 100 h lectivas o 10 ETCS o fraccién superior a 50 h o 5 ETCS: 0,5 puntos.
Formacién impartida:

— Por cada crédito ETCS 0,1 punto (curso completo): Mdximo 0,5 puntos.
Desempeiio jefatura en encargo oficial direccion:

— Por cada afio en el puesto al que accede: 0,5 puntos.

Calificacién médxima del apartado 3: 4 puntos.

4. Actividad docente:

Pregrado:

— Profesor colaborador con nombramiento (0,1 puntos/afio), maximo 0,4 puntos.

— Profesor Asociado (0,3 puntos/afio), maximo 3 puntos.

— Profesor Titular (0,4 puntos/afio), maximo 3 puntos.

— Catedratico (0,5 puntos/aiio), mdximo 4 puntos.

— Profesor Asociado o numerario Esc. Enfermeria (0,3 puntos/afio), maximo 1,2
puntos.

— Acreditacién como Profesor Titular por ANECA, 0,35 puntos.

— Acreditacién como Catedrdtico por ANECA, 0,45 puntos.

Postgrado:

— Tutor MIR (minimo 2 afios) 0,4 puntos/afio, mdximo 6 puntos.
Calificacién médxima del apartado 4: 8 puntos.

5. Participacién y compromiso institucional:

— Comisiones clinicas activas > 6 reuniones/afio y 80% presencia activa. Por cada
afo, 0,2 puntos

— Organo de participacion hospitalaria electivo JTA y CM. Por cada periodo electi-
vo, 2 puntos

Calificacién médxima del apartado 5: 4 puntos.

6. Publicaciones:
Los trabajos cientificos y publicaciones indexados (JCR) de los ultimos 10 afios de

vida asistencial activa del candidato (se descontardn los afios de desempeifio de puestos di-
rectivos), eligiendo el Cuartil mds favorable y segtin orden de autoria (1.° o dltimo u otros
y en trabajos colaborativos 1.°, 2.°, tiltimo o pendltimo y otros):

1er autor o

. Otros
altimo

Publicacién a revistas. LA PUNTUACION DEL RECUADRO CORRESPONDE A PUBLICACION VALORADA EN Q-2.
(Si el Cuartil fuera el primero la puntuacién obtenida se multiplicara por 1,5, si perteneciera al Q-3 la puntuacién se
multiplica por 0,75 y si fuera el Q-4 el factor de multiplicacion seria 0,5. Todo ello hasta un méaximo de 15 puntos)

0,20

0,10

Calificacién mdxima del apartado 6: 20 puntos.

Difusion Nacional Difusién Internacional

1er autor Otros 1er autor Otros
Capitulo de libro (ISBN obligatorio) 0,12 0,05 0,25 0,12
Libro completo (ISBN obligatorio) 0,50 0,25 1,00 0,50

IP IC

Por proyectos de investigacién financiados por Organismos Oficiales 0,80 0,30
(Carlos Ill, CYCIT, CCAA, etc.)
Por proyectos de investigacion Europeos/Internacionales 1 0,5

Puntuacién médxima de todos los apartados anteriores: 80 puntos.

7. Criterios de valoracién del proyecto técnico de gestion:

1) Orientacién a la Estrategia y el Contrato Programa del Hospital Universitario “12
de Octubre”.
2) Desarrollo organizativo y de gestion dirigido a:

— Mejora de la accesibilidad.
— Mejora e innovacion de los procesos asistenciales.
— Trabajo colaborativo y coordinacién entre servicios y dmbitos asistenciales.



— Mejora de la percepcion de los pacientes y el entorno.
— Utilizacién eficiente de los recursos.
— Mejora de la satisfaccion de los profesionales.

3) Evaluacién y medicién de resultados, entre otros:

— Cartera de Servicios.

— Indicadores de tiempos de respuesta.

— Indicadores de calidad y seguridad.

— Indicadores de resultados en salud.

— Indicadores de experiencia del paciente y su entorno.
— Indicadores de utilizacion.

— Indicadores de eficiencia.

— Indicadores de satisfaccion de los profesionales.

4) Docencia, Investigacion e Innovacidn:

Contexto actual y reflexiones sobre el futuro teniendo en cuenta, entre otros aspectos,
las modificaciones introducidas por el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y
la obtencién de financiacién de proyectos institucionales.

Calificacion mdxima del apartado 7: 120 puntos.
Calificacién méaxima del baremo: 200 puntos.
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