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ANEXO I

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS
LISTAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE LAS
ESPECIALIDADES DE LOS CUERPOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS.

Apartado 1.- Puntuaciones derivadas de procedimientos selectivos.

Apartado 1.1.- Nota de la fase de oposicion (maximo 4,5 puntos)

Para la valoracion de este apartado se tendrd en cuenta la mejor nota de la
fase de oposicion obtenida en los procedimientos selectivos convocados
para ingreso en el mismo Cuerpo y especialidad de la Comunidad de
Madrid en los ultimos diez afios o cinco ultimas convocatorias.

Para aquellas especialidades que no se hubieran convocado en los ultimos
diez afios, o si se hubieran producido menos de cinco convocatorias, se
tomara la mejor nota de los procedimientos selectivos convocados desde
2003, inclusive.

Si no se hubiera convocado ningun procedimiento selectivo desde 2003,
solo podra tomarse en cuenta la nota que resulte del Gltimo procedimiento
selectivo para el correspondiente cuerpo o especialidad, del que derivara la
formacion de la lista

Mejor nota
final fase de
oposicion
x 0,45

Apartado 1.2.- Experiencia docente (maximo 4,5 puntos)

creados y sostenidos por las Administraciones Educativas.

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se
hayan prestado simultaneamente en mas de un centro docente. Se puntuard hasta un maximo
de diez afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno sélo de los siguientes

apartados. Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros

1.2.a. Por cada afio de experiencia en centros publicos en el 1
mismo Cuerpo. punto
1.2.b. Por cada afio de experiencia en centros publicos en distinto 0,80
Cuerpo. puntos
1.2.c. Por cada afio de experiencia en otros centros en el mismo 0,30
nivel. puntos
1.2.d. Por cada afio de experiencia en otros centros en distinto 0,20
nivel. puntos

Suma de los
cuatro
subapartados
x 0,45

subapartados no podra superar el valor de diez.

En el supuesto de no tener el afio completo de experiencia se puntuara con la parte proporcional
al tiempo de servicios prestados. La suma de las puntuaciones obtenidas por cada uno de estos

Apartado 1.3.- Formacion Académica (méximo 1,25 puntos)
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Apartado Il
Para la valoracion de este apartado se utilizara la puntuacion obtenida en el del Baremo
correspondiente apartado de “formaciéon académica” de los procedimientos . .,
selectivos. de Oposicidon
x 0,25
Apartado 1.4. Otros méritos (méximo 0,5 puntos)
Apartado Il
Para la valoracion de este apartado se utilizara la puntuacion obtenida en el del Baremo
correspondiente apartado de “formaciéon académica” de los procedimientos . .,
selectivos. de Oposicidon
x 0,25

Apartado 2.- Puntuaciones adicionales

Apartado 2.1.- Por resultados obtenidos en la fase de oposicion

Apartado 2.1.1.- Por superacion de pruebas en el ultimo proceso selectivo

2.1.1.a.- Por obtener una calificacién igual o superior a 5, sin ponderar, en la

prueba de desarrollo del tema 0,5 puntos
2.1.1.b.- Por obtener una calificacién igual o superior a 5, sin ponderar, en el

ejercicio de caracter practico 0,5 puntos
2.1.1.c.- Por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en la

defensa de la unidad didactica. 0,5 puntos
2.1.1.d.- Por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en la

defensa de la programacion 0,5 puntos
2.1.1.e.- Por obtener una calificacién igual o superior a 5, sin ponderar, en la 0.5 puntos
prueba comun para el acceso al Cuerpo de Maestros. 2 P

Apartado 2.1.2.- Por haber aprobado la fase de oposicién en los procedimientos
selectivos

Por haber aprobado la fase de oposiciéon en cualquiera de los ultimos diez afios o cinco Ultimas
convocatorias de la Comunidad de Madrid para el mismo Cuerpo y especialidad, teniendo en
cuenta la mejor nota. Para aquellas especialidades que no se hubieran convocado en los ultimos
diez afos, o si se hubieran producido menos de 5 convocatorias, se tomaréa la mejor nota de los
procedimientos selectivos convocados desde 2003, inclusive.

2.1.2.a.- Si la nota fuera igual o superior a 5 e inferior a 6. 0,5 puntos
2.1.2.b.- Si la nota fuera igual o superior a 6 e inferior a 7,5. 1 punto
2.1.2.c.- Si la nota fuera igual o superior a 7,5 e inferior a 9. 1,5 puntos
2.1.2.d.- Si la nota fuera igual o superiora 9 2 puntos

Apartado 2.1.3.- Por haber aprobado la fase de oposiciéon en los procedimientos selectivos
convocados por la Comunidad de Madrid en los ultimos diez afios o cinco ultimas
convocatorias para el mismo Cuerpo y especialidad
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Por cada fase de oposicion aprobada, exceptuando la Gltima convocada 1 punto

Apartado 2.2.- Puntuacion por haber trabajado previamente en la Comunidad de Madrid

Por haber tenido uno o varios nombramientos de funcionario interino docente 1 punto
no universitario en la Comunidad de Madrid con una duracién total igual o
superior a cinco meses y medio en un mismo curso escolar en alguno de los
ultimos seis cursos, y no haber decaido de listas el dia 30 de junio de 2023.




